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Agenda

Strategie
— LLL:2020 Umriss

Finanzierung
— Osterreich
— Vergleich

Analysen/Uberlegungen aus Projekten zu Fragen der Strategie
(,Werkstatt’)

— Finanzierung, Governance, Rhetorik (Vgl. und Strategie)

— Monitoring und ,Faktenbasierung* (LLL:2020)

— Bildungskarenz und 6konomische Ertrage (Evaluierung BK)

— Entwicklung der ,allgemeinen EB* und ,EB-Systeme’ (NQR und Allgemeine EB)
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Strategie

= Kriegfuhrung > Klassenkampf / Revolution > Spiel(theorie) >
Unternehmen > EU-Politik ...

— Vorgangsweise kollektiver Akteurlnnen zur Erreichung nicht-trivialer
langerfristiger Ziele

= ...aber: niemand spricht von Taktik - urspriinglich immer beides,
Strategie und Taktik...

— kurzfristige Schritte im Rahmen der langerfristigen Strategie (,Opportunismus’)
= ...FRAGE: Wohin ist die Taktik verschwunden?

= MOGLICHE ANTWORT:
— ,Strategie’ : Rhetorik, ,Sonntagsreden’
— Taktik: Alltagspolitik, kurzfristige Interessendurchsetzung

— Policy (Fakten, Feld-Strategien) und Politics (Macht, Interessen, Wahl-
Strategien))
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I_L I_ : 2020 I. Gender und Diversity lll.Qualitat und Nachhaltigkeit

Geschlechtergerechtes Handeln lernen Evidence based policy;
und anwenden; Potenziale der Vielfalt ~ Professionalisierung der Lehrenden
wahrnehmen und nutzen

IV. Leistungsféhigkeit und

Il. Chancengerechtigkeit Innovation
und soziale Mobilitat Sicherung von Effektivitat; Zeitgerechte
. i Durchlassigkeit der Bildungssysteme;  Erneuerung
1 Lebensphasenorientierung Forderung der Chancengleichheit

2 Lernende in den Mittelpunkt
3 Life Long Guidance
4 Kompetenzorientierung a

vier Grundprinzipien

5 Foérderung d. Teilnahme an LLL >

Fiinf Leitlinien @ Zehn Aktionslinien |

e Acht Schlisselkompetenzen

1. Muttersprachliche Kompetenz

2. Fremdsprachliche Kompetenz

3. Mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich technische Kompetenz
4. Computerkompetenz

5. Lernkompetenz

6

. Interpersonelle, interkulturelle &
soziale Kompetenz, Blrgerkompetenz

7. Unternehmerische Kompetenz Quelle: http://www.bmukk.gv.at/
8. Kulturelle Kompetenz medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf
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L L L . 2020 I. Gender und Diversity lll.Qualitat und Nachhaltigkeit

Geschlechtergerechtes Handeln lernen Evidence based policy;
und anwenden; Potenziale der Vielfalt ~ Professionalisierung der Lehrenden
wahrnehmen und nutzen

IV. Leistungsféhigkeit und

Il. Chancengerechtigkeit Innovation
und soziale Mobilitat Sicherung von Effektivitat; Zeitgerechte
i . Durchléssigkeit der Bildungssysteme;  Erneuerung
1 Lebensphasenorientierung Forderung der Chancengleichheit

2 Lernende in den Mittelpunkt

3 Life Long Guidance

4 Kompetenzorientierung

5 Foérderung d. Teilnahme an LLL
Finf Leitlinien@

. Muttersprachliche Kompetenz
Fremdsprachliche Kompetenz
. Mathematische Kompetenz und grund
. Computerkompetenz

. Lernkompetenz

. Interpersonelle, interkulturelle &
soziale Kompetenz, Birgerkompetenz
7. Unternehmerische Kompetenz

8. Kulturelle Kompetenz
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I. Gender und Diversity Ill.Qualitat und Nachhaltigkeit
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Komplexe Strategie

= 10 Aktionslinien; 21 Handlungsfelder; 71 MaRhahmen

= 2012 Aktiviert
— Halfte der Aktionslinien
— Drittel der Handlungsfelder
— fast ein Viertel der vorgesehenen MaRnahmentypen

= Finanzierung
— Aufstockung 6ffentlicher Mittel im Vgl. zu 2009 um ~15+Prozent
— AMS wichtiger Akteur

= Ausmal der Aktivierung
— O keine
— 1 vorbereitende Schritte
— 2a Konzepte; 2b PilotmaRnahmen
— 3 Umsetzung begonnen, keine Ergebnisse
— 4 Umsetzung und Ergebnisse
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Stadiun]

Aktionslinie 3:

Sicnereter. NACHHOLEN ERWACHSENE

HF3.2 Qualitat und Entwicklung

- MaRnahme 3.3 Férderproaramm Basisbilduna

Aktionslinie 4 .JBERGANG JUGENDLICHE
HF4.1 Beratung und Coaching

- MaRnahme 4.1 Bildungs- und Berufsorientierung

- MaRnahme 4.4 MaRnahmen zur nachhaltigen Integration

Aktionslinie 5: INEUORIENTIERUNG, WLB

UND BERUCKSILH 1TGUNG VUN WURRK-LIFE-BALANUE

HF5.2 Individuelle Bildungswege bis zum Hochschulabschluss

- MaRnahme 5.4 Validierung informell/non-formales Wissen

- MaRnahme 5.6 Gleichwertigkeit akademischer Abschliisse

- MaRnahme 5.7 LLL an &ffentlichen Hochschulen

- MaRnahme 5.8 50% berufsbegle|tende Studlenplatze

Aktionslinie 8:\
WETTBEWERB\NEI

HF8.1 Gemeinsame Bildungsfinanzierung

- MaRnahme 8.1.: Férderung allgemeine Erwachsenenbildung

- MalRnahme 8.2.: Férderungen fur weiterbildungsaktive Unternehmen

- MaRnahme 8.3.: Individuelles Bildungskonto

- MaRnahme 8.4.: Stipendienwesen fiir Vollzeit(Berufs-) Ausbildungen

HF8.2 LLL-orientierte Arbeitsmarktpolitik

- MaRnahme 8.6.: Oualifikationsbedarfserhebunqen

Aktionslinie 9: ILEBENSQUALITAT NACHBERUFLICH
NACHBERUFLICHEN LEBENSPHASE

HF9.1 Kooperationen und Modelle der Zusammenarbeit

- MaRBnahme 9.5.: Ausbau des Bildungsangebots

- MaRnahme 9.6.: Grundlagenforschung

HF9.2 Qualitdt und Niederschwelligkeit d.Angebote

- MaRBnahme 9.2.: Niederschwellige Beratungsangebote

=

- Malnahme 9.4.: Entwicklung von Qualitétsstandards
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Finanzierung

= Osterreich
= Vergleich

Bericht:
Lorenz Lassnigg, Stefan Vogtenhuber, Ingrid Osterhaus (2012)
Finanzierung von Erwachsenen- und Weiterbildung in Osterreich und in ausgewéahlten

Vergleichslandern. IHS Forschungsbericht. Wien
Finanzierung: http://www.equi.at/dateien/Studie_ WB-Ausgaben_2012.pdf

Strategien: http://www.equi.at/dateien/AK-IHS-strat. pdf
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Finanzierung
Osterreich

= Strategie: ,Gemeinsame Bildungsfinanzierung'...
— ...Aufbringung zusétzlicher Mittel...

— ...oder ,den anderen mehr Geld aus der Tasche ziehen"...
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,Gemeinsam*
Staat — Unternehmen —= Individuen

= OECD Daumenregel: Verteilung etwa 1:1:1

Direkte Kosten: 1.840 Mio, Euro

Direkt und indirekt: 3.364 Mio. Euro
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,Gemeinsam*
Staat — Unternehmen = Individuen

= Was sagt die Verteilung?

Direkte Kosten: 1.840 Mio. Euro

Mitteln?

Zuordnung AMS zu staatlichen

- - BEITRAGSFINANZIERT

Direkt und indirekt: 3.364 Mio. Euro

- NICHT FUR BILDUNG GEWIDMET
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Staat 1999-2009 absolut
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Staat 1999-20009 relativ, Index
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AMS 1999-2009 absolut
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AMS 1999-2009 Jugendl.abs, relativ, Index
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AMS 1999-2009 Jugendl.abs, relativ, Index
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Staat und AMS im Vergleich
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Staat und AMS im Vergleich
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Vergleich

Osterr., Finl., Schwed., SCO/GB, Austral.

Vergleich immer pro Kopf der Bevolkerung 25-64 Jahre...
...in Kaufkraftparitaten (US-Dollar)
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Staatliche Ausgaben
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Individuen
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Ausgaben im Vergleich zum Durchschnitt der
funf Lander
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Gesamtausgaben im Vergleich
Durchschnitt = 100
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Staatliche Ausgaben im Vergleich
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Private Ausgaben im Vergleich
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Beteiligung im Vergleich zum Durchschnitt der
funf Lander
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Beteiligung FORMAL+NICHT FORMAL im Vergleich
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Beteiligung FORMAL+NICHT FORMAL im Vergleich
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Beteiligung FORMAL im Vergleich
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Beteiligung und Finanzierung im Vergleich
Durchschnitt = 100
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Typisierung Ausgaben und Beteiligung

= Insgesamt keine Beziehung
= Osterreich: hohe Ausgaben, geringe Beteiligung
= Staatliche Ausgaben erhéhen formale Beteiligung

o Beteiligung
Niedrig — I Hoch
i a9
Hoch / \
/' o]
~_
Ausgaben AUS gg SWE gg
//—
| Fingg 1
iadri 1 SEH/EBR ol
Niedrig X SCO/GBR gg |

Legende: gg = Gesamtausgaben, Gesamtbeteiligung;
pg = private Ausgaben, Gesamtbeteiligung;
of = staatliche Ausgaben, formale Beteiligung
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Typisierung Ausgaben und Beteiligung

= Insgesamt keine Beziehung
= Osterreich: hohe Ausgaben, geringe Beteiligung
= Staatliche Ausgaben erh6hen formale Beteiligung

Beteiligun

Niedrig aung Hoch
AUT gg PR
Hoch AUT f,’g' AUS of GBR&f |

L
Ausgaben Al 7 39
&O
“WE pg
iedris ~ SCOIGB

I
=

Legende: gg = Gesamtausgaben, Gesamtbeteiligung;
pg = private Ausgaben, Gesamtbeteiligung;
of = staatliche Ausgaben, formale Beteiligung
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Spezifische Aspekte

= Selektivitdt nach Geschlecht, Alter, Bildungsabschluss
— Osterreich immer am schlechtesten der Vergleichslander

= Kosten und TN-Stunden
Osterreich relativ viele Stunden, aber immer hohe Kosten, auch im betrieblichen

Bereich
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Selektivitat

— weibl/mannl

— alt/jung

— tertar/unter sekundar gebildet
150% Berufliche WB Betriebliche WB
140%
130%
0w AL
110% Erian)
100%% -+
S0%
#0%
T
B0
0%

ALT FIN SWE GER
herudl bendl, | benddl, | besoll betriebl | betriebl | betriebl
—“fm .—D—aﬂ £ 1;.-_;
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Kosten: Ausgaben/TN-Stunden

P

A 105%

Formale Bildung Nicht formale Bildung
600 100
£y * FIN
o # SWE ’ ApT % ‘“‘UT
3 u e
_.: s £ g
5 A0 + FiN = H
E 150 — .é A+ SWE
§ il i
& 100 5
= = &
[ [
200
0
190 * GER
+ GER
100 a0
L] 200 A0 00 800 1000 1300 1400 1600 (] 50 100 1% 200 250 00
Ausgaben/TN Ausgaben/TH
Betriebliche Bildung: direkte Betriebliche Bildung: Betriebliche Bildung:
Ausgaben Opportunititskosten Gesamtausgaben
:‘I + SWE :: + SWE :\I - SWE
‘o = 0
! i 4 AuT ! a * ! 0 * aut
; . i " e ; » -
n n n
- " £,
E v Gon Eie wion B o
e e - a w . - e e e
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Kosten/TN: Vergleich zu Osterreich
Personen und Betriebe: Kosten der TN
(EUR KKS, OST=100%)
10
@mgue Personen Formal
Kosten/TN
@il Personen Nicht formal
Kosten/TN
—&— Betriebe Kosten/TN
direkt
O
—%— Betriebe Kosten/TN
1 4 ®] 100% opportun.

e Betriebe Kosten/TN

total
O  Betriebe Kosten/Besch
) 34% direkt
o,
30%
Betriebe Kosten/Besch
opportun.
O™ Betriebe Kosten/Besch
o - total
AUT FIN SWE GBR
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Governance und Strategie

Marktrhetorik und Marktversagen, was sagen uns die Ergebnisse
aus dem Vergleich?

1. Deskriptiv-analytisch: Herrscht der Markt in der dsterreichischen
EB?
— ...oder ist das eine Rhetorik, die sachlich nicht halt?

— ALTERNATVHYPOTHESE: Kollektives System mit Kartellcharakter und
Uberh6hten Preisen, aber stark segmentiertem Arbeitsmarkt mit hohen
Lohnunterschieden

z.B. AMS-Markt: Nachfragemonopol mit tw. sehr schlechten Bedingungen

2. Normativ: Soll der Markt (,Marktversagen’) die Referenz fur
offentliche Ausgaben sein?

— Wenn nein, wie kdnnen Politikversagen und Qualitatsprobleme vermieden oder
bekampft werden?
— In welchen Bereichen muss EB ein ¢ffentliches Gut sein? Wie kann das
organisiert werden?
— Welche Fragen missen dazu geklart werden?
, Teilhabegerechtigkeit’; Bildung fiir Demokratie und gesellschaftliche Beteiligung
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M ar kt - Abbildung 3: Der ,Bildungsmarkt® - stilisiert’
r h etO r k ? Der "Bildungsmarkt" - Verteilung der TN und STD nach

Anbieterkategorien (in %)

= Deskriptiv:

100%
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ein 90% -~ - TFRVvATER. e B Friv. Bidungsanbister, Profit
¢ .
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Gewinn- NON-Profit (5%)
motiv? 70% 0 NP Bildungsw erk
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— Welche [ — __ | Anbieter | m—— |
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Spielen 50% +---- -- p— - - - - - | B O: Fachhochschule
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'IA‘kteu’r; 30% B SP Enr. d. Arbeitnehmer: Vb.
nnen’ -
. Betr!eb & W SP. B d. Arbeilgeber: Vb
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4/22/2013

Alternativen zum Markt?

Normativ: Wie kann das ,6ffentliche Gut' wirksam geférdert werden?
— Ist das durch mehr Finanzierung der bestehenden Institutionen zu l6sen?
— Ist das durch ,Okonomisierung’ zu lésen?
Verkauf von ,Schliisselkompetenzen’
— ,Professionalisierung’ von Zivilgesellschaft?
— Verkauf von Sozialkapital?

Es gibt Uberall einen gewissen (jedenfalls relativen) Niedergang von
,allgemeiner EB'

— Auch in starken Systemen wie den Nordischen verliert die allgemeine EB an
Boden gegenuber der beruflichen

Was ware eine Alternative zur Kommodifizierung?
— Infrastruktur fir Mode 2 Wissensproduktion als Ansatz?

Was bringt die Gouvernementalistische Kritik?
— Reifizierung der Postdemokratie? C Crouch und A B Atkinson...
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Monitoring und 'Faktenbasierung'

Wirkungen von LLL:20207?
...im Prinzip gibt es Ziele, quantitative und qualitative...
...und ein Monitoring der Strategie...

...wie auch vielfaltige Mallnahmen von Qualitatssicherung,
Feedback und Evaluierung auf MalRnahmenebene...

...was ist davon zu halten

WILENSKY's LAW:

— The more evaluation the less follow through?
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Indikatoren LLL-Strategie

1. Verabschiedung eines Bundesrahmengesetzes 8. Erhdhung des Anteils der Beschéftigten, die
fur Kindergérten zur Sicherstellung qualitativer wihrend der Arbeitszeit in den Genuss einer
Mindeststandards bei der friihen Férderung Weiterbildung kommen und lediglich dber einen
bis 2014 Pflichtschulabschluss als héchste abgeschlossene 3
. § - . Ausbildung verfligen, von 5,6 Prozent im Jahr 2007
2, Halbierung des Anteils der Lese-Risikoschilerinnen laut ,Adult Education Survey* auf mindestens 15
von 28 Prozent laut PISA 2009 auf 14 Prozent .
. Prozent im Jahr 2020
im Jahr 2020 o
3, Reduktion der friihzeitigen Schul- und 9. Der Antsil der 3‘07 bis 34-Jghrigen, die ein o
e ] . . Hochschulstudium abgeschlossen haben oder (iber
Ausbildungsabgéngerinnen laut EU 2020-Indikator . . ‘ - )
X . einen gleichwertigen Abschluss verflgen, soll bis
von 8,7 Prozent im Jahr 2009 auf hdchstens . "
. 2020 auf 38 Prozent im Jahr 2020 erhéht werden.
6 Prozent im Jahr 2020 -
; . . 10, Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung gemessen
4. Stelgerung des Antel\sl an !_eh r’\lngen‘und" anhand des LLL-Strukturindikators von 13,7 Prozent B
Lehrabsolventlnnen, die die Berufsreifepriifung im Jahr 2010 auf 20 Prozent bis 2020
ablegen, von rund 2 Prozent im Jahr 2008 auf -
10 Prozent im Jahr 2020 11. Etablierung veon Qualitatsstandards fir
. ] - ) Bildungsangebote und Qualifikation der Trainerinnen
5. §enkung dgs An‘tells“dtler 15-bls 24:—Jahr|g§n, die im Bereich der nachberuflichen Bildungsphase bis
sich weder in Beschéftigung noch in Ausbildung 2015
befinden, von 7,8 Prozent im Jahr 2009 auf
6,4 Prozent bis 2020 12. Implementierung des ,Nationalen Qualifikations-
6. Erhdhung der Erwerbstétigenquote der 55- bis mhlmlens (NaR) bl? 2012 und Umsetzung einer
Y Jihrigen laut EU-Indikator von 41,1 Prozent im Validierungsstrategie zur Anerkennung non-formalen
- 3 ’ d inf llen L bis 2015
Jahr 2009 auf zumindest 50 Prozent une informetien Lernens bis
im Jahr 2020
7. Steigerung der Teilnahmequoten an nicht-formaler
Weiterbildung in diinn besiedelten Gebieten von Budgetziel:
35,7 Prozent laut ,,Adult Education Survey® 2007 auf Erhéhung der Ausgaben fur Bildung gemai
die Teilnahmequote von Gebieten mittlerer OECD-Indikator von 5,4 Prozent des BIP im
Siedlungsdichte mit mindestens 45 Prozent Jahr 2007 auf 6 Prozent des BIP im Jahr 2020
. ‘. . . c
= Interne Konsistenz: Was bedeutet es, die Ziele zu verwirklichen
= Formulierung der Indikatoren in absoluten Zahlen
= Berechnung der Baseline
= Berechnung der Zielwerte und der erforderlichen Veranderung
= Schatzung der Beziehung der Malnahmen zu diesen
Erfordernissen
]

FRAGE: Wie wird sich Policy und Politics hier darstellen?
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Ziel 10

Erhdhung der WB-Beteiligung

Participation AE 25-64 Austria

1000000
5.454
800000 t 2020 (20%)
Lt
Trend 2004 Taapseneet 3 —a—Di i
-...Il-ll.-_._u.n.u-!- .22 end 2010-11 Diff geg.Vorjahr
600000 = L
cepo s N 643.535
Wert 2011/(13,4%) —e— |.Diff nétig bis 2020
400000
@mmPart AE Absolut
2000}3'% d.2004-11 hotw.j.And|bis 2020 2004-11
g
184106 | mo, g gmeg 07 ot 83927 |, .| Linear Diff2010-11
o1 W 034 -2{866
—o—Diff 2020
-200000
PO = O O A = N = = o i e B B i i) R
QRIRIR|IR|IR|IR|R|R|IR|IR|IR|IR|R|R|R|I&|IR|R )
5 eeeelinear (Part AE
. Absolut 2004-11)
Real Proj.
= Verdoppelung der Werte gegeniiber Vergangenheit erforderlich,
schwer erreichbar
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Ziel 7
Teilnahmequote in dinn besiedelten Gebieten
AE regional Austria (*projected)
1200000
—a—Diff geg.Vorjahr
1000000 Trend 2010-11
A m . .. e .
400000 Zielwlert 2020 (45%) —e—|.Diff notig bis 2020
*Trend 2007-11 T 16.892
celssssecees”’ *764.169 *EB reg Absolut
600000 Wert 2011 (30%) — reg Absolu
2007-11
B I N N N B [ Linear Diff2010-11
zooo*c}o?hrl'ﬂ" 2007-11 notw.j.And.bjs 2020
+18.967 6| gge*20.214 +16.969 —— Diff 2020
o 1l ———a
200000 eeeelinear (*EB reg
algslglglsiglglelzlglalslalelnslelals Absolut 2007-11)
s|g|8lsls|8|8|8|8|58|8|8|&8|&8|8|E8[&|%8
o]
Real Proj.
= konservative Zielsetzung?
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Ziel 6
Erwerbstatigenquote der 55-64-Jahrigen

Employment 55-64 Austria

700000 - "
Zielwert 2020 (50% Diff geg.Vorjahr
600000 57 :69
| o-at"
oot
500000 Hrenkd 2603111 antt —e—|.Diff nétig bis 2020
ren 111, gassa O
400000 B K e === 17 """ Trend 2010-11
et 405.646 e=FQ 55-64 Absolut
300000 Y-, Wert 2011 (41,5%) 2004-11
200000 -+ e e Linear Diff2010-11
LopiehriAind.2003-11 notw.j.find. bis 2020
H14.690 4 663 700 424907 | 415407 +18.558 ——Diff 2020
0 o s B s
eeeelinear (EQ55-64
-100000
nlgs|lvw|lolnlo|lalolada|lalmmls|lwmlol~]|o|lalo Absolut 2004-11)
s|g8|glg|lg|s|s|g|lg|&g|g|g|lc|l&/g8|&g|&|¢g
2
Real Proj.
= Erforderliche Entwicklung liegt im Trend,
= aber Frage des Beitrages von LLL
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Ziel 8
Lernen wahrend Arbeitszeit mit max.PflichtS.
Low qualified learning in employment Austria (*projected)
155000
Trend 20,1_9;'11 —&—Diff geg.Vorjahr
135000 e
115000 - gl et ° —e—j.Diff nétig bis 2020
i oo
- e ®
95000 P *Trend 2007-11
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—". . -
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~7+71.162 82.462 —--Linear DIff2010-11
oo - Wert 2011 (9%)
.o
35000 Joeet )
1] ——Diff 2020
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2
Real Proj.
= Ziel sehr konservativ
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Evaluierung Bildungskarenz

= ...demonstriert Probleme mit der 6konomischen Betrachtung
= TN verwirklichen Ziele...

= ...aber machen 6konomische Verluste
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Motive genannt, erfillt, nicht erfullt

Aufstiegsmoglichkeiten verbessern

Einkommen erhéhen

Position im Betrieb weiterentwickeln

26%

Arbeitsplatz wechseln

Sonstige Motive/Erwartungen

Beruf wechseln

Neue Tatigkeiten/Technologien im Betrieb

Qualifikationen auffrischen

Arbeitgeber wechseln

Beschaftigung im Betrieb sichern

Privaten Nutzen ziehen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Motiv trifft zu, Erwartung erfullt @ Motiv trifft zu, Erwartung nichterfullt 0O Motiv trifft nicht zu

100%
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Motive genannt und erfullt

Aufstiegsmaglichkeiten verbessern 60
Einkommen erh6hen
50
Position im Betrieb weiterentwickeln
@ Aufstiegsmogl.
Arbeitsplatz wechseln 40
Sonstige Motive/Erwartungen - sonstige M.
3 30 @ Ek.erhdhen
£ *
@ ual.auffrisch:
Beruf wechseln R ® Pos| im Betrieb+
* Apl.wechsel
Berufswechsel
Neue Titigkeiten/Technologien im Betrieb 20 O —retE TatTech
privater Nutzen ¢ @ AG wechseln
Qualifikationen auffrischen Besch.sichern R?=0:8897
10
Arbeitgeber wechseln
Beschaftigung im Betrieb sichern 0
0 10 20 30 40 50 60
Privaten Nutzen ziehen genannt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Motiv trifft zu, Erwartung erfullt B Motiv trifft zu, Erwartung nichterfullt O Motiv trifft nicht zu
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Vergleich Nachkarriere 2007-09 mit Vorkarriere
2002-04: Beschaftigungspositionen

= Verstarkter Riickgang der Beschaftigung in BK-Gruppe

% Beschaftigungsvolumen nach
Gruppenvergleich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gruppenvgl. beschéftigte 200204

beschiftigt 200709

TN
Befr.TN

VGL Beschaftig|

Vgl.Gr.

CH|BK

Saldo Volumen Beschéftigungsstatus (07/09-02/04)

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Befr. TN

Vgl.Gr.

W Beschiftigte

Em

M Arbeitslos M Kinderbetreuung M Erwerbsfern- M sonst. Status

versichert
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Beschaftigungsanteile nach Jahren 00-09
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Auflédsung der Diskrepanz von
personlichen Erfolgen und 6k.Verlusten

Befunde aus Deutschland (M.Walter, Steyr-Beitrag): Einkommen ist

weder vordringliches Ziel noch wird es erwartet

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | 1060 Vienna | Tel: +43 159991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |

57

Motivation fir Weiterbildung
(Marcel Walter)

Rangfolge von Zielen nach Relevanz unter den Erwerbstéatigen

0 5 10

| |

1

Beschéftigungsfahigkeit

Arbeitsplatzsicherheit

Lernfreude

Berufliche Kontakte aufbauen/erhalten

Berufliche Anforderungen erfillen

Mittel- bis langfristige Einkommenssteigerungen

Kurzfristige Einkommenssteigerungen

Anerkennung im beruflichen Umfeld

Mittel- bis langfristige berufliche Verdnderungen

11/10/9 (8|7 |6 |5|4|3|2

Kurzfristige berufliche Veranderungen

Synergien zwischen Arbeits- und... —

Quelle: Erklarung der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung auf Basis subjektiver
Nutzenerwartungen, Marcel Walter, Osterreichische Konferenz fiir

Berufshildungsforschung, Steyr 2012
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Motivation fur Weiterbildung
(Marcel Walter)

= Relevanz und Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung

9
8
* Berufl.Kon’ta teeschféihigkt
7 @ Anerkennung 4 gerufi.Anford.
g @ Ssyn.Arb-FZ )’mﬂa
:
£ 6 Quelle:
% o DerufVerdnd.mitte & Aplsicherheit Erklarung der Beteiligung
3 ; /|angfr. @ EXmittel/langfr. an beruflicher Weiterbildung
auf Basis subjektiver Nutzen-
* berufl.Verand.kurzf R? = 0,2604 erwartungen
rist Marcel Walter,
¢ @ EKkurzfr. Osterreichische Konferenz
fur Berufsbildungsforschung,
R Steyr 2012
3 4 5 6 7 8 9
Relevanz
| www.equiat | 59
Allgemeine EB
LLL Strategie
= Vergessen, trotz urspriinglicher Betonung in den Zielsetzungen
= Keine AL fir allgemeine EB...
= ...aufgeschlisselt auf mehrere
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Die sieben Aufgaben eines neuen Bildungskonzepts und die sieben Komponenten des
lebenslangen Lernens. Darstellung der Verbindung zueinander bzw. Gesamtiiberblick.

fordern
bilden
Fahigkeiten, humane Personlichkeit
Qualifikationen entfalten
erwerben
qualifizieren  6konomische subjektive entwickeln

AUFGABEN

Selbstbildung

ermutigen

vernetzen sozialisieren
In, von, zwischen demo- lurale Lebensereignisse
Organisationen kratische bewaltigen
lernen
engagieren kultivieren

Active Citizenship

Interkulturelles,
intergenerationales
Lernen anregen

1 Lebensphasenorientierung
2 Lernende in den Mittelpunkt

URSPRUNGLICHE
FORMULIERUNG A
war:

5.2.9 Ausbau nicht-
formaler Bildungs-

angebote in der
beruflichen Weiter-
bildung und in der
allgemeinen Erwachsen-
enbildung
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I. Gender und Diversity lll.Qualitat und Nachhaltigkeit
Geschlechtergerechtes Handeln lernen  Evidence based policy;
und anwenden; Potenziale der Vielfalt ~ Professionalisierung der Lehrenden
wahrnehmen und nutzen
IV. Leistungsféhigkeit und
Il. Chancengerechtigkeit Innovation
und soziale Mobilitat Sicherung von Effektivitat; Zeitgerechte
Durchlassigkeit der Bildungssysteme;  Erneuerung

Forderung der Chancengleichheit

1. Starkung der vorschulischen Bildung und Erziehung als
langerfristige Grundvoraussetzung

Grundbildung und Chancengerechtigkeit im Schul- und
Erstausbildungswesen

8 . Kostenloses Nachholen von grundlegenden
Abschlussen, Grundkompetenzen im Erwachsenenalter

Ausbau von alternativen Ubergangssystemen ins
Berufsleben fir Jugendliche

MaRnahmen zur Neuorientierung in Bildung und Beruf
und Berucksichtigung von Work-Life-Balance
,»Community-Education* mittels kommunaler
Einrichtungen und der organisierten Zivilgesellschaft
Forderung lernfreundlicher Arbeitsumgebungen

}
}

Weiterbildung zur Sicherung der Beschéftigungs- und
Wettbewerbsféhigkeit

Bereicherung der Lebensqualitat durch Bildung in der
nachberuflichen Lebensphase

0. Verfahren zur Anerkennung non-formal und informell
erworbener Kenntnisse und Kompetenzen
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Uberlegungen zu
Alternativen der Forderung allgemeiner WB

Versuchung zur Okonomisierung und Kommodifizierung ist tiberall
hoch

— D: ,Keine Abgrenzung’
— Nordisch: Opportunismus
— Schlusselkompetenzen

Ausnahme: Schottland, Quote
— Problem: Sicherung der Mittel
— Problem Qualitat

UK-Kritikpunkt: ,EB-Kultur’ widerspricht Markt-Utilitarismus

Basisbildung

— teilweise Einbindung in Berufsbildung
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