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Relevante Studien 1/3

»» Kade Jochen 1989
Kursleiter und die Bildung Erwachsener

- Debatte Uber Zukunft der Professionalisierung mit Innenansichten von
aktuellen Erwachsenenbildnern anreichern

= Betrachtung des habitualisierten Selbstverstandnisses von Aulien

» Gieseke Wiltrud 1989
Habitus von Erwachsenenbildnern

= Durch berufliche Sozialisation zur Professionalitat

= Der Habitus als Ergebnis von Vergesellschaftungsprozessen des
Individuums

= Erkenntnisse Uber berufliche Sozialisation vor den Hintergrund von
professions- und sozialisationstheoretischen Debatten




Relevante Studien 2/3 -

» Richter Susan 2004
Diplom-P&dagoginnen im Beruf

= Erkenntnisse zu langerfristigen Karriereverlaufen
- Selbstdarstellung des Berufslebens
- Muster von Berufsverlaufen, Tatigkeits- und Handlungsfeldern

= Qualifikationsprofil i.Z.m. Studiengang Erziehungswissenschaft

» Schroder Anja 2004
Biographieanalyse eines Personalmanagers

= Einfluss des okonomisch rationalen Handlungs-Paradigmas auf sozialen
Wandel

- Entwicklung der Kompetenzen und der Beitrag der biographischen Prozesse



Relevante Studien 3/3 -

» Fabel-Lamla Melanie 2004
Ostdeutsche Lehrerbiographien

- Heterogenitat und Varianz von sozialen Realisierungsformen aufspuren

= Muster der Erfahrung, Orientierung, Auseinandersetzung, Verarbeitung und
Bewaltigung des Institutionentransfers aufzeigen und erklaren

» Kunze Katharina 2011
Professionalisierung als biographisches Projekt

- Zusammenhang zw. berufsbezogenen Orientierungs- und Deutungsmustern
des Einzelnen & dessen biographische Erfahrungsaufschichtungen



Beweggrunde -

» Bedeutung des Zusammenhangs zwischen Biographie und Profession betonen
» Erwachsenenbildung in der Wirtschaftspadagogik fast nicht vorhanden
» Konzentration bisher starker auf Teilnehmerlnnen

» Professionalisierung stark auf Schule bzw. Lehre fokussiert



Ziel e

» Eigendeutungen von Wirtschaftspadagogen

mit Konzentration auf Bildung/Studium, Berufswahl, Habitus, Berufsaustubung/

Berufsalltag

» Erkennen und Beschreiben von individuellen Orientierungsmustern

» Analyse von Professionalisierungstheorien in Hinblick auf die Anwendbarkeit
dieser bei Wirtschaftspadagogen in der Erwachsenenbildung



Ziel - Erganzung

Habitus
,Der Habitus als Ergebnis von Vergesellschaftungsprozessen des Individuums.” (Gieseke)

Pierre Bourdieu: Habitus... gesamtes Auftreten einer Person im Einzelnen (Lebensstil, Sprache, Kleidung,
Geschmack)

Deutungsmuster (Ansatz von Oevermann 1973)
... sozial erzeugte Interpretationsroutinen fur kollektive Handlungsprobleme; krisenbewaltigende
Routinen, die sich in langer Bewahrung im Individuum eingepragt haben und wie implizite Theorien

verselbststandigt handeln, ohne, dass ihre Geltung neu beachtet werden muss.

Orientierungsmuster im Gegensatz zu Deutungsmustern betrachten die Haltungsebene und nicht die
Interpretationsebene (Bohnsack).

...Haltungen die sich Individuen eingepragt haben und an denen sie sich orientieren...



Forschungsfragen -

1. Wie beschreiben Wirtschaftspadagoginnen ihre individuelle
Erwachsenenbildungsperson und wie erklaren sie sich deren Entwicklung?

2 . Welche individuellen Orientierungsmuster konnen von Wirtschaftspadagoglnnen

in der Erwachsenenbildung identifiziert werden?

3. Welche Situationen im beruflichen Kontext haben Einfluss auf die

Orientierungsmuster?

4 . wie organisieren Wirtschaftspadagoglnnen in der Erwachsenenbildung den
Berufsalltag und auf welche Orientierungsmuster beziehen Sie sich dabei?

5. Welche Ableitungen konnen fur die Professionalisierungstheorien in Bezug auf

die Wirtschaftspadagoglnnen getroffen werden?



Theoretischer Rahmen

» ...ein vom Subjekt hervorgebrachtes Konstrukt (Fuchs-Heinritz)
» Sozialwissenschaftliche Biographieforschung nach Schitze und Bohnsack

Biographie « als Schlusselkategorie der qualitativen Professionsforschung (Fabel-Lamla)

* ...ein Prozess (Gieseke)
« Allgemein: Stichweh, Oevermann, Schutze

Professional- =« Erwachsenenbildungs-spezifisch: Gieseke und Dewe
isierung

Einzelfallanalysen

Individuelle Orientierungsmuster
Typenbildungen anhand der Fallkontrastierungen
Auswirkungen auf Professionalisierungstheorien

Ergebnisse




Theoretischer Rahmen -

Biographie...ein vom Subjekt hervorgebrachtes Konstrukt, das als eine Einheit die Fulle
von Erfahrungen und Ereignissen des gelebten Lebens zu einem Zusammenhang
organisiert,

...wobei diese Zusammenhangsbildung auf Erlebnissen und Erfahrungen basiert, die
biographisch verarbeitet werden, indem ihnen Bedeutung zugeschrieben wird (Fuchs-
Heinritz)

Biographieforschung...als Grundlagenforschung der Erwachsenenbildung

Sozialwissenschaftliche Biographieforschung (Wissenssoziologie)
Fritz Schitze und Ralf Bohnsack

Rekonstruktionen der Forscher von Alltags- und Erfahrungswissen der Befragten

Beschaftigung mit Sinn- und Relevanzstrukturen von Individuen

Biographie als Schlisselkategorie der qualitativen Professionsforschung (Fabel-Lamla)



Theoretischer Rahmen

Professionalisierung...ein Prozess, der Bedingungen in der EB herstellt, in
denen:

- tragerubergreifende Standards erarbeitet werden (=>Qualitatssicherung der
padag. Arbeit)

= durch ein spez. Studium Orientierungen und Pramissen fur
erwachsenengerechtes Lernen entwickelt werden;

= empirische Forschung bessere Grundlagen schafft und

= Fortbildung und professioneller Austausch selbstverstandlich sind. (Gieseke)

» Professionalisierungstheorien
= Allgemein: Stichweh, Oevermann, Schutze

- Erwachsenenbildungsspezifisch-spezifisch: Gieseke und Dewe

» Biographie als Schlusselkategorie der qualitativen Professionsforschung
(Fabel-Lamla)




Geplantes methodisches Vorgehen -

1. Episodische Interviews (Flick) mit Wirtschaftspadagoglnnen in der

Erwachsenenbildung

2. Beobachtung und Protokollierung des Arbeitsalltags

3. Transkription und Auswertung mittels dokumentarischer Methode nach

Bohnsack

/. Individuelle Orientierungsmuster und Kontrastierung der Falle hinsichtlich:

- Bildung/Studium
- Berufswahl
- Habitus

- Erleben und Organisation des Berufsalltags
0. Typenbildung anhand der Kontrastierungen

10. Ableitungen fur Professionalisierungsdiskussion



Stichprobe -

Befragung und Beobachtung von (vier-acht) Individuen, die

» in der Erwachsenenbildung tatig sind und ein Studium der Wirtschafspadagogik
in Graz absolviert haben:

ca. 10% der Grazer Absolventinnen gehen hauptberuflich in die
Erwachsenenbildung

» ihre Tatigkeit innerhalb der KEBO-Verbande ausfiihren:
Mitarbeiterlnnen: 91.869 (davon 59.300 Kursleiterlnnen)
» in den Aufgabenfeldern nach Kraft (2006) tatig sind:

Leitung und Management; Programmplanung; Lehre; Offentlichkeitsarbeit;
Beratung; Verwaltung

» Vorgehen: theoretical sampling



Bisherige Arbeiten & weitere Schritte

»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»

Literaturrecherche

Fragenkonkretisierung

Konzepterstellung und offizielle Einreichung
Rigorosum Teil 1 (21. Januar 2013)
Offentliche Diskussionen

Erstellung des Interviewleitfadens

Offentliche Diskussionen

Kontakte zu den KEBO-Verbanden kniipfen
Interviewleitfaden Uberarbeitung und Fertigstellung
Beobachtungsprotokoll erstellen

Gesprachspartner kontaktieren

Interviews und Beobachtungen durchfuhren
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Anhang - KEBO Verbinde -

» Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich (ARGE BHO)

» Berufsférderungsinstitut Osterreich (BFI)

» Blichereiverband Osterreichs (BVO)

» Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich (FORUM)

» Landliches Fortbildungsinstitut (LFI)

» Ring Osterreichischer Bildungswerke (ROBW)

» Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich (VG-O)

» Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB)

» Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV)

» Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreichs (WIFI)



Anhang - Dokumentarische Methode 1/2 -

» Grundlage aus der Narrationsstrukturanalyse nach Schitze bzw. Grounded
Theory nach Glaser/Strauss

» Fragen, die Methode behandelt
Was ist die gesellschaftliche Realitat in der Perspektive der Akteure?
Wie wird diese in der Praxis hergestellt?

» Vorgehensweise:

= Formulierende Interpretation (Ober- und Unterthemen; Diskursbeschreibung,
Passagenauswahl)

- Reflektierende Interpretation (positive und negative Gegenhorizonte,
Enaktierungspotenziale; komparative Analyse auf Ebene der Fallanalyse)

- Fallbeschreibung und ev. Typenbildung



Anhang - Dokumentarische Methode 2/2 -

Orientierungsrahmen

Bsp.: Handlungsstrategie

Enalfgung weglaufen und Liebe bei Anderen
suchen
Bsp.: Nachbarin ist Positiver Negativer Bsp.: bei Krise zur
Mutterersatz Gegenhorizont Gegenhorizont Nachbarin gelaufen

Erfahrungsraum
gemeinsame Berufsgruppe (bildungsmilieutypische Erfahrungsraum)

,ES verbindet diejenigen, die an Wissens- und Bedeutungsstrukturen teilhaben,
welche in einem best. Erfahrungsraum gegeben sind. Diese Kollektivitat ist keine
dem Einzelnen externe, zwingende oder einschrankende Interaktion, sondern eine,
die die alltagliche Praxis ermoglicht, die gemeinsame Handlungsvollzige ohne
Umwege uber den Subjektbegriff beschreibbar macht.” (Przyborski, 2004)



Anhang - Typenbildung -

Typenbildung nach Bohnsack/Nohl

Sinngenetische Typenbildung

Kontrastierte Orientierungsrahmen werden in ihrer eigenen Sinnhaftigkeit
gesehen/abstrahiert/vom Einzelfall relativ losgelost

Soziogenetische Typenbildung

zeigt in welchem sozialen Zusammenhang die Orientierungsrahmen stehen



Anhang - Konferenzen -

» Qualitative Forschungsmethoden in der Erwachsenenbildung (DGfE), Erkner bei

Berlin (August 2011) — aktive Teilnahme, Vortrag
» Methodenworkshop, Magdeburg (Februar 2012) — aktive Teilnahme, Vortrag
» Herbsttagung der DGfE, Paderborn (September 2012) - Posterprasentation

» OFEB - 1. Emerging Researcher Conference, Linz (November 2012) — aktive
Teilnahme, Vortrag

» DIE - Forschungswerkstatt, Bergisch-Gladbach (Februar 2013) — aktive Teilnahme,
Vortrag

» Fruhjahrstagung der DGfE, Kassel (Marz 2013) — aktive Teilnahme, Vortrag
» Promotionskolloquium an der WHL, Lahr (Marz 2013) — aktive Teilnahme, Vortrag
» OFEB — 3. Werkstattgesprach, Klagenfurt (April 2013) — aktive Teilnahme, Vortrag

» Young Researcher, 7. Osterreichischer Wirtschaftspadagogik Kongress, Graz (April
2013) — aktive Teilnahme, Vortrag



Anhang - Gliederung

1. Einleitungsteil

- Problemaufriss, Motivation, Erlauterung der Forschungsfragen, Stand der Forschung
2. historische Entwicklung der Erwachsenenbildung

3. Biographieforschung als Ausgangspunkt fur die Professionalisierung

= Biographieforschung, Professionalisierungstheorien, Habitus

4 . Welt der Wirtschaftspadagogik

- Studium am Standort Graz, Berufsfelder der Wirtschaftspadagogik, Erwachsenenbildung
als Teil der Wirtschaftspadagogik und als selbststandige Disziplin

O. Qualitative Untersuchung

0. Ergebnisse der Untersuchung

- einzelne Fallkonstruktionen, Kontrastierungen, Typenbildung

/. Conclusio und Ableitungen fur Professionalisierungstheorien



