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Bildungsberatung zwischen Kompetenzbilanzierung
und Ressourcenorientierung

Fragestellung: Welchen Beitrag kann eine kompetenzorientierte Bildungsberatung fir
Migrant_innen im Kontext eines auf formale Abschlisse ausgerichteten Bildungs- und
Beschaftigungssystems leisten?
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Aufbau:

1. Ausgangslage

2. Was bedeutet Bildungsberatung fur Migrant_innen?

3. Was bedeutet Anerkennung von Qualifikationen?

4. Was bedeutet Validierung von Kompetenzen?

5. Vorteile / Nachteile Kompetenzbilanzierung in der Bildungsberatung

6. Geplantes Vorgehen / Offene Fragen
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Ausgangslage:

Relevanz von Anerkennung und Validierung:

= Migrant_innen werden drei Mal so oft unterqualifiziert beschéaftigt wie die

einheimische Bevolkerung

= pesseren Nutzung von Arbeitsressourcen im Kontext von Fachkraftemangel

und alternder Erwerbsbevélkerung
= [ntegrationspolitische Perspektive

= [nternationalisierung der Bildungs- und Arbeitsmarkte
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Bildungspolitische Reaktionen:

= Einheitliche gesetzliche Vorgaben zur Anerkennung auslandischer Bildungs-

und Berufsabschlisse auf EU-Ebene (Anerkennungsrichtlinie)

= Schaffung eines gemeinsamen europdaischen Qualifikationsrahmens als
Transparenzinstrument
= Paradigmenwechsel von Input-orientierten zu starker Output-orientierten

Beschreibungen von Qualifikationen und Kompetenzen

= Bildungsberatung: Kompetenzorientierte Beratung und Kompetenz-

bilanzierungen
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Bildungsberatung im Migrationskontext
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Formale Anerkennung von Qualifikationen
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Validierung von Kompetenzen
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Non-formale und informelle Kompetenzen
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Formative Validierung
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Kompetenzorientierung in der Bildungsberatung:

Vorteile:

= Grundlage fur individuelle Weiterqualifizierung

= Unterschiede in Bildungs- und Qualifikationssystemen
= Fehlende Nachweise Uber formelle Kompetenzen

= Ressourcen- und entwicklungsorientierter Ansatz

Nachteile:

= Personalisierung von Arbeitsmarktrisiken

= Gefahr eines Exklusionsinstruments

= Gleichsetzung von Ressourcenorientierung mit Kompetenzbilanzierung
= Fehlende Anerkennung auf ordnungspolitischer Ebene
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Geplantes Vorgehen / Offene Fragen

Vorarbeiten

* Literaturrecherche
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Forschungsstandes

« Zugang zum Feld
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Datenerhebung Ergebnisse /
und -auswertung Theoretische
Einordnung
Forschungsdesign: Vergleich * ldentifizierung von
von zwei Fallstudien Problemkonstellationen

bei formaler Anerkennung

Methodisches Vorgehen: und Validierung

Problemzentrierte Interviews

mit Berater_innen und * Reflexion unter

Migrant_innen beratungstheoretischer
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migrationspadagogischer
Perspektive
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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