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KULTURelle Bildung - BildungsKULTUR

41. ,,Salzburger Gespriche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung*

1. Einleitung

Gesamtgesellschaftliche Entwicklungen wie Globalisierung, Okonomisierung,
Privatisierung und Individualisierung haben auch die beiden eng verbundenen
Bereiche ,,Kultur” und ,,Bildung* verindert. Kultur - im weitesten Sinne - wird in
diesem Zusammenhang oft als wichtiger, wenn nicht entscheidender Standortfak-
tor hervorgehoben - als Gestaltungsmoment (Unternehmenskultur, Warenhausésthetik
und so weiter), als Sozialtechnik, Kreativititspool sowie als Bestandteil berufli-
cher Kompetenz.

Der Reduzierung von Bildung und Kultur auf Ausbildung und berufliche Rele-
vanz steht die Notwendigkeit eines umfassenderen Begriffs gegeniiber, der als
kulturelle Kompetenz verstanden wird.

Drei Schwerpunkte aus dem weiten Feld ,, Kultur - Bildung - Gesellschaft* wurden
daher im Einladungstext zu den 41. ,Salzburger Gesprichen® als diskussions-
wiirdige Brennpunkte formuliert:

Kulturelle Qualifikation

e als Bestandteil beruflicher Bildung,

e als Voraussetzung von Kritikfahigkeit und kultureller Qualifikation,

e im Spannungsfeld von Allgemeinbildung und Okonomisierung.

Als Angelpunkt stand dabei die Frage im Vordergrund, ob die traditionelle Allge-
meinbildung, deren wesentliches Standbein die kulturelle Bildung ist, als Ballast
oder als grundlegendes Ziel der Erwachsenenbildung zu verstehen ist.

Zur Kldrung dieser Frage wurde von den Referentlnnen ein Zugang gewihlt, in
dem historische Aspekte von Bildung und Kultur reflektiert wurden. Darauf auf-
bauend wurden Optionen und Strategien fiir die Zukunft angeregt. In den Arbeits-
gruppen und Linderberichten wurden vor allem praktische Aspekte der kulturellen
Bildung thematisiert.

An der internationalen Tagung, die am Seminarort Gastagwirt in Eugendorf bei
Salzburg abgehalten wurde, nahmen 64 ExpertInnen aus Erwachsenenbildung und
Wissenschaft aus 19 Liandemn teil. Das Leitungsteam setzte sich aus Dr. Anneliese
Heilinger (pidagogisch-wissenschaftliche Mitarbeiterin im Verband Osterreichi-
scher Volkshochschulen), Mag. Hubert Hummer (Direktor der Volkshochschule
Linz) und Dr. Ewald Presker (Direktor des Bundesgymnasiums fiir Berufstitige,
Graz) zusammen.

In der folgenden Dokumentation finden sich neben dem Programmablauf, der
Teilnehmerlnnenliste und fotografischen Eindriicken inhaltliche Zusammenfas-
sungen der Referate und der Teilnehmerlnnenbeitrdge. Die Impulsreferate der
Teilnehmerlnnen liegen teilweise in schriftlicher Form im Verband Osterreichi-
scher Volkshochschulen auf.
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2. Das Programm

Sonntag, 12. Juli 1998
20.00 Uhr Begriifung durch BM a. D. Prof. Gertrude Fréhlich-Sandner, Prasidentin des Ver-
bandes Osterreichischer Volkshochschulen

Montag, 13. Juli 1998
9.00 Uhr Das Unbehagen in der (europdischen) Kultur!?
Prof. Dr. Jaques Le Rider, Universititsprofessor an der Université de Paris VIII, Saint-
Denis, Dekan der Fakultit Langues, littératures et civilisations étrangeres, Frankreich
14.00 Uhr Kulturprogramm: Filhrung durch die Stadt Salzburg und Besuch des Festspielhauses
ab20.00 Uhr Linderberichte/Kulturbeitrige

Dienstag, 14. Juli 1998

9.00 Uhr Kulturelle Qualifikation als Bestandteil beruflicher Bildung
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kannonier, Institut fiir Neuere Geschichte und Zeitge-
schichte an der Universitit Linz, Osterreich

15.00 Uhr Kulturelle Qualifikation als Voraussetzung von Kritikfahigkeit
Sabina Kocot, Referatsleiterin flir Kulturelle Bildung im Landesinstitut fiir Schule
und Weiterbildung, Soest, Deutschland

ab20.00 Ubr Linderberichte/Kulturbeitrige

Mittwoch, 15. Juli 1998

9.00 Uhr Kulturelle Qualifikation im Spannungsfeld von Allgemeinbildung und Okonomisierung
Dr. Hans Dvorak, Wissenschaftlicher Beamter am Institut fiir Politikwissenschaft der
Universitit Wien, Osterreich

14.00Uhr  Exkursion in das Salzburger Freilichtmuseum Grof3gmain, Riickfahrt tiber den K6nigssee

ab21.00 Uhr Linderberichte/Kulturbeitrage

Donnerstag, 16. Juli 1998

9.00 bis TeilnehmerInnenbeitrige zum Tagungsthema:

18.00 Uhr Dr. Amos Avny: ,, Cultural Education in the Globalisation Era*, Israel
Asist. Prof. Dusana Findeisen und Prof. Dr. Ana Krajnc: ,, Acquiring Culture for being
up to Social and Economic Changes “, Slowenien
Dr. Hannes Galter: ,,Das Ende der Geographie. Bildung und die Ortlosigkeit der
Kultur(en) “, Osterreich
Hans-Hermann Groppe: ,,Von der Entdeckung der Nacht - Neue Angebotsformen in
der kulturellen Bildung “, Deutschland
Dr. Arne Haselbach: ,, Denken und Kritik“, Osterreich
Kari Kinnunen: ,, Neue Wege in der Kulturausbildung in Finnland", Finnland
Dr. Volker Otto: ,,vhs 2000. Bildung und Kultur als Elemente der Volkshochschul-
entwicklung “, Deutschland
Firmin Pauquet: ,, Personliche Erfahrungen in der Volksbildung “, Belgien
Daina Raituma: System of Cultural Education as the Condition of the Quality of
Folk Education and Creative Activities “, Lettland
Dr. Kdlmdn Rubovszky: ,, Place of Adult Education in Types of Education*, Ungamn
Prof. Kurt Schmid: ,, Vocalgestober, Kunst und Therapie, Radio 1476, Osterreich
Marita Schwabe: ,, Kulturarbeit an der Volkshochschule Schwerin“, Deutschland
Dipl. P4d. Dipl. Soz. Richard Stang: ,, Kultur - Medien - Bildung. Innovationspoten-
tiale kultureller Bildung“, Deutschland
Prof. Dr. Shoko Suzuki-Wippich: ,, Freizeitaktivitdten und Kulturelle Qualifikation.
Zum Problem der kulturellen und 6konomischen Kompetenz in der japanischen Er-
wachsenenbildung “, Japan
Prof. Dr. Jorg Wollenberg: ,, Bildung und Kultur als Element der Stadtentwicklung “,
Deutschland

ab20.00 Unr L#nderberichte und Kulturbeitrige

Freitag, 17. Juli 1998
9.00 Ubr Kulturworkshops; zusammenfassende Diskussion und Seminarkritik
20.00 Uhr Geselliger Abend mit Musik von der ,,Wiener Tschuschenkapelle

Samstag, 18. Juli 1998
Abreise

4 41. , Salzburger Gespriche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung® 1998



3. Begriifung und Er6ffnung

Eroffnet wurden die 41. ,,Salzburger Gespriche“ von Bundesministerin aufler
Dienst Prof. Gertrude Frohlich-Sandner, Prasidentin des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshochschulen.

Sie betonte die hohe Attraktivitit der ,,Salzburger Gesprache®, die sich unter ande-
rem dadurch ausdriickt, da 64 Teilnehmerlnnen aus 19 Lander begriilt werden
diirfen. Gerade in der Zeit des EU-Vorsitzes Osterreichs ist das Thema ,,kulturelle
Bildung* von hoher Relevanz, denn Europa ist mehr, als daf3 es von Gesichtspunk-
ten der Okonomie, der Verteidigung und des Militarismus alleine betrachtet wer-
den kann. Europa ist Kulturheimat, ist Bildungsheimat, und wer mehr Lebens-
qualitit wiinscht und fordert, muf3 erkennen, da mehr Lebensqualitit untrennbar
mit mehr Kultur und Bildung verbunden ist. Kulturelle Bildung ist keine leichte,
sie ist eine lebensnotwendig - eine iiberlebensnotwendige - Aufgabe.

4. Referate

4.1. Das Unbehagen in der (europiischen) Kultur!?
Prof. Dr. Jagues Le Rider

Den Eréffnungsvortrag hielt Jacques Le Rider, Universititsprofessor an der Uni-
versité de Paris VIII, Saint-Denis, Dekan der Fakultit Langues, litteratures et civi-
lisations étrangerés, Frankreich. Er ver6ffentlichte 1990 das Buch ,,Ende der Illu-
sionen. Die Wiener Moderne und die Krisen der Identitit.”, 1997 ,Nietzsche in
Frankreich® und 1998 den Sammelband iiber Freud ,,Das Unbehagen in der Kul-
tur“. Le Rider niherte sich in seinem Vortrag ,,Das Unbehagen in der (europi-
ischen) Kultur!?*“ dem Thema aus zwei Richtungen.

4.1.1. Vergleich von Kulturpolitik und Volksbildung zwischen
deutschsprachigen Lindern und Frankreich

Ein Vergleich von Kulturpolitik und Volksbildung zwischen den deutschsprachi-
gen Lindern und Frankreich ist schwierig, da die Begriffe verschieden sind.

Historischer Riickblick auf die franzosische Kulturpolitik

Das wichtigste kulturpolitische Ereignis Frankreichs im 20. Jahrhundert war -
nach Le Rider - die , ,kleine Kulturrevolution® der Volksfront 1936. In der Zeitge-
schichte Frankreichs bedeutet die Volksfront einen wichtigen Aufbruch in Rich-
tung Demokratisierung der Kultur. Zwei Minister von Léon Blum, Jean Zay und
Léo Lagrange, filhrten das Bildungssystem und die Volksbildung zusammen. Es
wurde eine republikanische Antwort auf das faschistische italienische und auf das
nationalsozialistische deutsche Modell der Sport- und Jugendpolitik gesucht. Un-
ter Einschlu von Sport, Kunst und Bibliotheken wurde Volksbildung im umfas-
senden Sinn verstanden. Erziehung, Bildung, Kunst und Kultur wurden zusam-
mengefafit.

Das Vichy-Regime nahm von diesen sozialistisch geprigten Reformen Abstand.
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Fiir die Kulturpolitik des Vichy-Regimes waren der italienische Faschismus und
der Nationalsozialismus die Modelle. '

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde das kulturpolitische Modell von 1936 nicht
mehr wiederbelebt. Der Kulturminister André Malraux - unter dem Présidenten
Charles de Gaulle - fiihrte einen elitdren und intellektuellen Anspruch in die Kul-
turpolitik ein: GroBe Denker und Kiinstler gestalten die Kultur. Kultur ist eine
neue sikularisierte Form von Religion, auf ihr basiert gesellschaftliche Bindung.
Malraux reduzierte die Kultur gleichzeitig auf das Kulturerbe der Nation - mit
technologischen Erwartungen an die sich entwickelnden neuen Medien. Erzie-
hung, Unterricht, Universititen, Forschung auf der einen Seite und Kultur auf der
anderen wurden getrennt. Kulturpolitik wurde insgesamt auf die schonen Kiinste
reduziert. Daran #nderte auch die linke Regierung unter Frangois Mitterrand und
Kulturminister Jack Lang nichts.

Zum Begriff Kultur und Bildung in interkultureller Perspektive

Die historische Semantik von Bildung und Kultur im Deutschen entspricht nicht
den franzésischen Begriffen Education und Culture. Lange Zeit waren sogar
(deutsche) Kultur und (franzosische) Civilisation die Schlagworter des deutsch-
franzosischen Gegensatzes.

Der Kontrast zwischen Frankreich und Deutschland im Hinblick auf die Begriffe
Kultur und Zivilisation wird durch ein Zitat von Thomas Mann aus dem Jahr 1914
illustriert. ,,Zivilisation und Kultur sind nicht nur nicht ein und dasselbe, sie sind
auch Gegensitze. (...) Mexiko besaB beispielsweise zur Zeit seiner Entdeckung
Kultur, niemand wird aber behaupten, dal es damals zivilisiert war. Kultur ist
nicht das Gegenteil von Barbarei. Sie ist vielmehr oft genug nur eine stilvolle
Wildheit. Kultur ist Geschlossenheit, Form, Stil, Form, Haltung, Geschmack.
Kultur ist eine gewisse geistige Organisation der Welt, und sei das alles auch noch
so abenteuerlich, skurril, wild, blutig und furchtbar. Kultur kann Orakel, Magie,
Piderastie, Menschenopfer, orgiastische Kultformen (...) und die buntesten Greuel
umfassen. Zivilisation aber ist Vernunft, Aufkldrung, Sanftigung, Skeptisierung,
Aufldsung, - Geist. Ja, der Geist ist zivil, ist biirgerlich: er ist antiddimonisch, anti-
heroisch, ..., antigenial.“ (Thomas Mann: Gedanken im Kriege. In Neue Rund-
schau, Berlin, 1914). Die Moderne, das 20. Jahrhundert versucht diese Gegensitze
abzubauen und zu einem etwas niichternen Begriff von Kultur und Bildung zu
kommen.

Nl

Jaques Le Rider (I) zum Vefhﬁltnis von Kultur und Bildung, daneben die Tagungsleitung, der Generalse-
sekretir der veranstaltenden Institution (VOV) und Sabina Kocot, die Referentin des dritten Tages.
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Freud entwickelte eine neue Definition von Kultur. Die menschliche Kultur meint
all das, worin sich das menschliche Leben iiber seine animalischen Bedingungen er-
hoben hat und worin es sich vom Leben der Tiere unterscheidet. Kultur und Zivili-
sation sind nicht zu trennen. (Sigmund Freud: Zukunft einer Ilusion.) Kultur um-
fafit zwei Seiten: einerseits erworbenes Alltagswissen und -konnen, um die Krifte
der Natur zu beherrschen und ihr Giiter zur Befriedigung der menschlichen Be-
diirfnisse abzugewinnen, und andererseits alle Einrichtungen, die die Beziehungen
der Menschen untereinander regeln, unter anderem die Verteilung der Giiter. Die
menschliche Kultur ist als eine Form der Uberwindung von Barbarei zu verstehen.
In diesem Kontext wird ein neuer Begriff ,,Kulturwissenschaft” in Abgrenzung zu
Naturwissenschaft entwickelt (Heinrich Rickert). In Frankreich wird dies auch
aufgenommen und weiterentwickelt durch Lucien Febvre, Marcel Mauss, Claude
Lévi-Strauss. Die Begriffe Zivilisation beziehungsweise Kultur sind weniger klar
als derjenige der Gesellschaft, der fiir Kultur vorausgesetzt wird. Dies macht ver-
stindlich, warum der deutsche Ausdruck ,Kulturwissenschaften” in Frankreich
und England wenig Gehor findet und schwer iibertragbar ist. Es schwingt noch ein
ganz wenig von der historischen Semantik von Kultur und Bildung mit.

Kultur und Bildung sind grole Opfer der Kulturkritik in der Postmoderne. Den
Kulturpessimismus hat man satt, der als reaktionér und elitédr kritisiert wird. Der
Universalismus der Bildungsidee hat sich als unzureichend erwiesen, um bei-
spielsweise die Emanzipation der Entwicklungsldnder zu bewiltigen. Man be-
zweifelt weiters, ob Pluralitit durch verallgemeinerte Kommunikation vermittelt
werden kann.

Der semantische Sonderweg der Deutschen Nation in der Ausbildung der Begriffe
Bildung und Kultur, dieses diffuse SendungsbewuBitsein der deutschen Intellek-
tuellen und Kulturschaffenden im 19. und friihen 20. Jahrhunderts, wirkt heute
véllig iiberholt und archaisch. Die Bildungsidee als Utopie eines geschlossenen
Menschenbildes, eines ausgeglichenen Charakters im Sinne eines Bildungsromans
ist heute nur noch Erinnerung. Die Literatur weist im 20. Jahrhundert keinen ein-
zigen Bildungsroman aus - nur Ironisierungen und Dekonstruktionen.

4.1.2. Kulturelle Bildung heute - Vom Herderschen zum transkulturellen
Bildungsbegriff

Kultur ist fiir Herder die Gesamtheit aller Hervorbringungen einer Gesellschaft
und hat zugleich ProzefBcharakter. Kulturentwicklung als Bildungsentwicklung ist
unabschlieffbar und bedeutet die Entfaltung von Vernunft, Humanitit und Religi-
on. Triager der Kultur ist die Nation als eine Gemeinschaft von Abstammung und
Sprache und von historischem Gedichtnis - konkretisiert in der elementaren Zelle
der Familie. Ziel der Kulturentwicklung ist die Humanitdt und Gliickseligkeit.
Herder zeigt, daB die Kultur nationalisiert und die Grundidee fiir die Erfindung
von neuen Nationalidentititen auf der Basis des kulturellen Erbes darstellt. Das
19. Jahrhundert ist das Zeitalter der Nationalisierung der Kultur(en). ,,Junge* Na-
tionen in Ost- und Mitteleuropa und die ,,verspitete” Nation Deutschland finden
in der ,,Kultur® die Stiitze ihrer Identitit.

Seit dem Zweiten Weltkrieg sind die Nationalititen und Kulturen eingebettet in
eine globale Weltzivilisation. Die Kulturen weisen heute eine Verfafitheit auf, die
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geschlossenen und einheitlichen Nationalkulturen nicht mehr entspricht. Herder
sprach noch von Kugeln oder Inseln, die ethnisch fundiert sind. Heute sehen wir
nur noch grenziiberschreitende Konturen. Die Einheitlichkeit der Idee von Bildung
und Kultur ist fragwiirdig. In jedem Land gibt es die Kultur der Arbeitermilieus,
der Villenviertel, der Alternativszene, es gibt wissenschaftliche, regionale, soziale,
religidse, materielle, funktionale Differenzierungen. Jeder hat Anteil an verschie-
denen Kulturen. Moderne Kulturen sind daher schon multikulturell an und fiir sich
- auch ohne Immigrationsprozesse. Die Kategorien von Eigenkultur und Fremd-
kultur werden relativiert.

Unter der interessierten Zuhérerschaft: VOV-
Présidentin Gertrude" Fréhlich-Sandner und
Vizeprisident des VOV, BR Dr. Michael Ludwig.

Selbst das Stichwort , Interkulturalitidt® scheint iiberholt. In der ,,Weltkultur” der
»globalen Vernetzung* ist jede einzelne Kultur ,.transkulturell” strukturiert.

Im Kontext der Transkulturalitét wird der Mischcharakter von heutigen Kulturen
und Bildungskonzepten betont. Jede Literatur ist transkulturell. Gibt es eine euro-
pdische Identitiit, dann muf sie transkulturell sein. Ebenso kann man die Wissen-
schaft nur noch als transdisziplinér verstehen. Interdisziplinaritét setzt abgeschlos-
sene Systeme voraus, die es eigentlich nicht mehr gibt. Transkulturell bedeutet
einen Ubergang von monadischen zu transversalen Denkformen, eine systemati-
sche Uberschreitung.

Eine Euphorie der Transkulturalitdt ist jedoch nicht angesagt. Denn Transkultu-
ralitit bedeutet auch Uniformierung der kulturellen Vielheit. Das Konzept der
Transkulturalitit entstand in Europa und Nordamerika. Dieser ProzeB hat die Ver-
flechtung und Durchmischung aller Kulturen herbeigefiihrt und bedeutet zugleich
die Vernichtung und Musealisierung vieler regionaler und residualer Kulturen. Die
Destruktivitit der Modernisierung wurde durch keine Kreativitét ersetzt. Die De-
kolonialisierung (das war in den Randgebieten der ehemaligen UdSSR jiingst
wieder zu beobachten) schafft zwar neue Nationen, doch diese scheinen jeder
,kulturellen® Identitidt zu entbehren. Es werden Identititen produziert und erfun-
den, die dem Herderschen Ideal der Kulturnation kaum entsprechen und eher als
Zuriicknahme von Vernunft und Humanitét wirken.

In dieser verinderten Welt ist ,kulturelle Bildung“ nur vorstellbar als kritische
Transkulturalitit. Jede positive Setzung der Begriffe ,,Bildung™ und ,, Kultur® ist in
diesem Fin de siécle der 1990er Jahre unmoglich geworden. Der postmoderne
Optimismus der ,,Transkulturalitdt“ und der antimodernistische kulturkritische
Pessimismus sind die beiden Extreme, die man vermeiden sollte.
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Diskussion

In der Diskussion wurden Alternativen zur Entkolonialisierung (Doz. Dr. Hans-
Georg Miiller, Deutschland), die Frage, warum das Jahr 1968 im dargestellten
historischen Kontext keine Rolle gespielt hat (Prof. Dr. Jorg Wollenberg,
Deutschland), und Ansitze von Volksbildung in Frankreich (Conny Reuter, Frank-
reich) diskutiert. Nach Uberlegungen zum Verhiltnis Kultur und Bildung sowie
zum Verhiltnis Kultur und Natur (Prof. Dr. Ana Krajnc, Slowenien) wurde der
Begriff Transkulturalitit zum Gegenstand der Diskussion: Fiihrt Transkulturalitét
zu einer Vielfalt neuen Typs - zu einer Vielfalt nicht mehr nebeneinander sondern
durcheinander oder gibt es nur noch eine - iiberall prasente - Kultur? Die Abgren-
zung zur Interkulturalitét, Transkulturalitit als Weg zu einer Weltkultur sowie die
Riickkehr von Nationalismus und Fundamentalismus und Stammesdenken bilde-
ten den AbschluB3 der Diskussion.

4.2. Kulturelle Qualifikation als Bestandteil beruflicher Bildung
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kannonier

Reinhard Kannonier (Osterreich) lehrt am Institut fiir Neuere Geschichte und Zeit-
geschichte an der Universitit Linz, leitet das Ludwig Boltzmann-Institut fiir Gesell-
schafts- und Kulturgeschichte und arbeitet am Kulturentwicklungsplan der Stadt
Linz mit. Ver6ffentlichungen unter anderem im Bereich Kultur- und Musikgeschichte.

4.2.1. Historische Dimension des Begriffs , kulturelle Qualifikation*

Historisch betrachtet hat sich die Problemstellung des Verhéltnisses von Kunst
und Kultur sowie von Bildung und Ausbildung im wesentlichen erst im 18. und
19. Jahrhundert herauskristallisiert. Kunst und Bildung sowie das Reden iiber
Kunst und Bildung waren bislang eingebettet in einen groferen Kontext, in be-
stimmte religiose und profane Machthierarchien. Im 19. Jahrhundert beginnt eine
Differenzierung, gesellschaftliche Bereiche emanzipieren sich von iibergeordneten
religiésen beziehungsweise profanen Theorien. Der Kulturbegriff wird insbeson-
dere im deutschsprachigen Raum zu einem Kampfbegriff gegen die Zivilisation.
»Zivilisation“ war die 6konomische und technologische Entwicklung, die die Or-
ganisation des Materiellen sicherstellen sollte. , Kultur“ war der wertbehaftete
Begriff der Moral und Ethik. Das entsprach dem biirgerlichen Verstindnis der
Trennung von Arbeit und Freizeit, von Handwerk und Kunst, von Ethik und Mo-
ral einerseits und Wissenschaft andererseits sowie von humanistischer Bildung
und zweckorientierter Ausbildung. Kultur wurde im wesentlichen im Bereich der
Schonen Kiinste gesehen. Bildung hatte Charakterformung zur Aufgabe, und zwar
mittels eines humanistischen Bildungsgutes und durch eine individualisierte, per-
sonlichkeitsbezogene, effizienzorientierte Ethik. Dieses biirgerliche Kultur- und
Bildungsverstindnis, das schon gegen Ende des 19. Jahrhunderts von den grofiten
Teilen der Arbeiterbewegung iibernommen wurde, begann erst in der zweiten
Hilfte unseres Jahrhunderts zu zerbrockeln. Ab den sechziger und siebziger Jah-
ren ist ein Wandel festzustellen, der zwei Tendenzen umfafit:
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Erweiterung des Umfangs des Kulturbegriffs

e sozial
Der elitire Anspruch - Kultur als Bereich der Schonen Kiinste - wird in Frage
gestellt. Schlagworter wie , Kultur fiir alle®, ,,Bildung fiir alle* und ,,Kultur von
allen“ driicken dies plakativ aus.

e politisch
Nach dem Krieg haben sich viele Kiinstler aus dem Bereich Politik zuriickge-
zogen. Erst in den sechziger Jahren kommt es wieder zu einer verstirkten Poli-
tisierung der Kultur.

e dsthetisch
Alltag und Kunst sind nicht mehr Gegensitze, sondern Bereiche, die sich be-
fruchten, anregen, aufregen und bereichern. Die Anfinge liegen allerdings
schon bei Marcel Duchamp und wurden in Deutschland zum Beispiel durch Jo-
seph Beuys vertreten.

Spezifizierung beziehungsweise Ausdifferenzierung von Kultur und Kunst

Dies driickt sich im Interesse an Arbeiterkultur, geschlechtsspezifischer Kultur,
Alltagskultur und so weiter aus. Man kann geradezu von einer ,,Genitivkulturge-
schichteeuphorie* sprechen; eine Kulturgeschichte der Hose, des Essens, der Ero-
tik - eine Unmenge von Ausdifferenzierungen alltagskultureller Bereiche sowohl
in der Wissenschaft als auch in der kulturellen Praxis. Ein anderer Bereich ist die
Unternehmenskultur, die erst in den achtziger Jahren breiter entstanden ist und die
- in einer etwas oberflichlichen Art und Weise - die Verbindung zwischen Oko-
nomie und Kultur herzustellen versucht. Der Begriff Unternehmenskultur wird
vorrangig im Kontext der Effizienzsteigerung verwendet und dient daher primér
zur Legitimation von betriebswirtschaftlichen Vorgéngen.

4.2.2. Wandel des Bildungs- und Kulturverstindnisses in den letzten zehn
bis fiinfzehn Jahren

Ist Kultur als Bildungsgut zu verstehen oder ist Bildung ein Kulturgut? Hinter
dieser scheinbar banalen Frage stehen verschiedene Kliarungsversuche mit ganz
anderen Konsequenzen fiir Konkretisierungen. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die
Frage, ob Bildung als Sammlung verschiedener ,,Kompetenzen® zu verstehen ist.
Dieser ,,ent-ideologisierte Zugang hat auch ein verringertes gesellschaftspoliti-
sches Engagement von Bildung zur Konsequenz.

Was ist Kultur in diesem Zusammenhang? Ist sie eine unter verschiedenen Kom-
petenzen, ist sie die Zusammenfassung von Kompetenzen oder ein {ibergeordneter
Begriff? Es geht bei der Beantwortung nicht um den Umfang, um Definition oder
um die historische Herleitung dieser Definition. Es geht heute primér um ihre
Funktionalitit. Die kann sein:

o Instrumentalisierung von Bildung, Kunst und Kultur
Kultur ist und wird immer mehr zu einem Feld, das fiir ganz bestimmte aufler-
kulturelle Interessen instrumentalisiert wird: Hymnen bei der Fuf3ball-
Weltmeisterschaft, Osterreich als Kulturnation, Kultur und Bildung als Werbe-
triger, Lebensstilkreationen (Nike-Generation / Definition iiber die Schuhmarke).
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 Hin,

Reinhard Kannonier (m) zur kulturellen Qualifikation als Bestandteil beruflicher Bildung.

o Steigerung der Lebensqualitdt

Kunst und Kultur sollen die individuelle und soziale Lebensqualitdt heben.
MaBgeblich sind dabei nicht so sehr kunst-immanente, &dsthetische Kriterien. Es
geht um soziale Traditionen von bestimmten Lebensbereichen, Symbole und
Atmosphdren. Gartenzwerge konnen im Sinne der Steigerung von Lebens-
qualitédt eine hohere Rolle spielen als eine Statue von Auguste Rodin. Kultur
und Kunst als Elemente der Lebensqualitdt sind ein wichtiger Faktor, der alle
Bereiche umfassen muf}, weil sonst eine Kommunikation dariiber nicht mog-
lich ist.

o Entwicklung von Sinnkriterien, Werten und Bedeutungen
Die ,triumphale Riickkehr des Kulturbegriffs“ hingt mit der Krise der Sinnge-
ber und dem Abhandenkommen von Religion, von umfassenden Gesellschafts-
theorien und auch von Feindbildern zusammen, die insgesamt ein Vakuum
hinterlieBen und Perspektivlosigkeit herbeifiihrten.

Teilnehmerlnnen aus sieben der neunzehn vertretenen Lindem - ein Plenumsausschnitt.

4.2.3. Kulturelle Qualifikation in Bildung und Arbeit

In der Frage der kulturellen Qualifikation gibt es zwei wesentliche Stringe, die
bestimmen, inwieweit es moglich ist, diese in Bildung und Arbeit zu verankern.
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o Der Markt und seine Entwicklung '

Insbesondere seit 1989/90 hat sich die Spirale, in der sich die Entwicklung
dreht, nochmals deutlich beschleunigt, und das bedeutet eine widerspriichliche
Situation fiir Bildung und Kultur. Auf der einen Seite steht von Beginn an bis
weit in unser Jahrhundert der Kampf von Bildung und Kultur um Autonomie
gegeniiber politisch oder religios legitimierter Macht, der auch in vielen Berei-
chen erfolgreich war.

Parallel dazu wird diese Autonomie vom Markt eingeschrinkt, Bildung und
Kultur werden immer abhingiger von den Marktprinzipien. Im Bereich der
Bildung ist diese Diskussion erst in der letzten Zeit - im Zuge der Schulauto-
nomisierung und in der Authebung des Werbeverbots in Schulen - verstérkt ins
Blickfeld gekommen. Die Dominanz der Okonomie des Marktes scheint so
stark zu sein, daB der Spielraum von Bildung, Politik und Kultur in der Moder-
ne selten so eng war wie jetzt - die autoritdren und faschistischen Regime na-
tiirlich ausgenommen.

e Die Asthetisierung der Umwelt

Die zunehmende Asthetisierung der Umwelt, des Alltags, der Politik, der Oko-
nomie hingt unmittelbar damit zusammen, dafl die Dynamisierung und die
Vemetzung innerhalb des Systems der Moderne immer rascher und intensiver
abliuft. Die neue Dimension der Globalisierung liegt vor allem in der Be-
schleunigung und Ausdehnung der Konzentrationsprozesse. Gesellschaftliche
Bereiche, die - wie Kultur und Bildung - autonomer waren, werden nun wieder
auf der Basis des Marktes und seiner Gesetze mehr ineinander verschrénkt.

Aus der Position der Asthetik stellt sich dies folgendermaBen dar: Es gab in der
Vormoderne zwischen Kunst und Gesellschaft kaum Beriihrungspunkte. Diese
Anniherung begann um die Jahrhundertwende (zum Beispiel Erik Satie und
seine Kaufhausmusik in den zwanziger Jahren). Nunmehr sind in allen gesell-
schaftlichen Bereichen Tendenzen zur Asthetisierung ausgeprigt. Asthetisie-
rung 148t die Form wichtiger erscheinen als die Inhalte (Politik, Werbung, In-
formationen und Neue Medien). Die Asthetik des Realen iibertiincht die Reali-
tat (Jean Baudrillard).

4.2.4. Chancen von kultureller Qualifikation

Parallel zu den Sparkursen und dem steigenden Legitimationsdruck auf Bildung
und Kultur gibt es eine eklatante Ausdehnung des tertidren Sektors, die auch eine
hohere kulturelle Qualifikation erfordert (bei sozialen Diensten, Verwaltung);
auch im Hinblick auf eine zunehmende Integration des Kreislaufes von Kultur und
Kunst in den Kreislauf von Okonomie.

Diese Entwicklungen gehen nicht von Kunst und Kultur aus, sondern von der
Okonomie (Medienkommunikation, Werbung, Design, Kulturtourismus, Freizeit-
industrie).

Dies eroffnet Chancen fiir kulturelle Bildung bei bestehenden Berufsbildern und
fiir neue Berufsbilder mit hoherer Qualitit (im Bereich der dsthetischen Gestaltung
der Umwelt, zum Beispiel Stadtplanung, Design von Medien).
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4.2.5. Wieso kulturelle Qualifikation?

o Kulturelle Qualifikation tragt zur Erhohung von Flexibilitdt und Mobilitdt bei.

e Kulturelle Qualifikation und im engeren Sinn Kunst bieten in diesem Zusam-
menhang Fahigkeiten und Methoden an, Komplexitdt zu verdichten und gleich-
zeitig auch zu differenzieren. Eine Qualifikation, die fiir zukiinftige Berufsbil-
der und fiir lebenslanges Lernen und Berufswechsel wichtig ist.

¢ Kunst setzt immer wieder einen neuen Anfang. Kunst hortet Wissen nicht.

o Kunst hat auch Fahigkeiten und Methoden der Symbolisierung von Wissen,
Erfahrungen und Problemstellungen entwickelt. Kunst verbindet Emotionalitt
und Rationalitdt, Verspieltheit und Klarheit, Dynamik und Ruhe. Die Ausein-
andersetzung mit Kunst férdert das kreative Potential, das immer wichtiger fiir
viele Berufsfelder wird.

Kulturelle Qualifikation hitte also soziale, mediale, dsthetische Kompetenzen zu
vermitteln und diese selbst wiederum kulturell zu qualifizieren; ist also mehr als
eine Kompetenz von Bildung. Umgekehrt sind aber Kultur und Kunst keine iiber-
geordnete Instanz im Sinne eines Ersatzes fiir zusammengebrochene Werte oder
mangelnde soziale Kommunikation. Sie sind ein interdisziplindres Kommunikati-
onsgefdll und Anbieter von ganz konkreten sozialen und &sthetischen Fahigkeiten
und Methoden.

4.2.6. Umsetzungen

e Vermittlung von kulturellen Qualifikationen in allen Bildungsinstitutionen in
Form von Seminaren und Workshops;

e Integration von kultureller Qualifikation in alle Ausbildungen, abgestimmt auf
die Bediirfnisse der einzelnen Bereiche;

o isthetische Bildung als fixer Bestandteil kultureller Qualifikation;

o Interdisziplinaritit als Unterrichtsprinzip ist Voraussetzung fiir offene Bil-
dungskarrieren;

o Etablierung eines Fachbereichs Kunst und Kultur an allen Schulen in Form von
Modulen mit zwei Schwerpunkten: kiinstlerisch (&sthetisch ausgerichtet) und
kulturell (anthropologisch ausgerichtet).

Diskussion

Dipl. P4d. Dipl. Soz. Richard Stang (Deutschland) sieht in den Neuen Medien vor
allem neue Kommunikationsformen, die eine neue Qualitdt des Weltzugangs bie-
ten. Die neuen Wahrnehmungsformen sind assoziativ und interaktiv. Das Internet
ist ein Spiegel des Alltags und zeigt die Auflosung der Kontinuitit. Reirnhard
Kannonier aullert sich ambivalent zur Welterfahrung iiber die Neuen Medien, die
oft ohne sozialen Kontext stattfindet.

Im Hinblick auf den Wettbewerbsvorteil eines Produkts ist fiir Ana Krajnc die
Originalitit entscheidend. Sie bestimmt den Preis. Die zur Entwicklung von Ori-
ginalitdt notwendige Kreativitdt erfordert kulturelle Bildung. Es muf3 daher ein
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enges Verhiltnis zwischen beruflicher und kultureller Bildung erarbeitet werden.
Reinhard Kannonier weist auf Managementkurse hin, die Kreativitit und Ausein-
andersetzungen mit Kunst systematisch in Aus- und Weiterbildung einsetzen.
Kunst darf aber nicht nur affirmativ sein.

Bei interkulturellem Management geht es auch um Fragen des Marktes, im kon-
kreten, wie konnen Mirkte eines anderen Landes besser erschlossen werden.
Kulturelle Kompetenz beinhaltet Elemente der sozialen Ausgrenzung. Erwachse-
nenbildungs-Einrichtungen miissen im Bereich kultureller Bildung verstédrkt Ini-
tiativen im Hinblick auf Demokratisierung von Kultur und Gesellschaft entwik-
keln, fordert Conny Reuter.

4.3. Kaulturelle Qualifikation als Voraussetzung von Kritikfahigkeit
Sabina Kocot

Sabina Kocot ist Referatsleiterin fiir Kulturelle Bildung am Landesinstitut fiir
Schule und Weiterbildung in Soest, Deutschland. Eingeleitet wurde ihr Vortrag
mit einer Gruppenarbeit der Teilnehmerlnnen zur Definition von Kritikfahigkeit,
kultureller Bildung und kultureller Qualifikation.

4.3.1. Kulturelle Qualifikation als Voraussetzung von Kritikfihigkeit -
ein Definitionsversuch

,Kultur als Ausdruck und Ergebnis menschlicher Erkenntnis- und Gestaltungsfa-
higkeit findet ihren Niederschlag in den sozialen, politischen und kiinstlerischen
Wertvorstellungen und Giitern einer Gesellschaft (4. Bericht zur Situation der
Weiterbildung in NRW, 1997, S. 117). Kulturelle Qualifikation kann also als die
Befihigung der Menschen zur Erkenntnis und Gestaltung definiert werden.
,Kritik“ meint die ,, Kunst des Unterscheidens, des Urteilens®. Kritik ist in ihrer
modemen Definition die ,,wissenschaftliche und kiinstlerische Beurteilung, Be-
sprechung, Stellungnahme* oder die ,,Methode der Analyse und Beurteilung*(aus:
Enzyklopadische Bibliothek).

4.3.2. Kulturelle Bildung - ein schillernder Begriff der Superlative?

Eine Auflistung von Positionspapieren, Stellungnahmen und Zitaten zur kulturel-
len Bildung macht deutlich, daB hohe Erwartungen an kulturelle Bildungsarbeit
gekniipft werden. Personlichkeitsbildende Zielsetzungen werden ebenso wie ge-
sellschaftliche Aufgaben und politische Anspriiche formuliert: von der Entfaltung
der kiinstlerischen und schépferischen Fahigkeiten, von Moglichkeiten individuel-
ler Selbstverwirklichung iiber die Privention gesellschaftlicher Fehlentwicklungen
zur Férderung gesellschaftlicher Handlungskompetenz, sozialer Miindigkeit und
Innovationskraft. Fast dringt sich der Verdacht auf, da8 kulturelle Bildung mit
politischen Anspriichen iiberfrachtet wird oder sogar eine Art Ersatz fiir Politik
und politisches Handeln sein soll.
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Der hohe Stellenwert kultureller Bildung pafit auch dazu, da Kunst und Kultur
allgemein Konjunktur zu haben scheinen: Kultur als Image-, Standort- und Wirt-
schaftsfaktor, Kultur als Kreativitdts- und Innovationspotential. Kulturelle Bildung
miifite demnach einen sehr grofen Stellenwert haben und in der finanziellen Aus-
stattung mit 6ffentlichen Geldern hohe Prioritit genieen. Immerhin werden hier
die Grundlagen einer Bildung vermittelt, die Teilhabe an und Gestaltung von
Kultur garantieren.

Die Realitit sieht leider anders aus. In Nordrhein-Westfalen wird beispielsweise
seitens der Landesregierung dariiber nachgedacht, den Bereich der kulturellen Bil-
dung ganz aus der offentlichen Férderung herauszunehmen. Als belanglose Frei-
zeitbeschiftigung und privates Vergniigen abqualifiziert, wird kritisch nach dem
Nutzen gefragt.

Es stellt sich die Frage nach der Plazierung der kulturellen Bildung in diesem
Spannungsfeld zwischen hohen Erwartungen und dem Vorwurf der Nutzlosigkeit.
Es ist immer wieder und heute wohl mehr denn je notwendig zu definieren, was
kulturelle Bildung will und vor allem wie das erreicht werden soll.

Es ist im Sinne einer ,Kritikfahigkeit“ wahrzunehmen, zu unterscheiden und zu
beurteilen, was kulturelle Bildungsarbeit vermag, wo sie ,,iiberlebensnotwendig*
ist und wo auch ihre Grenzen liegen.

4.3.3. Die ,,Werkwoche Kunst“ oder wie kulturelle Qualifikation
moglicherweise zu Kritikfihigkeit fiihren kann

An der Werkwoche ,,Vorbild - Fremdbild - Abbild in der interkulturellen Begeg-
nung“ nahmen fiinfzig LehrerInnen, ErwachsenenbildnerInnen und Giste aus den
Niederlanden, Schweden, der Russischen Foderation, Wales und Ruménien teil,
um sich in kreativer, kognitiver und sinnlicher Weise mit interkulturellen Situa-
tionen und Konflikten auseinanderzusetzen. Die Teilnehmerlnnen sollten Anre-
gungen zur Wahmehmung und Reflexion von interkulturellen Begegnungssitua-
tionen und Impulse fiir die eigene Arbeit in Schule und Weiterbildung bekommen.
Mit kiinstlerischen Arbeitsformen wurde in vier Gruppen mit den Schwerpunkten
,»Objektgestaltung und Installation®, ,,Theater”, ,,Tanz und Bewegungsimprovisa-
tion* und ,,Gestaltung am Computer* gearbeitet. Daneben gab es Vortrige iiber
die Rolle der Kiinste im interkulturellen Lernen und aus der Sicht der Kunstge-
schichte, es gab Diskussionsrunden, Ausstellungsbesuche sowie eine 6ffentliche
Prisentation der Arbeitsergebnisse am Ende.

Die Auseinandersetzung mit Fremdbildern, Vorbildern und Abbildern geschah
sehr unterschiedlich: biographisch, abstrakt, assoziativ, kiinstlerisch, konkret und
verfremdend. Es haben intensive Lernprozesse stattgefunden, und es hat sich in
den Menschen ,,etwas* bewegt.

Es ist schwierig, genau zu sagen, was sich verdndert hat. Nachhaltige, komplexe
innere Lern- und Veridnderungsprozesse sind nur sehr aufwendig mefibar. Die
Evaluationsfragen und das geplante Follow-up kénnen nur Schlaglichter einfan-
gen, eine Messung der Zielerreichung durch Zahlen ist nicht moglich. Das macht
es dem Bereich der kulturellen Bildung gerade in diesen Zeiten, in denen viel
Wert auf Verwertbarkeit, Mebarkeit, Effektivitit und Ertrag gelegt wird, schwer,
seine ,,gesellschaftliche Wichtigkeit* unter Beweis zu stellen.

41. ,Salzburger Gespriche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung® 1998 15



4.3.4. Schlufifolgerungen und Perspektiven fiir die kulturelle

Bildungsarbeit

Ausgehend von dem Beispiel der Werkwoche Kunst trifft Sabina Kocot folgende
allgemeine Aussagen iiber kulturelle Bildungsarbeit:

Kulturelle Bildung kann dazu beitragen, Menschen zu stirken, ihnen Mut,
Phantasie und SelbstbewuBltsein zu geben, ihre Wahmehmungs- und Aus-
drucksfihigkeit (ihre Sinne) zu schulen und ihre sozialen und innovativen
Kompetenzen zu férdern. Gestirkte, mutige und selbstbewuBBte Menschen, die
sich ihrer Identitit bewufit sind, sind moglicherweise fahiger zu Kritik, zu Tole-
ranz und zur aktiven Teilhabe an und zur Gestaltung von Kultur und Gesell-
schaft. Kulturelle Bildung kann Menschen sprach- und handlungsfihiger ma-
chen. Personale Schliisselqualifikationen werden vor allem durch Angebote ge-
fordert, die kiinstlerische Prozesse und kreatives Lernen fordern, die den Teil-
nehmerInnen Raum fiir ihre eigene Phantasie und Ausdrucksfdhigkeit lassen -
in allen kiinstlerischen Bereichen kultureller Bildung wie Malerei, Tanz, Mu-
sik, Literatur, Theater, Video, Computer...

Reuter Loreaz

e Rimy

<

Was verstehen wir unter kultureller Bildung? Was kann und soll sie leisten? Welchen , Ertrag*

erhoffen wir? - Um diese und andere Fagen ging es an dem Nachmittag mit Sabina Kocot.

Kulturelle Bildung solite sich zunehmend gesellschaftlicher Themenfelder und
Fragestellungen annehmen. Diese kdnnen sehr vielfiltig sein: zum Beispiel das
Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen, das Verhiltnis der Geschlechter,
okologische Fragestellungen, die Auseinandersetzung mit den Verédnderungen
in der Arbeitswelt (Umgang mit Arbeitslosigkeit, Verhdltnis Arbeitszeit und
freie Zeit ...), die Entwicklungen in den Informations- und Kommunikations-
medien. Kiinstlerisch-dsthetische Auseinandersetzung schafft Raum fiir Be-
wuBtseinsbildung, Erkenntniserweiterung und Probehandeln. Gesellschaftliche
Utopien und Innovationen konnen sich entfalten, die die Gesellschaft vor allem
in Zeiten des Umbruchs und der Krise dringend benétigt.

Kulturelle Bildung sollte die Auseinandersetzung mit Kunst zu einem ihrer
zentralen Anliegen machen.

Kunst ist Bestandteil von Kultur, entsteht aus ihr und wirkt auf sie zuriick.
Kulturelle Bildung stellt Angebote bereit, die Grundqualifikationen in den
kiinstlerischen Sparten vermitteln, zur Rezeption und zum Verstehen von Kunst
anregen und die Wahmehmungs-, Ausdrucks- und Gestaltungsfihigkeit im
kiinstlerischen Proze fordern. Dazu gehdren Kunstexkursionen, Theaterbesu-
che, Gespriche wie die Zusammenarbeit mit KiinstlerInnen als KursleiterInnen.
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e Kulturelle Bildung sollte es sich zur Aufgabe machen, die Qualitit der eigenen
Arbeit zu sichern und zu tiberpriifen, im Hinblick auf die Ziele, Methoden und
Inhalte und auf die Auswertung der Ergebnisse.

4.3.5. Zusammenfassung

AbschlieBend stellt Sabina Kocot fest, dafl kulturelle Bildung nicht die Probleme
der Welt losen kann, und sie sollte sich wehren gegen eine Uberfrachtung mit
politischen Anspriichen.

Kulturelle Bildung kann und sollte ihren spezifischen Beitrag zu einem humanen
und solidarischen Zusammenleben in einer demokratischen Gesellschaft leisten,
und sie sollte dies selbstbewuflt tun. Auch dazu sind Kritikfahigkeit, Phantasie
und Kreativitit gefragt.

Diskussion

In der Diskussion wurden ausfiihrlich Fragen der Evaluation besprochen. Evalua-
tion muf - so Dr. Dov Friedlander (Israel) - dabei sicherstellen, daf3 in die richtige
Richtung gegangen wird. Die Klarheit der Ziele ist dabei ebenso entscheidend wie
die Qualitdt der Unterrichtenden.

Richard Stang hielt fest, daf} sinnvolle berufliche Bildung ohne kulturelle Bildung
nicht auskommt. Kreativititscenter in der Wirtschaft sollen Vorbild fiir die Er-
wachsenenbildung sein.

4.4. Kulturelle Qualifikation im Spannungsfeld von Allgemeinbildung und
Okonomisierung
Dr. Hans Dvorak

Dr. Hans Dvorak ist wissenschaftlicher Beamter am Institut fiir Politikwissen-
schaft der Universitdit Wien und war lange Jahre im Bundesministerium fiir Un-
terricht und kulturelle Angelegenheiten fiir die Erwachsenenbildung zusténdig.

Im einem personlichen Riickblick hilt Hans Dvotak einleitend fest, da3 kulturelle
Bildung und Kunst vor dreilig Jahren etwas mit Gestalten des Bestehenden zu tun
hatten. Heute sind die Sphéren der kulturellen Bildung und der Kunst eher die der
Bestitigung des Bestehenden.

Als Beleg zitiert Hans Dvorak ein Zitat aus der Tagungsmappe: ,,Kulturelle Bil-
dung hat die Aufgabe, zur Entfaltung der kiinstlerischen und schopferischen Fa-
higkeiten in jedem Menschen beizutragen, die Wahmehmungsfihigkeit zu for-
dern, Rdume fiir ... 4sthetische Erfahrung(en) zu schaffen und damit die aktive
Teilhabe an und Gestaltung von Kultur zu erméglichen.” (4. Weiterbildungsbe-
richt NRW S. 117 ff)

Menschen, die sich mit Kunst und Kultur auseinandersetzen, werden auf die Rolle
der Konsumentlnnen, Theaterbesucherlnnen und Teilnehmerlnnen beschrinkt. Die
Sphéren der Kunst und Kultur sowie die Grenzen der Rollen werden nicht iiberschritten.
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4.4.1. ,,Okonomisierung® von Bildung und Kultur heute

Die Marktbezogenheit von Kunst und Kultur - wie sie sich heute darstellt - ist als
Konsequenz der (offenen oder verdeckten) neokonservative Wende seit Ende der
siebziger und Anfang der achtziger Jahre zu verstehen.

Der Schliisselbegriff fiir die neokonservative Wende ist das Individuum. Angel-
punkt fiir die Staatskritik ist die ginzliche Orientierung am Individuum in seiner
erweiterten Form der Familie. Erfolg oder Mif3erfolg wird den besonderen Féhig-
keiten oder dem jeweiligen Unvermdgen von Individuen zugeschrieben. Die In-
dividuen sind daher alleine an ihrer Arbeitslosigkeit schuld, weil sie nicht gebil-
det, flexibel, nicht kultiviert genug sind. Bildung wird in diesem Zusammenhang
oft mifbraucht, im schlechten Sinn zu individualisieren, ndmlich indem gesell-
schaftliche Ursachen von Ubel geleugnet und den Individuen angelastet werden.
Wenn alles von den einzelnen Menschen abhingt, stellt sich die Frage, wozu der
Staat iiberhaupt etwas fiir Kultur und Bildung in besonderer Weise aufwenden
soll. Da nur Individuen von Bildung und Kultur profitieren, stellt diese keine ge-
sellschaftliche, sondern eine individuelle Investition dar. In diesem neokonservati-
ven System sind von staatlicher Seite keine Regelungen und Eingriffe notwendig,
da sich die Begabteren ohnehin durchsetzen, und an weniger Begabte sollte man
dann eher keine Steuermittel vergeuden.

Okonomisierung heiBt, daB alles im Kontext der individuellen Investition, des
individuellen Profits zu betrachten ist. Die Legitimation der Subventionierung von
Kunst und Kultur im Hinblick auf die Umwegrentabilitdt bietet keinen Ausweg,
sondern verstirkt nur die Okonomisierung. Denn auch Sponsoren und héhere Ein-
nahmen wiirden das kulturelle Ereignis sicherstellen. Wenn man sich weiters - mit
dem Hinweis auf das hohe Einkommen der BesucherInnen - nur noch darauf ein-
14Bt, diese als ,,eigentliche Nutzniefer“ starker zur Kasse zu bitten, hat man sich
von einer gesamtgesellschaftlichen Funktion sowie vom Anspruch und von For-
men der Demokratisierung von Kunst und Kultur verabschiedet.

Okonomisierung von Bildung und Kultur ist ein Ergebnis der Okonomisierung der
Politik. Politik ist nicht mehr der Bereich des Gestaltens, sondern der des Verwal-
tens - und dies moglichst sparsam. Es wird die politische Machbarkeit durch das
vorgeblich naturgesetzliche Wirken des Marktes ersetzt. Es sind keine politischen
Versprechen mehr zu horen, nur mehr Warnungen. Politik fragt eigentlich nicht
mehr nach, was der demokratische Wille der Bevolkerung ist. Die Bevolkerung
wird iiber alles mogliche interviewt, aber sie wird nicht gefragt, ob sie nicht lieber
mehr Steuern zahlen will, die fiir mehr Sozial-, Bildungs- und Kultureinrichtungen
verwendet wiirden.

4.4.2. Kapitalismus und Kultur

Bei Anbruch der Neuzeit war Kunst und Wissenschaft eng verkniipft mit kollekti-
vem Geschehen. Hoffnungen, die allgemeinen Lebenslage zu verbessern, prigten
ihre Konzeptionen. Individualismus und Kollektivismus wurden als verkniipft
gedacht. In diesem Zusammenhang sind eigensténdige Selbstbildungsmafinahmen
bemerkenswert, die durch die protestantische Reformation initiiert und gefordert
wurden. Gemeinsames Lesen, Schreiben war verkniipft mit Diskussionen. Nicht
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nur die Bibel wurde ins Deutsche iibersetzt, auch viele wissenschaftliche Publika-
tionen. Ein Aufbruch in neues Lernen war stark verbreitet, verbunden mit einem
Aufbrechen von Autorititen. Individuelle Kompetenzen sollten zum gemeinsamen
Wohlergehen beitragen. Viele uneingeloste Programme sind entwickelt worden.
,»Gemeinsam an einer Welt bauen, in der niemand unfrei und arm ist.“ ,,Die Welt
ist machbar, man muf} etwas kénnen, lernen und arbeiten.“ Religionsgemeinschaf-
ten der Reformation fungierten als ,,Gestaltungsgemeinschaften®. Verbunden mit
der Ausbildung einer Kultur des Buches war auch die Ausformung einer ,, Kultur
der Arbeit“. Der frilhe Kapitalismus barg fiir viele Menschen durchaus noch die
Hoffhung auf eine allgemeine Verbesserung der menschlichen Lebensverhiltnisse
in sich. Uber die territorialen Grenzen hinweg fiihlten sich Protestanten im Hin-
blick auf die religiése und gesellschaftliche Erneuerung verbunden.

4.4.3. Erinnerung an ein mitteleuropiisches Trauma

Europa war damals Schlachtfeld eines gewaltigen Biirgerkriegs. Die Freiheit des
Glaubens und Denkens, die Stirkung parlamentarischer Versammlungen und
konstitutioneller Rechte, die Entfaltung neuer Wirtschaftsweisen und die Uber-
windung des Feudalismus waren die Ziele der einen Seite. Auf der anderen Seite
standen jene, die fiir ein Fiirstentum von Gottes Gnaden, fiir die Unterdriickung
und Ausrottung aller vom rechten romischen Glauben abweichenden Lehren so-
wie fiir die Errichtung oder Starkung des fiirstlichen Absolutismus eintraten. Vor
allem die Habsburger fiihrten iiber die Gegenreformation einen Kampf gegen eine
neue Kultur, die international vernetzt war. Zentraleuropa wurde durch die sieg-
reiche Gegenreformation um Jahrhunderte zuriickgeworfen. Die Konsequenzen -
Unterténigkeit und das Bild des Staates - sind heute noch sichtbar.

Hans Dvotak (1) mit Blick auf die
Entwicklung kultureller Bildung.

: e
W™ -

Historisch versierte TeilnehmerInnen ,,Jauschen den historisch und
zeitgeschichtlich kritischen Betrachtungen des Referenten.

4.4.4. Bildungs- und Kulturarbeit als Befihigung zur individuellen und
kollektiven Selbstorganisation

Die Wiedergewinnung dieser vom Protestantismus am Anfang der Neuzeit be-
griindeten historischen Traditionen sind fiir die Bildungsarbeit unverzichtbar.
Volkshochschulen haben in diesem Zusammenhang die Aufgabe, als Lern- und
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Lehrwerkstiitten der Demokratie zu fungieren. Im Hinblick auf die demokratische
Gestaltbarkeit des individuellen und gesellschaftlichen Lebens ist die Wiederge-
winnung der Traditionen der Neuzeit zielfithrend.

Allseitige Bildung und die Auseinandersetzung mit modemer Kunst helfen dabei,
intellektuelle Selbstorganisation auf individueller und kollektiver Ebene zu ent-
wickeln. Wer immer auch Kunstwerke konsumiert, tut dies in einer egalitiren
Weise. Die vielfiltige Interpretierbarkeit erfordert eine diskursive, argumentative
Auseinandersetzung, die besonders in der Moderne erzwungen wird. Modeme
Kunst verbietet eine andichtige Betrachtung. Kunst als Religionsersatz ist nur
Fassade. Gute Kunstwerke bedeuten neue Formen. Kiinstler waren schon immer
Neuerer. Mozart, Beethoven zwangen zum Aufbruch, zu neuen Horgewohnheiten.
Sie wurden erst danach zu Klassikern.

Der demokratische, egalitire und Neues schépfende Diskurs muf in der Bildungs-
arbeit forciert werden - im Hinblick auf Kunst, Welt und ihre Gestaltung.

Diskussion

Conny Reuter wies in der Diskussion darauf hin, dal im Zuge der Okonomisie-
rung die EU auch das letzte Monopol des Staates, ndmlich das Bildungssystem
aufgibt. Der individuelle Ansatz ist auch im Weilbuch der EU zur Bildung
,Lemen in der kognitiven Gesellschaft“ im Prinzip des lebenslangen Lernens zu
finden. Die Probleme werden erkannt und benannt, es werden aber nur individuel-
le Strategien entwickelt.

Richard Stang kritisierte, dal im Vortrag von Hans Dvofak der gesamte Medien-
bereichs vernachlissigt wurde. Die Begrifflichkeiten aus vergangenen Zeiten grei-
fen nicht mehr. Sinnliche Komponenten sind in diesem Zusammenhang ein we-
sentliches Element zur Demokratisierung.

Daran anschlieBend fiihrte Dr. Amos Avni (Israel) aus, daB es keinen Sinn macht,
{iber Adam Smith zu reden, da wir im Gegensatz zu Smith in einer UberfluBige-
sellschaft leben. Es sind Moglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen privaten
und staatlichen Einrichtungen zu iiberlegen und zu entwickeln, die nicht vor-
schreiben, was der einzelne zu tun hat.

In Hinblick auf die Geschichte der Volksbildung wies Prof. Dr. Jorg Wollenberg
(Deutschland) darauf hin, daB ihre Geburtsstunde primér in Zusammenhang mit
dem Sozialstaat gesehen werden muB.

Weiters wies Dr. Hannes D. Galter (Osterreich) auf die vielen sehr unterschiedli-
chen protestantischen Stromungen hin und bezeichnete die von Hans Dvorfak
skizzierte Rolle des Protestantismus als Mythos.

AbschlieBend betonte Hans Dvorak die Errungenschaften der Protestanten als bei-
spielgebend im Hinblick auf religiése Vielfalt und Freiheit. Seit 1600 hat es nur
erfolgreiche Konterrevolutionen gegeben. An die positiven Errungenschaften muf3
erinnert werden. Es muB3 weiters auch daran erinnert werden, daff Kunst und Kul-
tur eine eminent materielle Angelegenheit ist, die uns in der Gestaltung der Welt
unterstiitzen kann.



5. Die Beitriige der TeilnehmerInnen zum Tagungsthema

Die angekiindigten Referate der TeilnehmerInnen zum Tagungsthema wurden am
Donnerstag, 16.7.1998, in Stundenabstinden in je drei parallel laufenden Gruppen
angeboten und diskutiert.

Die so entstehenden Gruppen, mit Wechselméglichkeiten fiir alle TeilnehmerIn-
nen, wurden von Dr. Anneliese Heilinger, Mag. Hubert Hummer und Dr. Ewald
Presker moderiert.

15 TeilnehmerInnen referierten an diesem Tag und fiihrten jeweils anschlieBend
mit den Kolleglnnen eine Fachdiskussion. Die Referate widmeten sich theoreti-
schen Aspekten des Tagungsthemas ebenso wie praktischen Modellen kultureller
Bildung, die - aus unterschiedlichen Lénderperspektiven vorgebracht - nicht nur
die schillernde Breite des Tagungsthemas demonstrierten, sondern auch Wert,
Stellung und damit den Grad der ,,Férderungswiirdigkeit von kultureller Bildung
in den einzelnen Lindern bezeugten.

Im folgenden sind die Referentlnnen, die Titel und der Inhalt aller Referate in
knapper Fassung angefiihrt. Diese Darstellungen konnen zwar inhaltlich die Refe-
rate und Diskussionen keinesfalls wiedergeben, sollen aber einen Eindruck von
der Breite und Dichte dieses Tages geben.

Amos Avny (Israel), Lehrender an der Ben-Gurion University, setzte sich in
»Cultural Education in the Globalisation Era® mit den seiner Ansicht nach
wichtigsten Zielen und der Rolle der Erwachsenenbildung in der postmodernen
Welt auseinander. Der kulturellen Bildung kommt dabei eine wesentliche Aufgabe
zu. Die Gleichwertigkeit von Kulturen betonte Avny als bewuBtseinsmiBige Vor-
aussetzung. Die Verbesserung des Wissenserwerbs, die Entwicklung von Kreativi-
tat und menschlicher Fihigkeiten sind die Ziele, die Lernende auf den globalen
Wettbewerb vorbereiten sollen.

Lebenslanges Lernen soll die Menschen zum Umgang mit der sich #ndernden
Umwelt erméchtigen.

Hans-Hermann Groppe (Deutschland) ging in seinem Vortrag ,,Von der Entdek-
kung der Nacht“ und ,,Hamburg von unten“ auf neue Themen und Angebots-
formen in der kulturellen Bildung der Hamburger Volkshochschule ein.

In den letzten Jahren 148t sich ein Trend zu Kompaktangeboten, meist Wochen-
endworkshops von unterschiedlicher Dauer oder Zeiteinteilung feststellen. Diese
Angebote entsprechen dem Wunsch der TeilnehmerInnen nach zeitlich gebiindel-
ten, konzentrierten und intensiven Lernformen. An Beispielen fithrte Hans-
Hermann Groppe aus, wie auergewdhnliche Angebote Aufmerksamkeit erregen
und neue TeilnehmerInnen erreichen.

Im Veranstaltungsschwerpunkt ,,Von der Entdeckung der Nacht“ setzen sich bei-
spielsweise die Teilnehmerlnnen in einem, die ganze Nacht dauernden Workshop
bildnerisch mit verschiedenen Aspekten der Nacht auseinander. In einem anderen
Angebot werden Menschen bei ihrer ndchtlichen Berufstitigkeit besucht.

In ,,Hamburg von unten‘ besuchen die Teilnehmerlnnen Stationen des Hamburger
Untergrunds, zum Beispiel besetzte Hiuser, ein autonomes Kulturzentrum, aber
auch ein Museum mit aus dem Kanal gefischten Gegenstinden, einen Schutzbun-
ker und die Katakomben einer Kirche. Der Erlebnischarakter der Angebote ist
dabei besonders hervorzuheben.
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Firmin Pauquet

Hans-Hermann Groppe

ARainy

;\me Haselbach

15 Referate von TeilnehmerIn-
nen wurden an einem Tag in drei
parallel laufenden Gruppen - mit
stiindlichen Wahlméglichkeiten -
gehalten: hier einige Referntln-
nen und DiskutantInnen.

Marita Schwabe

Volker Otto

Auch am Abend nbch ho6chste Konzentration: Landerberichte.
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Im Vortrag ,,vhs 2000 - Bildung und Kultur als Elemente der Volkshochschul-
entwicklung® hob Dr. Volker Otto (Deutschland) hervor, daB die gegenwirtige Fo-
kussierung erwachsenenpidagogischer Anforderungen auf den Kompetenzbegriff
das berufsbezogene, lernzielorientierte und abschlu3bezogene Leren in den Mittel-
punkt stellt. Ein offenes Verstindnis von selbstgesteuertem und lebenslangem Ler-
nen, das auch kulturelle und soziale Bildung einschlieft, wird eher eingegrenzt.

Es kommt aber darauf an, da Weiterbildung nicht nur als Wissensvermittlung zu
verstehen ist, sondern auch als wichtige Moglichkeit des Austausches menschli-
cher Erfahrungen und Interessen sowie unterschiedlicher Themen und Inhalte zur
Gestaltung des eigenen Lebens und der Gesellschaft. Sie bleibt eine kulturelle
Aufgabe, und sie muf} als Prinzip des lebenslangen Lerens in all seinen Facetten
und Méglichkeiten aktiv mitgestaltet werden. (In den Erkldrungen des DVV von
1994, 1997 und 1998 sind diese Forderungen an Bildugsverantwortliche auch
schriftlich fixiert.)

Asist. Prof. Dusana Findeisen und Prof. Dr. Ana Krajnc (beide Slowenien) berich-
teten in ihrem Vortrag ,,Acquiring Culture for Being Up to Social and Eco-
nomic Changes“ iiber Verianderungen im Bereich der Erwachsenenbildung in
Slowenien und stellten fest, daB es leichter ist, Wissen und Fahigkeiten zu vermit-
teln als Kulturelles in all seiner Komplexitit. Gerade die groflen und raschen so-
zialen Veranderungen fiihren auch zu einer Verinderung von Werten und erfor-
dern neue Verhaltensschemata.

In Interviews mit Arbeitslosen stellten Dusana Findeisen und Ana Krajnc vor al-
lem Defizite in kulturellen Verhaltensweisen fest. Kulturelle Werte und Verhal-
tensweisen kénnen aber nicht erklirt und leicht erlemt werden, sie miissen erfah-
ren und ausprobiert werden. Durch kulturelle Bildung ist es jedoch méglich, daf3
Menschen ihre Fahigkeiten und Bediirfnisse im Hinblick auf Solidaritat und Ver-
antwortung entwickeln. Kulturelle Aktivitit kann neue Formen der Arbeit und des
sozialen Engagements auf kommunaler Ebene im Interesse der Gemeinschaft her-
vorbringen.

In seinem Referat ,,Denken und Kritik“ konfrontierte Prof. Dr. Arne Haselbach
(Osterreich) einige Ergebnisse der neueren Forschung iiber Denken und Sprache
mit der herrschenden Praxis im Unterricht und in wissenschaftlichen Argumenta-
tionen. Bedeutungen von Wortern sind nicht mit dem gleichzusetzen, was im
Worterbuch steht. Sie setzen sich aus Erfahrungen zusammen, die iiber alle Sinne
gewonnen und mit dem Wort in Verbindung gebracht werden. In der Praxis der
Argumentation gelten noch immer l4ngst iiberholte Vorstellungen von ,,Begriffen®
als ,,Bedeutungen von Wértern“ und vom ,,Definieren von Begriffen® als Maf3stab
dafiir, wie Denken richtig zu erfolgen habe.

Weiters kritisierte Haselbach die Vorstellung, Denken miisse emotionsfrei sein,
was empirisch unmdglich ist, da jede Identifikation und jede Einstufung als richtig
oder falsch auf Konsonanz oder Dissonanz - also auf Gefiihlen - beruht.

Eine intensive Auseinandersetzung damit, wie Denken funktioniert und wie sich
Vorstellungen in einer Bevolkerung verbreiten, ist eine zentrale Aufgabe der Er-
wachsenenbildung. Entscheidungen dariiber, was angeboten wird und auf welche
Weise das Lernen Erwachsener gefordert werden soll, hangt von der Einschétzung
ab, wie Denk- und Lemprozesse funktionieren.
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Firmin Pauquet (Belgien) veranschaulichte im Vortrag ,,Personliche Erfahrun-
gen in der Volksbildung® an seiner eigenen Bildungsbiographie den Prozef} der
individuellen kulturellen Entwicklung in einem mehrsprachigen Gebiet (Belgien).
Ein weiter Kulturbegriff, der sich nicht nur auf Kunst und Literatur beschrinkt,
braucht auch - so Firmin Pauquet - Sozialkritik und gute Kenntnis der Vergangen-
heit, um die Zukunft vorzubereiten.

Dr. Hannes D. Galter (Osterreich) konstatierte im Vortrag ,,Das Ende der Geo-
graphie®, dal Kultur gerade ihre Ortsgebundenheit aufgibt. Kulturelle Identifika-
tion erfolgte in vielen Fillen iiber den gestalteten Raum (Heimat). Ahnliche Um-
weltbedingungen fiithrten zu kulturellen Ahnlichkeiten. Diese Bander werden der-
zeit jedoch im Zusammenspiel von Globalisierung, Mobilitit und Kommunikati-
onstechnologie durchschnitten. Die Orte verlieren ihre Macht. Die Allgegenwart
der Kulturunterschiede und das direkte Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kul-
turen wird zum Kennzeichen unserer Gesellschaft. ,,Die Gegensétze der Welt fin-
den (...) im Zentrum des eigenen Lebens statt” (Ulrich Beck).

Gerade deswegen sollte die Aufgabe der Erwachsenenbildung die Auseinanderset-
zung mit anderen Kulturen sein. Dieser interkulturelle Dialog muB sich auch glo-
balen Themen widmen, zum Beispiel Moglichkeiten der Uberwindung der Kluft
zwischen Arm und Reich sowie zeitgemidfBe Normen und Grundsitze in bezug auf
die Gestaltung unserer Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft.

Grundvoraussetzung fiir kulturelle Bildung als gemeinsames Lernprojekt ist die
Erkenntnis der prinzipiellen Gleichwertigkeit der Kulturen und die Sensibilitét fiir
kulturelle Unterschiede. Die Kulturen miissen eine ,,Ubersetzung® erfahren als
Voraussetzung des Verstehens und Verstanden-werdens.

Kari Kinnunen (Finnland) stellte im Vortrag ,,Neue Wege in der kulturellen Bil-
dung in Finnland“ die von Heimvolkshochschulen ins Leben gerufene, kurz vor
dem Start stehende (August 1998) neue Humanistische Fachhochschule in Finn-
land vor.

Sie ist ein Institut fiir hohere berufliche Bildung, das sich auf Aus- und Fortbil-
dung von Personen im Bereich der Verwaltung, der Freizeit und Erholung, kultu-
reller Aktivitdten und Biirgeraktivitidten spezialisiert hat.

Zehn, in ihrer Struktur, ihren Inhalten und Zielen sehr unterschiedliche Heim-
volkshochschulen arbeiten zusammen. Es gibt 800 - vom Staat finanzierte - Stu-
dienplitze. Es ist ein nationales Unterfangen: Lehrende und Lernende wandern
zwischen den Studienorten (Heimvolkshochschulen), ein Teil des Studiums (fiinf
Wochen) wird virtuell absolviert.

Die Humanistische Fachhochschule dauert dreieinhalb Jahre und bietet ein staat-
lich anerkanntes Studium. Sie ist eine berufsbildende Einrichtung im Kulturbe-
reich, die in Europa kein Pendant hat.

Daina Raituma (Lettland) stellte im Vortrag ,,System of Cultural Education as a
Condition of the Quality of Folk Education and Creativ Activities“ vor allem
die breit gestreuten und sehr erfolgreichen Einrichtungen der musikalischen und
kiinstlerischen Ausbildung in Lettland vor. Bildung ist die Basis und die Zukunft
von Kultur. In diesem Sinne erfiillt Musik eine wichtige Aufgabe im Bereich der
individuellen, gesellschaftlichen und nationalen Selbstfindung.
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Dr. Kdlmdn Rubovszky (Ungarn) setzte sich im Referat ,,Place of Adult Educati-
on in Types or Education“ mit den Begriffen informal, non-formal und formal
education auseinander. Diese Sphiren von Weiterbildung unterscheiden sich in
erster Linie durch den Grad ihrer Organisations-Systematik. Informal education
kann jederzeit und iiberall stattfinden und ist an keinen ausdriicklichen Lerninhalt
gebunden. Es wird vom Lernenden nicht intendiert, ist aber fiir die psychologische
Entwicklung des Individuums von grofler Bedeutung.

Marita Schwabe (Deutschland) stellte die Kunstwerkstatt der VHS Schwerin
vor, an der die Nihe zwischen sozialer und kiinstlerischer Aufgabe in diesem
Projekt der kulturellen Bildung deutlich wurde.

Die Kunstwerkstatt ist ein Treffpunkt fiir Jugendliche, Vorruhestindler und Ar-
beitslose, die bedingt durch den gesellschaftlichen Umbruch in der ehemaligen
DDR in soziale Isolation geraten waren. Durch kiinstlerische Tatigkeit (Malerei
und Grafik, Musik, Weben und Gestalten, Mode, Theater) in Begleitung von
KiinstlerInnen sollen die TeilnehmerInnen Sicherheit gewinnen und Orientierun-
gen finden. Die selbst sich in Umorientierung befindlichen Kiinstlerlnnen konnten
iiber arbeitsmarktpolitische Mafinahmen voriibergehend angestellt werden.

Die Kunstwerkstatt wurde ein Forum der generationsiibergreifenden Kommunika-
tion und eine Probebiihne fiir multikulturelle Zusammenarbeit. Sie wurde zu einer
wesentlichen Bereicherung nicht nur des Volkshochschul-Angebots, sondern auch
im internen Ablauf der Volkshochschul-Arbeit.

Seit den rapiden gesellschaftlichen Umwilzungen in den siebziger Jahren gewinnt
die Erwachsenenbildung in Japan im Rahmen der sogenannten ,life-long lear-
ning society stindig an Bedeutung, berichtete Prof. Dr. Shoko Suzuki-Wippich.
Erwachsenenbildung wird in Japan als Teil der ,,sozialen Erziehung® verstanden,
die in Abgrenzung zur familidren und schulischen Erziehung verschiedene, oft
sehr patriarchalisch ausgerichtete Erziehungsarten wie Weiterbildung in der Firma
und Aufklirungskampagnen zusammenfafit. Durch die Verédnderungen im Wirt-
schafts- und Beschiftigungssystem wird Qualifikation im weitesten Sinne zu ei-
nem eminent sozialpolitischen Bediirfnis in Japan, bei dem neben den Berufsqua-
lifikationen auch zertifizierbare Freizeit- und kulturelle Aktivititen nachgefragt
werden. Die starke Betonung auf Sozialarbeit birgt aber auch die Gefahr, daf} Ler-
nen - frei von pragmatischen Zwecken - immer seltener wird.

Prof. Kurt Schmid (Osterreich) stellte in ,,Vocalgestéber, Kunst und Therapie,
Radio 1476 Beispiele kiinstlerischer Kurse, Ausbildungen und Medienarbeit des
Polycollege Stébergasse (Volkshochschule Margareten in Wien) vor.

Mit Vocalgestéber wurde iiber die Volkshochschule ein Chor gegriindet, in dem
die Teilnehmerlnnen engagierte Probenarbeit leisten und der an renommierten
Veranstaltungsorten Konzerte gab. Neben einem Ausbildungslehrgang zum
Schreibpiddagogen wurde auch der Mittelwellensender Radio 1476 vorgestellt. Im
Polycollege Stdbergasse haben sich verschiedene Redaktionen etabliert, die so-
wohl im Hinblick auf Qualitit als auch auf Quantitit ein beachtliches Niveau er-
reicht haben. Experimentieren, iiber das ,Normale*“ hinausgehen, dem AuBerge-
wohnlichen Raum geben, ist seit Jahrzehnten ein Kennzeichen der Volkshoch-
schule Stobergasse - heute Polycollege.
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DaB - ob wir wollen oder nicht - die neuen Medien Kulturtréger sind und der Um-
gang mit Medien eine grundlegende Kulturtechnik ist und immer stirker an Be-
deutung gewinnt, betonte Richard Stang (Deutschland) im Referat Kultur -
Medien - Bildung. Es gibt keine kulturelle Bildung jenseits der Medien. Die
Erwachsenenbildung bewegt sich dabei im Feld der ,,medialen Alphabetisierung®
der Bevolkerung ebenso wie in der Medienkunst.

Anhand des Projekts ,,Vom Graphik-Design zum kiinstlerischen Arbeiten in Net-
zen“ (http://www.cyberscape.de) wurden die Themenfelder ,,Bildungsinnovation
durch kiinstlerisches Arbeiten®, ,,Schliisselqualifikationen durch kulturelle Bil-
dung, ,Kritikfihigkeit durch Medienkompetenz“ und ,Innovationspotentiale
durch kulturelle Bildung® veranschaulicht.

Im Referat ,,Ein Blick zuriick nach vorne: Bildung und Kultur als Element
der Stadtentwicklung® erinnerte Jorg Wollenberg (Deutschland) an Initiativen
der siebziger Jahre, die einen offeneren und demokratischen Zugang zu Bildung
und Kultur zum Ziel hatten. Aufgrund der gegenwirtigen Reduzierung von Kosten
und Personal im Kultur- und Bildungssektor und der fast ausschlieBlichen Aus-
richtung der Bildung auf wirtschaftliche Belange sowie auf materielle Verwert-
barkeit werden nur wenige grundlegende Reforminitiativen gesetzt, die einen Um-
gang mit bedrohter und gebrochener Identitit, die Entwicklung von 6kologischen
Kompetenzen, Multikulturalitit und internationale Solidaritit sowie geschichtli-
che Kompetenz beinhalten. Die politische Kultur hitte im Hinblick auf gesell-
schaftliche Weiterentwicklung diese Inhalte eigentlich als Basisqualifikationen zu
vermitteln.

6. Linderberichte und Kulturbeitrige

Am Abend berichteten Teilnehmerlnnen der ,,Salzburger Gespriche“ auflerhalb
des offiziellen Programms zur kulturellen Bildung iiber allgemeine und institutio-
nelle Fragen der Erwachsenenbildung in den jeweiligen Landem:

Israel (Dr. Dov Friedlander), Fiirstentum Liechtenstein (Ingrid Gappisch), Slowa-
kei (Dr. Ondrej Sporka). Belgien (Firmin Pauquet), Osterreich (Dr. Wilhelm Filla)
und Vereinigtes Konigreich (Ronny Wilson M. A.).

Sabina Kocot stellte eine mediale Werkstatt im Hinblick auf Frauen- und Min-
nerbilder vor und Prof. Dr. Jorg Wollenberg gestaltete ein Kulturprojekt mit dem
Titel ,,1848 - 1989 oder die verschenkten Anfinge in Deutschland und Oster-
reich®.

7. Kulturworkshops

In vier Workshops wurden am Freitag, 17.7.1998, - als Kontrastprogramm zur
intellektuellen Auseinandersetzung mit dem Tagungsthema - kreative Zugénge zur
kulturellen Bildung entwickelt.

Im ,,Tanzen international® stellte Susanne Asanger traditionelle Volkstinze, vor
allem aus den Balkanlindern vor und studierte sie mit den TeilnehmerInnen ein.

In der ,,Schopferischen Kunstbetrachtung“ bot Mag. Herbert Wimberger die
Gelegenheit, auf Kunstwerke durch eigene kreative Tatigkeit zu reagieren. Mit
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Kreide, Farbe und Ton beziehungsweise durch literarische Arbeit wurde ein krea-
tiver Dialog mit dem Werk initiiert. '

Bdrbel Eibelhuber und Mag. Dr. Helmut Dworschak trommelten im ,,Swinging
Percussions-Workshop* mit den TeilnehmerInnen.

Unter dem Titel ,,Lettern auf Papier* wurden unter Anleitung von Traute Lang-
ner-Geifiler Texte im Handsatz und Handdruck gestaltet.

In allen Workshops wurden kreative Ressourcen der TeilnehmerInnen erschlossen.
Hohes Engagement und bemerkenswerte Ergebnisse standen am Ende des Pro-
gramms der ,,Salzburger Gespriache* 1998.
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| n. Handsatz und Handdruck.

8. Zusammenfassende Diskussion und Seminarkritik

Die Teilnehmerlnnen duflerten sich sehr positiv iiber die vielen Anregungen und
neuen Gedanken, die in den Referaten und im Dialog geboten wurden. Fiir die
nédchsten ,,Salzburger Gespriche* wurde eine Projektborse flir europdische und
internationale Kooperationen ageregt.

Es wurde weiters festgehalten, daB3 in den am Abend angebotenen Léanderberichten
ein guter Ausgleich zu den interessanten, aber theorielastigen Referaten stattge-
funden hat. Bei den Referaten wurde das Fehlen von aktivierenden methodischen
Zugéngen kritisiert. Es wurde angeregt, bei den nichsten Veranstaltungen auflok-
kernde kulturelle kreative Aktivititen systematisch in die Tagung einzubauen.

Mit Dank an das Tagungssekretariat, betreut von Brigitte Fischer, an die Dolmet-
scherinnen, Dipl. Dolm. Gerhild Heissel, Mag. Angelika Peaston-Startinig und
Dipl. Dolm. Silvia Stécklocker, an die Seminarleitung und an den Gastagwirt en-
deten offiziell die ,,41. Salzburger Gespriche®.

Als Ausklang spielte die ,,Wiener Tschuschenkapelle® multikulturelle Volksmu-
sik.

Der AbschluB wird mit der
,»Wiener Tschuschenkapelle®
gefeiert.
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9. TeilnehmerInnen

mgr Tadeusz Alankiewicz, School director, Association of Polish Adult Educators, Warszawa - POLEN.
Dr. Amos Avny, Lecturer at Ben-Gurion University, Beer-Sheba, Yehud - ISRAEL.

Mgr. llona Bartosovd, Lehrerin an der staatlichen Sprachenschule Prag, zustindig fiir Sprachaus-
bildung der Abiturienten, Prag -TSCHECHISCHE REPUBLIK.

Dipl. P4d. Petra Bass, P4ddagogische Mitarbeiterin, Kolping-Bildungswerk, Amsberg - DEUTSCHLAND.
James Creed, Director of the An Grianan Adult Education College, Drogheda/Louth - IRLAND.
Esther Feiglin M. A., Director of Israel Adult Education Association, Tel Aviv - ISRAEL.

Dr. Wilhelm Filla, Generalsekretir, Verband Osterreichischer Volkshochschulen, Wien - OSTERREICH.

Asist. Prof. Dusana Findeisen, Lecturer, President of the Third Age University Ljubljana - SLO-
WENIEN.

Karlheinz Flir, Zweigstellenleiter der Volkshochschul-Zweigstelle Imst in Tirol - OSTERREICH.

Dr. Dov Friedlander, Director of the Buber Center for Adult Education, Hebrew University of
Jerusalem - ISRAEL.

BM a. D. Prof. Gertrude Fréhlich-Sandner, Prisidentin des Verbandes Osterreichischer Volks-
hochschulen, Wien - OSTERREICH.

Dr. Hannes D. Galter, Volkshochschulleiter der Osterreichischen URANIA fiir Steiermark, Graz -
OSTERREICH.

Ingrid Gappisch, Studienleiterin in der Arbeitsstelle fiir Erwachsenenbildung, Schaan - LIECH-
TENSTEIN.

Dipl. oec. Frank-Peter Gebbers, Direktor der Volkshochschule Bochum, - DEUTSCHLAND.

Hans-Hermann Groppe, Programmbereichsleiter fiir Kultur an der Volkshochschule Hamburg -
DEUTSCHLAND.

Prof. Dr. Arne Haselbach, Direktor der Volkshochschule Brigittenau, Wien - OSTERREICH.
Per Himmelstrup, Projektdirektor Folkhighschool Vejen, Vejen/Askov - DANEMARK.

Prof. Stanislaw Kaczor, Vicepresident of the Association of Polish Adult Educators, Warszawa -
POLEN.

Assoc. Prof. Dr. Juraj Kalnicky, Programme director of the Academy of Education, Bratislava -
SLOWAKISCHE REPUBLIK.

Kari Kinnunen, Leiter der Heimvolkshochschule Tyovien Akatemia-Worker’s Academy, stellver-
tretender Vorsitzender der Humanistischen Fachhochschule, Kauniainen - FINNLAND.

Dr. Stanislaw Klukowski, Mitglied des Regional-Vorstands (Vizeprasident) und Prasident der Zen-
tralrevisionskommission der Towarzystwo Wiedzy Powszechnej (TWP), Szeczecin - POLEN.

Prof. Dr. Ana Krajnc, Head of Department, Professor with tenure University of Ljubljana - SLO-
WENIEN.

Mag. Gerald Lorenz, Geschiftsfiihrer des Landesverbandes Oberdsterreichischer Volkshochschu-
len, Linz - OSTERREICH.

Bundesrat Dr. Michael Ludwig, Vizeprésident des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen,
Wien - OSTERREICH.

Megr. Jan Markowicz, Mitglied des Regional-Vorstands der Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
(TWP), Szeczecin - POLEN.

Tatyana Mukhlaeva, Institute of Adult Education, Petersburg - RUSSLAND.

28 41. ,,Salzburger Gespriche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung‘ 1998



Priv. Doz. Dr. rer. nat. habil. Hans-Georg Miiller, Vorsitzender des Landesverbandes Sachsen
Anhalt der URANIA e.V.; hauptberuflich Hochschullehrer, Magdeburg - DEUTSCHLAND.

Dr. Volker Otto, Direktor des Deutschen Volkshochschul-Verbandes; Lehrbeauftragter an der
Friedrich-Schiller-Universitit Jena, Bonn - DEUTSCHLAND.

Firmin Pauquet, ehem. Kulturinspektor fiir das Gebiet deutscher Sprache Belgiens, langjihriger
Leiter eines ortlichen Volksbildungskreises, Kelmis-La Calamine - BELGIEN.

Prof. Natasa Pavsek, Zveza Ljudskih Universitdt Slowenien, Ljubljana - SLOWENIEN.
Dr. Rivka Pinnes, Member of Directorate and in Charge of International Connections, Tel Aviv - ISRAEL.

StR. Detlef Rademeier, Landesgeschiftsfilhrer des URANIA-Landesverbandes Sachsen-Anhalt
e.V., Magdeburg - DEUTSCHLAND.

Daina Raituma, Member of the Board of Latvian Adult Education Association, Riga - LETTLAND.
Veikko Rantild M. A., Leiter der Heimvolkshochschule Kunta-alan opisto, Karjaa - FINNLAND.

Conny Reuter, Stv. Referatsleiter, Schulaustausch und Lehrerfortbildung am Deutsch-Franzosi-
schen Jugendwerk (DFJW), Paris - FRANKREICH.

lic. phil. Gallus Rieger, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Erziehungsdepartment des Kantons
Aargau, Aarau - SCHWEIZ.

Horst Rippien, Leiter der Bremer Volkshochschule, Bremen - DEUTSCHLAND.

Dr. Kalman Rubovszky, Head of Training of Manager for Adult Education L. Kossuth University,
Debrecen - UNGARN.

Dr. Sieglinde Schabus, Direktorin der Volkshochschule Favoriten, Wien - OSTERREICH.
Prof. Kurt Schmid, Vorstandsmitglied der Volkshochschule Margareten, Wien - OSTERREICH.

Marita Schwabe, Leiterin der Volkshochschule Schwerin, Stellvertretende Vorsitzende des Deut-
schen Volkshochschul-Verbandes, Schwerin - DEUTSCHLAND.

Dr. Ondrej Sporka, Leiter des Sekretariats der Bildungsakademie, Bratislava - SLOWAKISCHE
REPUBLIK.

Dipl. Pad. Dipl. Soz. Richard Stang, Wissenschaftlicher Referent flir Kultur und Medien, Redak-
teur bei ,,DIE Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung®, Frankfurt/Main - DEUTSCHLAND.

Prof. Dr. Shoko Suzuki-Wippich, Betreuung des Senioren-Studiums, Kyoto-Universitit, Kyoto - JAPAN.

Dr. Anna Maria Szalafaine-Klementz, Leiterin der Regionalen Volkshochschule des Donaugebie-
tes, Dunaujvaros - UNGARN.

Dr. Christine Teuschler, Geschiftsfiilhrerin der Burgenladndischen Volkshochschulen, Eisenstadt -
OSTERREICH.

Mag. Ingrid Trummer, Direktorin der Volkshochschule Floridsdorf, Wien - OSTERREICH.

Mag. Stefan Vater, pédagogisch-wissenschaftlicher Mitarbeiter im Verband Osterreichischer
Volkshochschulen, Wien - OSTERREICH.

Ronald Haig Wilson M. A., Ehrenmitglied des Educational Centres Association (ECA) sowie
Mitglied dessen Bezirksausschusses England-Nord, Stockport/Cheshire - ENGLAND.

Marlise Winzeler, Co-Leiterin der Volkshochschule Bern; Fachbereichsleiterin fiir Kunst und
Kultur, Bern - SCHWEIZ.

Prof. Dr. Rolf-Harald Wippich, Professor fiir europdische Geschichte, Sophia-University, Tokyo - JAPAN.

Prof. Dr. Jorg Wollenberg, Professor fiir Erwachsenenbildung an der Universitit Bremen, ehema-
liger Leiter der Volkshochschulen in Bielefeld und Niirnberg, Bremen - DEUTSCHLAND.

Shulamit Ziv M. A., Teacher's Guide & Lecturer, Teachers' College of Technology, Tel Aviv - ISRAEL.
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EROFFNUNGSREFERENT

Prof. Dr. Jacques Le Rider, Universititsprofessor an der Université de Paris VIII, Saint-Denis,
Paris - FRANKREICH.

REFERENT/INNEN

Min. Rat Dr. Johaqn Dvorak, Wissenschaftlicher Beamter am Institut fiir Politikwissenschaft der
Universitit Wien - OSTERREICH.

a. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kannonier, Universitdtsprofessor am Institut fiir Neuere Geschichte
und Zeitgeschichte an der Universitét Linz, - OSTERREICH.

Sabina Kocot, Referatsleiterin fiir Kulturelle Weiterbildung des Landesinstituts fiir Schule und
Weiterbildung, Soest - DEUTSCHLAND.

WORKSHOPLEITER/INNEN

Susanne Asanger, Volksschullehrerin, Lehrerin fiir Tanze der Vélker, Linz - OSTERREICH.

Mag. Dr. Helmut Dworschak, Univ.-Lektor am Institut fiir Soziologie der Universitét Linz, Leiter
des Linzer Instituts fiir soziale Analysen, Linz - OSTERREICH.

Birbel Eibelhuber, Sozialarbeiterin, Kirchberg - OSTERREICH.

Traute Langner-Geifiler, Diplomkauffrau, Wirtschaftspadagogin, freiberufliche Trainerin in der
Erwachsenenbildung, Miinchen - DEUTSCHLAND.

Mag. Herbert Wimberger, Kunst- und Museumspadagoge, Erwachsenenbildner, Linz - OSTERREICH.

SEMINARLEITUNG

Dr. Anneliese Heilinger, padagogisch-wissenschaftliche Mitarbeiterin des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshochschulen, Wien - OSTERREICH.

Mag. Hubert Hummer, Direktor der Volkshochschule Linz, Pddagogischer Referent des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen, Linz - OSTERREICH.

Dr. Ewald Presker, Direktor des Bundesgymnasiums fiir Berufstitige, Graz - OSTERREICH.

BERICHTERSTATTUNG
Mag. Christian Muckenhuber, Fachbereichsleiter fiir kulturelle Bildung an der Volkshochschule

Linz, - OSTERREICH.

DOLMETSCHERINNEN

Dipl. Dolm. Gerhild Heissel, Anthering - OSTERREICH.
Mag. Angelika Peaston-Startinig, Graz - OSTERREICH.
Dipl. Dolm. Silvia Stécklécker, Wien - OSTERREICH.

TECHNIK
Ali Sadek, Wien - OSTERREICH.

SEKRETARIAT

Brigitte Fischer, Sekretariat des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen, Wien - OSTER-
REICH.
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10. Pressemeldungen

Pressemeldungen

zu den

41. ,,Salzburger Gespriachen
fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung*

1998
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KULTURELLE BILDUNG
41. ,Salzburger Gesprache”

Plenum.

Zur Zukunftsbewdltigung beizutragen,
ist eine Kernaufgabe der Erwachsenen-
bildung, stellte Dr. Volker Otto, Direktor des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes, bei den
vom 12. bis 18. Juli 1998 in Eugendorf stattge-
fundenen 41. internationalen ,Salzburger Ge-
sprachen fiir Leiterinnen und Leiter in der Er-
wachsenenbildung” des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshachschulen (VOV) fest. Dabei ist es
mehr denn je erforderlich, Bildung und Kultur
miteinander zu verzahnen, wenn es um die Le-
bensgestaltung der einzelnen geht. 64 Expertin-
nen aus Erwachsenenbildung und Wissenschaft
aus 19 Landern diskutierten das Thema ,KULTU-
RELLE Bildung — BildungsKULTUR" unter Ge-

DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE 183 / September 1998

sichtspunkten der historischen Entwicklung in
der Moderne, aktuellen Bedingungen und Zu-
kunftsperspektiven.

Im Er6ffnungsreferat analysierte der Pariser Mo-
derne-Forscher Univ.-Prof. Jacques Le Rider die
Auseinanderentwicklung von Erziehung, Bil-
dung, Kultur und Kunst unter Kulturminister
André Malraux in Frankreich, die unter Prasident
Mitterrand und Kulturminister Jack Lang fortge-
setzt wurde.

Transkulturalitat

Die Bildungsidee als Ausdruck eines geschlos-
senen Menschenbildes ist heute nur noch Er-

Hielten Hauptreferate: Jacques Le
Rider (1.), Paris, und Sabina Kacot (r.,
_ Soest/BRD.

21
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V¥V KULTURELLE BILDUNG

Reinhard Kannonier (r.): Das Ersetzen von Bildung durch
Kompetenz deutet ein geringer werdendes gesellschafts-
politisches Engagement in der Bildung an.

innerung. Moderne Kulturen sind, und darauf hat
sich Erwachsenenbildung einzustellen, an und
fur sich multikulturell und nicht nur aufgrund von
Migration. Unter diesen Bedingungen kann sich
eine europdische Identitat nicht als eine inter-,
sondern nur als eine transkulturelle entwickeln.
Die Gefahr dabei ist die Uniformierung der Viel-
falt und der SterbeprozeR fiir residuale Kulturen.
Die Chance liegt in einer gerade in der Erwach-
senenbildung zu diskutierenden Vielfalt neuen
Typs.

Der Linzer Kulturwissenschaftler Univ.-Prof.
Reinhard Kannonier hob die gegenwértige Ten-
denz hervor, den Begriff Bildung durch Kompe-
tenz zu ersetzen. Dies geht mit einem verringer-
ten gesellschaftspolitischen Engagement in der
Bildung einher. Der nicht meRbare Nutzen von
Bildung und Kultur beruht jedoch zu einem guten
Teil auf ihrem Widerspruchspotential.

Wahrnehmen, Unterscheiden,
Urteilen

Dipl. Pad. Sabina Kocot vom Landesinstitut fiir
Schule und Weiterbildung im bundesdeutschen
Soest konkretisierte die theoretischen und histo-
risch ausholenden Referate mit der Forderung,
die  Wahrnehmungsfahigkeit der Menschen
durch kulturelle Bildung zu scharfen, die Kunst
des Unterscheidens und die Urteilsfahigkeit zu
starken. Dazu stellte sie eine ,Werkwoche

Kunst” genannte BildungsmaRnahme ihres Insti-
tuts fir fiinfzig Personen aus Schule und Er-
wachsenenbildung aus fiinf Landern vor. Durch
kiinstlerisches Gestalten konnte die Auseinan-
dersetzung mit Fremdbildern, Vorbildern und Ab-
bildern erlebt, begriffen und verandert werden.

Lehr- und Lernwerkstétten
der Demokratie

Der Wiener Politikwissenschaftler Dr. Johann
Dvorak sprach sich fir die Wiederaneignung hi-
storischer Traditionen der klassischen Moderne
aus, die helfen sollen, MaRstabe fiir die Gegen-
wart zu gewinnen. Die Volkhochschulen sollten
zu Lehr- und Lernwerkstatten der Demokratie
ausgebaut werden.

Grundpositionen und Modelle

In ausfiihrlichen Diskussionen und mit der Vor-
stellung konkreter Modelle aus der Bildungs-
und Kulturarbeit zahlreicher europaischer und
auRereuropdischer Lander wurden die geduRer-
ten Grundsatzpositionen kritisch beleuchtet und
konkretisiert.

Mit der am 1. August 1998 beginnenden ,Huma-
nistischen Fachhochschule” stellte der fihrende

Johann Dvorak: Volkshochéchulen u Lehr- und Lernwerk-
statten der Demokratie ausbauen.

DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE 183/ September 1998
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finnische Erwachsenenbildner Kari Kinnunen ein
besonders zukunftsweisendes Modell vor. Zehn
finnische Heimvolkshochschulen bieten acht-
hundert vom Staat finanzierte Platze fiir ein drei-
einhalbjahriges Fachhochschul-Studium an, das
unter Einbeziehung von Wirtschaftswissen-
schaften und Kommunikation tber Kulturpolitik
bis zu Kultursoziologie, Philosophie und Biirger-
initiativen reicht und kein Pendant in Europa hat.
Professor Shoko Suzuki-Wippich von der Kyoto
Universitat kritisierte die Vernachldssigung der
humanen Seite beim wirtschaftlichen Aufbau
Japans. Lebensqualitat kam dabei zwangslaufig
zu kurz. Dem stellte sie die jiingste Entwicklung
bei der Ausbildung von ,Laienpddagogen” ge-
geniiber, die parallel zu Sozialpddagogen und
Sozialarbeitern in den verschiedensten Lebens-
bereichen zum Einsatz gelangen und kulturelle
Aktivitaten stimulieren.

Dr. Hannes Galter, Direktor der Osterreichischen
URANIA fiir Steiermark, konstatierte, da Kultur
ihre Ortsgebundenheit eben vollends aufgibt.
Dennoch oder gerade deswegen sollte die Auf-
gabe der Erwachsenenbildung das .Kulturdol-
metschen” sein. Die Kulturen miissen eine Uber-
setzung erfahren, als Voraussetzung des Verste-
hens und Verstandenwerdens. Wir wissen, wie
bedeutsam es ist, wie man etwas sagt, die neue
Aufgabe aber wird sein, , Wie versteht der/die
andere, was ich sagen will”. Mit Sorgfalt und
Tiefe anstatt von Breite und Vielfalt sollten
Volkshochschulen die ,Ubersetzung von Kultu-
ren” angehen.

DaR — ob wir wollen oder nicht — die neuen Me-
dien Kulturtrager sind und der Umgang mit Me-
dien eine Kulturtechnik heutiger Zeit ist und —
verstarkt — wird, betonte Dipl. Pad. Dipl. Soz.
Richard Stang vom Deutschen Institut fir Er-
wachsenenbildung (DIE). Fir ihn gibt es keine
kulturelle Bildung jenseits der Medien. Die Er-
wachsenenbildung bewegt sich dabei zwischen
den Polen der ,medialen Alphabetisierung” der
Bevélkerung und neu entstehender Medien-
kunst.

DIE OSTERREICHISCHE VOLKSHOCHSCHULE 183 / September 1398

KULTURELLE BILDUNG V¥

VOV-Présidentin Gertrude Fréhlich-Sandner und Vizeprési-
dent Michael Ludwig (r.).

Zur Veranstaltung

Geleitet wurden die 41. , Salzburger Gesprache”
wie in den letzten Jahren vom Team Dr. Anne-
liese Heilinger, Mag. Hubert Hummer und Dr.
Ewald Presker.
Die Eroffnung, bei der auch der Vizeprasident
des VOV, BR Dr. Michael Ludwig, anwesend
war, nahm VOV-Prasidentin BM i. R. Prof. Ger-
trude Frohlich-Sandner vor, die in ihrer politisch
aktiven Zeit Kultur und kulturelle Bildung immer
zu einem ihrer wichtigsten Anliegen z&hlte.
An den Abenden gab es — wie immer — Lander-
berichte zu gesellschaftlichen oder erwachse-
nenbildnerischen Themen, die nicht unmittelbar
zum Thema passen miissen. Die Teilnahme an
diesen fakultativen Angeboten ist durch hohes
Engagement und Interesse der Anwesenden
charakterisiert. Dieses Jahr gab es Berichte aus
Liechtenstein (Ingrid Gappisch), Deutschland
(Sabina Kocot, Dr. Volker Otto, Horst Rippien und
Prof. Dr. Jorg Wollenberg), aus Belgien (Firmin
Pauquet), der Schweiz (liz. phil. Gallus Rieger),
der Slowakischen Republik (JU Dr. Ondrej
Sporka) und GroBbritannien (Ronald Haig Wilson
M. A.) und aus Osterreich ( Dr. Wilhelm Filla).
Kulturworkshops” und ein AbschluRabend mit
der Wiener Tschuschenkapelle gab den Teilneh-
merlnnen Gelegenheit, nicht nur tber Kultur zu
reden, sondern sie auch ein Stiick zu genieRen. W
Red.

2

34

41. ,,Salzburger Gespréche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung® 1998



KULTURELLE BILDUNG -
BILDUNGSKULTUR

41. ,Salzburger Gesprache fiir Leiterinnen
und Leiter in der Erwachsenenbildung*

Zur Zukunftsbewiltigung beizutragen ist eine
Kernaufgabe der Erwachsenenbildung, wurde
beiden vom 12. bis 18. Juli 1998 durchgefiihrten
»Salzburger Gesprichen* des Verbandes Oster-
reichischer Volkshochschulen festgestellt. Da-
bei ist es erforderlich, Bildung und Kultur mit-
einander zu verzahnen, wenn es um die Lebens-
gestaltung der einzelnen geht. 64 Expertinnen
aus Erwachsenenbildung und Wissenschaft aus
19 Léandern diskutierten Fragen der kulturellen

Bildung. In Zeiten der Globalisierung und den
mit ihr einhergehenden kulturellen Umbriichen
ist die Erwachsenenbildung gefordert, zur be-
wuBten Auseinandersetzung mit diesen Ent-
wicklungen und zu ihrer humanen Gestaltung
beizutragen. Es bedarf eines fundierten inter-
kulturellen Dialogs und einer Reaktion auf Ten-
denzen in Richtung weltweiter Einheitskultur.
Kulturelle Aneignungen jenseits von Kultur- und
Kunstkonsum helfen individuelle und ge-
sellschaftliche Identititen zu entwickeln. Eines
der zahlreichen Referate (unter dem ungewéhn-
lichen Titel , Kulturelle Qualifikation als Be-
standteil beruflicher Bildung*) wurde vom Lin-
zer Universitdtsprofessor und Kursleiter der
VHS Linz Dr. Reinhard Kannonier gehalten.

Kollege Kannonier wird beim diesjahrigen
Herbsttreffen der KursleiterInnen (vgl. Ankiin-
digung) ebenfalls iiber Kultur und Bildung vor-
tragen.

Dr. Reinhard Kannonier (links im Bild)
bei den Salzburger Gesprichen,
daneben: Mag. Hubert Hummer und
Dr. Anneliese Heilinger von der
Tagungsleitung

VHS-aktuell

A T LINZ
-’v / QE A-4020 Linz, Coulinstr. 18

Telefon (0732) 7070-4305
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41. internationale ,,Salzburger Gespriche”
Verband Osterreichischer Volkshochschulen

Mit dem heurigen Thema ,Kulturelle Bil-
dung - Bildungskultur” schrieb sich der
Veranstalter einen groBen Wunsch auf die
Fahnen: Man mdochte in weiterer Entwick-
lung gerne mehr in Richtung Allgemeinbil-
dung ziehen. ,Es ist mehr denn je erforder-
lich, Bildung und Kultur miteinander zu
verzahnen, wenn es um die Lebensgestal-
tung des einzelnen geht", so Dr. Wilhelm
Filla, VOV-Generalsekretar.

Die hohe Besucherzahl (es waren 64 Exper-
ten aus 19 Lindern vom 12. bis 18. Juli
nach Eugendorf gekommen) darf sicherlich
nicht nur als Bestatigung der Aktualitat des
Themas, sondern auch des Renommeés der
jahrlichen Veranstaltung gedeutet werden.
Im provokativen Er6ffnungsreferat analy-
sierte der Pariser Moderne-Forscher Univ.-
Prof. Jacques Le Rider die Auseinanderent-
wicklung von Erziehung, Bildung, Kultur
und Kunst unter Kulturminister André Mal-
raux in Frankreich, die unter Prasident Mit-
terand und Kulturminister Jack Lang fort-
gesetzt wurde.

.Die Bildungsidee als Ausdruck eines ge-
schlossenen Menschenbildes ist heute nur
noch Erinnerung”, konstatierte der Experte:
Moderne Kulturen sind, und darauf habe
sich die Erwachsenenbildung einzustellen,
an und fiir sich multikulturell - und nicht
nur aufgrund von Migration. Unter diesen
Bedingungen konne sich eine europdische
Identitat nicht als eine inter-, sondern nur
als eine transkulturelle entwickeln. Die Ge-
fahr dabei sei - und das entbehrt nicht ei-
ner gewissen Ironie, Anm. d. Red. - die Uni-
formierung der Vielfalt und der Sterbepro-
zeB residualer Kulturen. Die Chance liege in
einer Vielfalt neuen Typs - die Diskussion
liber nahere Einzelheiten UberlieB der Red-

ner den Ausbildungsexperten.

Der Linzer Kulturwissenschaftler Univ. Prof.
Reinhard Kannonier machte mit Bedauern
aufmerksam auf die gegenwartige Tendenz,

Fotos: VOV-Fotoarchiv

.I;qu Le Rider, Pri;

2 fion.
Reinhard Kannonier, Linz

den Begriff Bildung durch Kompetenz zu
ersetzen: Mit dem Zuriickdréngen des Bil-
dungsbegriffs verzichte man letztlich auf
das gesellschaftspolitisch fruchtbare Wi-
derspruchspotential von Bildung und Kul-
tur.

Der Wiener Politikwissenschaftler Dr. Jo-
hann Dvorak vertrat die Meinung, die Wie-
deraneignung der historischen Traditionen,
insbesondere der der klassischen Moderne,
konnte helfen, MaBstabe fiir die Gegenwart
zu finden. Die Volkshochschulen sollten zu
Lern- und Werkstatten der Demokratie aus-
gebaut werden - ein Gedanke, den der Ver-
band durchaus mittragt.

Aus Skandinavien, traditionell innovativ im
Ausbildungsbereich, wurde ein Vorreiter-
modell zum Thema vorgestellt. Es handelt
sich um eine finnisches Modell, némlich um
die ,Humanistische Fachhochschule”, die
vor wenigen Tagen ihre Tatigkeit aufge-
nommen hat. Die dezentral, namlich an
zehn Heimvolkshochschulen, organisierte
Fachhochschule bietet fiir ein dreieinhalb-
jahriges Studium nicht weniger als acht-
hundert vom Staat finanzierte Studienplat-
ze an. Der Studienplan reicht unter Einbe-
ziehung von Wirtschaftswissenschaften
und Kommunikation von Kulturpolitik bis
Kultursoziologie, Philosophie und Biirger-
initiativen und hat kein Pendant in ganz
Europa.

Am Rande der ,Salzburger Gesprache” stell-
te Filla die neuesten statistischen Zahlen
aus Osterreich vor. Mit 503.196 Teilnahmen
in mehr als 43.000 Kursen und Seminaren
konnte 1996/97 ein neuer Teilnahmerekord
erzielt werden. Nachfragebedingt bilden die
Volkshochschulen, tUberparteiliche und ge-
meinnitzige Einrichtungen, derzeit die mit
Abstand groBte Sprach- und Gesundheits-
schule Osterreichs. Es bleibt zu hoffen, daB
sie im Bereich der Allgemeinbildung weitere
Rekorde erzielen werden. (uw)

.Ihunn Dvorak, Wien
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Mittwoch, 15. Juli 1998

Globalisierung erfordert

neue Bildungskonzepte

EUGENDORF. - ,Die Volks-
hochschulen  im. - deutschen
Sprachraum haben sich aus dem
Nationalstaatsdenken des 19.
Jahrhunderts entwickelt. Ange-
sichts der massiven transkulturel-
len Einfliisse in Europa muB die-
se Bildungseinrichtung zu neuen
Konzepten finden*, betonte am
Montag der Modeme-Forscher
und Kulturhistoriker Jacques Le
Rider von der Universitat Paris
anliBlich der Eroffnung der ,41.
Salzburger Gespriache* fiir Leiter
in der Erwachsenenbildung des
Verbandes Osterreichischer
VolkShochschulen beim Gastag-
wirt in Eugendorf.

Bei dieser traditionsreichsten Ver-
anstaltung der europiischen Er-

wachsenenbildung mit 64 Teil-
nehmemn aus 19 Lindemm wird
insbesondere die Gefahrdung von
Bildung und Kultur durch Globa-
lisierung, Okonomisierung, Pri-
vatisierung und Individualisie-
rung der Gesellschaft diskutiert.

Ein weiterer EinfluBfaktor auf
Bildung und Kultur ist die wach-
sende Reduzierung von Bildung
auf Ausbildung, die einer Not-

wendigkeit von umfassender kul-

tureller Kompetenz gegeniiber-
steht. Gerade eine Bildungsein-
richtung wie die Volkshochschu-

le, die nach dem Prinzip des ,le- -

bensbegleitenden Lemens® vor-
geht, muB auf diese neuen Her-
ausforderungen reagieren, sind
sich die Experten einig.

41. ,,Salzburger Gesprache fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung® 1998
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KULTURELLE Bildung - Bildungs-
Kultur

41. internationale »Salzburger
Gesprache« des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschu-
len vom 12. bis 18. Juli 1998

Zur Zukunftsbewiltigung beizutra-
gen, ist eine Kernaufgabe der Erwachse-
nenbildung, stellte Dr. Volker Otto, Di-
rektor des Deutschen Volkshochschul-
Verbandes, bei den vom 12. bis 18. Juli
1998 in Eugendorf stattgefundenen
41. »Salzburger Gesprichen« des Ver-
bandes Osterreichischer Volkshochschu-
len (VOV) fest. Dabei ist es mehr denn je
erforderlich, Bildung und Kultur mitein-
ander zu verzahnen, wenn es um die Le-
bensgestaltung der einzelnen geht. 64 Ex-
pert/innen aus Erwachsenenbildung und
Wissenschaft aus 19 Lindern diskutieren
das Thema »KULTURELLE Bildung -
BildungsKULTUR « unter Gesichtspunk-
ten der historischen Entwicklung in der
Modemne, aktuellen Bedingungen und
Zukunftsperspektiven.

Im Eréffnungsreferat analysierte der
Pariser Moderne-Forscher Univ.-Prof.
Jaques Le Rider die Auseinanderent-
wicklung von Erzichung, Kultur und
Kunst unter Kultusminister André Mal-
raux in Frankreich, die unter Prisident
Mitterand und Kultusminister Jack Lang
fortgesetzt wurde. |

Transkulturalitat

Die Bildungsidee als Ausdruck eines
geschlossenen Menschenbildes ist heute
nur noch Erinnerung. Moderne Kulturen
sind, und darauf hat sich Erwachsenen-
bildung einzustellen, an und fiir sich mul-
tikulturell und nicht nur aufgrund von
Migration. Unter diesen Bedingungen
kann sich eine europiische Identitit nicht
als eine inter-, sondern nur als eine trans-
kulturelle entwickeln. Die Gefahr dabei
ist die Unifirmierung der Vielfalt und der
Sterbeprozef fiir residiale Kulturen. Die
Chance liegt in einer gerade in der Er-
wachsenenbildung zu diskutierenden
Vielfalt neuen Typs.

Der Linzer Kulturwissenschaftler
Univ.-Prof. Reinhard Kannonier hob die
gegenwirtige Tendenz hervor, den Be-
griff Bildung durch Kompetenz zu erset-
zen. Dies geht mit einem verringerten ge-
sellschaftspolitischen Engagement in der
Bildung einher. Der nicht mefbare Nut-
zen von Bildung und Kultur beruht je-
doch zu einem guten Teil auf ihrem Wi-
derspruchspotential. ]

Wahrnehmen, Unterscheiden,
Urteilen

Dipl. Pid. Sabina Kocot vom Lan-
desinstitut fiir Schule und Weiterbildung
im bundesdeutschen Soest konkretisierte
die theoretischen und historisch aushol-
denden Referate mit der Forderung, die
Wahrmehmungsfihigkeit der Menschen
durch kulturelle Bildung zu schirfen, die
Kunst des Unterscheidens und die Ur-
teilsfihigkeit zu stirken. Dazu stellte sie
eine »Werkwoche Kunst« genannte Bil-
dungsmafnahme ihres Instituts fiir fiinf-
zig Personen aus Schule und Erwachse-
nenbildung aus fiinf Lindern vor. Durch
kiinstlerisches Gestalten konnte die Aus-
einandersetzung mit Fremdbildern, Vor-
bildern und Abbildern erlebt begriffen
und verindert werden.

Der Wiener Politikwissenschaftler Dr.
Johann Dvorak sprach sich fiir die Wie-
deraneignung historischer Traditionen
der klassischen Moderne aus, die helfen
sollen, Mafstibe fiir die Gegenwart zu
gewinnen. Die Volkshochschulen sollten
zu Lern- und Werkstitten der Demokra-
tie ausgebaut werden. |

Grundpositionen und Modelle

In ausfiihrlichen Diskussionen und mit
der Vorstellung konkreter Modelle aus
der Bildungs- und Kulturarbeit zahlrei-
cher europiischer und aufereuropii-
scher Linder wurden die geduferten
Grundsatzpositionen kritisch beleuchtet
und konkretisiert.

Mit der am 1. August 1998 beginnen-
den »Humanistischen Fachhochschule«

WEITER w5
BILDUNG

Praxis - Forschung - Trends '9

stellte der fithrende finnische Erwachse-
nenbildner Kari Kinnunen ein besonders
zukunftsweisendes Modell vor. Zehn fin-
nische Heimvolkshochschulen bieten
achthundert vom Staat finanzierte Plitze
fiir ein dreieinhalbjihriges Fachhoch-
schul-Studium an, das unter Einbezie-
hung von Wirtschaftswissenschaften und -
Kommunikation iiber Kulturpolitik bis
zu Kultursoziologie, Philosophie und
Biirgerinitiativen reicht und kein Pen-
dant in Europa hat.

Professor Shoko Suzuki-Wippisch von
der Koyoto Universitit kritisierte die
Vernachlissigung der humanen Seite
beim wirtschaftlichen Aufbau Japans.
Lebensqualitit kam dabei zwangsliufig
zu kurz. Dem stellte sie jiingste entwick-
lungen bei der Ausbildung von »Laien-
padagogen« gegeniiber, die parallel zu
Sozialpidagogen und Sozialarbeitern in
den verschiedensten Lebensbereichen
zum Einsatz gelangen und kulturelle Ak-
tivititen stimulieren.

Dr. Hannes Galter, Direktor der
Osterreichischen URANIA fiir Steier-
mark, konstatierte, daff Kultur ihre Orts-
gebundenheit eben vollends aufgibt.
Dennoch oder gerade deswegen sollte die
Aufgabe der Erwachsenenbildung das
»Kultudolmetschen« sein. Die Kulturen
miissen eine Ubersetzung erfahren, als
Voraussetzung des Verstehens und Ver-
standen-werdens. Wir wissen, wie be-
deutsam es ist, wie man etwas sagt, die
neue Aufgabe aber wird sein, »Wie ver-
steht der /die andere, was ich sagen will«.
Mit Sorgfalt und Tiefe anstatt von Breite
und Viefalt sollten Volkshochschulen die
»Ubersetzung von Kulturen« angehen.

DaR - ob wir wollen oder nicht ~ die
neuen Medien Kulturtriger sind und der
Umgagng mit Medien eine Kulturtechnik
heutiger Zeit ist und - verstirke — wird,
betonte Dipl. Pid. Dipl. Soz. Richard
Stang vom Deutschen Institut fiir Er-
wachsenenbildung (DIE). Fiir ihn gibt
es keine kulturelle Bildung jenseits der
Medien. Die Erwachsenenbildung be-
wegt sich dabei zwischen den Polen der
»medialen Alphabetisierung« der Bevol-
kerung und neu entstehender Medien-
kunst.
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(koc). Bei den diesjihrigen 41. Internationalen
.Salzburger Gesprichen* des Verbandes Oster-
reichischer Volkshochschulen, die vom 12. bis
18. Juli in Eugendorf stattfanden, setzten sich 64
Erwachsenenbildner/innen und Wissenschaftler/
innen aus 19 Landern mit Fragestellungen rund

um die kulturelle Bildung auseinander. Aus-
gangspunkt der Diskussion waren u. a. folgende
Thesen:

* Kultur angesichts der aktuellen gesellschaft-
lichen Tendenzen zur Globalisierung, Oko-
nomisierung, Privatisierung und Individuali-
sierung an Bedeutung gewinnt, als Standort-
faktor, als Sozialtechnik, als Kreativititspool
und als Bestandteil beruflicher Kompetenz,

¢ Bildung und Kultur Zeit brauchen, auf Nach-
haltigkeit bedacht sind und sich oft gegen
unmittelbare Verwertung sperren,

 die Reduzierung von Bildung auf Ausbildung
der Notwendigkeit einer umfassenden kultu-
rellen Kompetenz gegeniibersteht.

Aus dem weiten Feld von Kultur, Bildung und
Gesellschaft ergaben sich drei thematische
Schwerpunkte, die nach der kulturellen Qualifi-
kation als Bestandteil beruflicher Bildung, als
Voraussetzung von Kritikfahigkeit und im Span-
nungsfeld von Allgemeinbildung und Okono-
misierung fragten.

Obwohl das breite Spektrum der Definition von
Kultur und kultureller Qualifikation eine ein-
heitliche Sichtweise schwierig machte, wurde in
den Hauptreferaten die Wichtigkeit kultureller
Bildung, aus den unterschiedlichen Perspekt-
ven heraus, betont.

Mit Blick auf eine europdische Kultur analysier-
te der Pariser Univ.-Prof. Jacques Le Rider, dass
moderne Kulturen fiir sich, und nicht nur auf-
grund von Migration, multikulturell sind. Unter
diesen Bedingungen kann sich eine europdische
Identitit nicht als eine inter-, sondern nur als
cine transkulturelle entwickeln. Dieser Bereich
ist von der kulturellen Erwachsenenbildung in-
haltlich weiter zu erschlieBen.

Der Linzer Kulturwissenschaftler Univ.-Prof.
Reinhard Kannonier hob im Rahmen seines
Referates zur Bedeutung der kulturellen Quali-
fikation als Bestandteil beruflicher Bildung die
gegenwirtige Tendenz hervor, den Begriff Bil-

dung durch Kompetenz zu ersetzen und betonte, '

dass der nicht messbare Nutzen von Bildung
und Kultur zu cinem guten Teil auf ihrem Wi-
derspruchspotential beruht. Die anschlieSende
Diskussion machte deutlich, dass im Bereich
der beruflichen Kompetenzférderung wichtige
Entwicklungspotentiale kultureller Bildung lie-
gen.

Sabina Kocot, Referentin fiir kulturelle Bildung
am Landesinstitut, konkretisierte die theoreti-
schen und historisch ausholenden Referate mit
der Forderung, die Wahrnehmungsfahigkeit der
Menschen durch kulturelle Bildung zu schirfen
und die Kunst des Unterscheidens und die Ur-
teilsfahigkeit zu stirken. So kann kulturelle Bil-
dung zur Entwicklung von Kritikfihigkeit, ei-
ner zentralen Schliisselqualifikation in einer
demokratischen Gesellschaft, beitragen.

Der Wiener Politikwissenschaftler Dr. Johann
Dvorak sprach sich fiir die Wiederaneignung
historischer Traditionen der klassischen Mo-
derne aus, die helfen sollen, MaBstibe fiir die
Gegenwart zu gewinnen. Kulturelle Bildung lei-
stet auch hier einen wichtigen Beitrag.

Die Linderberichte und Referate der Teilneh-
menden aus den (auBer-)europdischen Landern,
iber spezielle Aspekte der kulturellen Erwach-
senenbildung machten sowohl die Vielfalt als
auchdie Notwendigkeit kultureller Bildung deut-
lich.

Informationen Weiterbildung

in Nordrhein-Westfalen 6/98

41. ,,Salzburger Gespréche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung® 1998

39



KULTURELLE Bildung - Bildungs-
KULTUR

Internationale Konferenz in Salzburg

Bei den 41. ,Salzburger Gesprachen” des
Verbandes Osterreichischer Volkshoch-
schulen (VOV) diskutierten 64 Expertin-

nen und Experten aus Erwachsenenbil-

dung und Wissenschaft aus 19 Landern
das Thema ,KULTURELLE Bildung - Bil-
dungsKULTUR”. Zentrale Aspekte der
Konferenz, die vom 12. bis 18.7.1998 in

- Eugendorf bei Salzburg stattfand, waren

die historische Entwicklung der Moder-
ne, aktuelle Bedingungen und Zukunfts-
perspektiven des Verhiltnisses von Bil-
dung und Kultur.

Im Eroffnungsreferat analysierte der
Pariser Moderne-Forscher Jacques Le Ri-
der die Auseinanderentwicklung von Er-
ziehung, Bildung, Kultur und Kunst in
Frankreich. Aber auch fiir andere Lander
stellte er diese Entwicklung fest. Die Bil-
dungsidee als Ausdruck eines geschlosse-

nen Menschenbildes ist heute nur noch .

Erinnerung: Moderne Kulturen sind, und
darauf hat sich Erwachsenenbildung ein-
zustellen, multikulturell, nicht nur auf-
grund von Migration, -sondern auch
durch die zunehmende kulturelle Seg-
mentierung der Gesellschaft. Vor diesem

Hintergrund betrachtet kann sich eine -

europiische Identitit nicht als eine inter-,
sondern nur als eine transkulturelle ent-
wickeln.

Der Linzer Kulturwissenschaftler Rein-
hard Kannonier hob die gegenwartige
Tendenz hervor, den Begriff Bildung
durch Kompetenz zu ersetzen. Auch er
bezog seine Analyse zur Verinderung des
Verhiltnisses von Bildung und Kyltur auf
Entwicklungen der Moderne. Dabei ver-
wies er auf die zunehmende Bedeutung
kultureller Qualifikation als Bestandteil
beruflicher Qualifizierung.

Wahrnehmungsfihigkeit durch Kultu-
relle Bildung zu schirfen, war eine For-
derung von Sabina Kocot (Landesinstitut
fur Schule und Weiterbildung, Soest). In
ihrem Vortrag zeigte sie unter anderem
Beispiele innovativer Kultureller Bildung
auf. Damit setzte sie einen Kontrapunkt
zu den theoretischen und historisch aus-
holenden Referaten.

Der Wiener Politikwissenschaftler Jo-
hann Dvorak begab sich dann wieder in
den historischen Diskurs und sprach sich
fur die Wiederaneignung der Traditionen
der klassischen Moderne aus, die helfen
soll, MalRstébe fiir die Gegenwart zu ge-
winnen.’

Hannes Galter (Osterreichische URA-
NIA fiir Steiermark) konstatierte, daf Kul-
tur ihre Ortsgebundenheit zunehmend
aufgibt. Gerade deswegen sollte die Auf-
gabe der Erwachsenenbildung das ,Kul-
turdolmetschen” sein.

DaR - ob wir wollen oder nicht - die
neuen Medien Kulturtriger sind und der
Umgang mit Medien eine Kulturtechnik
heutiger Zeit ist und — verstarkt — wird,
betonte Richard Stang (DIE). Fiir ihn gibt
es keine Kulturelle Bildung jenseits der
Medien.

In weiteren Referaten wurden auch
vielfaltige praktische Ansitze, u.a. Kultur-
projekte der Hamburger Volkshochschu-
le (Hans Hermann Groppe), und aktuel-
le Entwicklungen in den verschiedenen
Landern vorgestellt, z.B. die Situation.in
Japan (Shoko Suzuki-Wippich).

Die ,Salzburger Gesprache” erwiesen
sich einmal mehr als Forum fr interes-
sante Begegnungen und Diskussionen.
Bedauerlich war lediglich, daf die histo-
rische Perspektive bei den Referaten ein
Ubergewicht hatte und nur wenig tiber
Zukunftsperspektiven diskutiert wurde.
Die praktischen Workshops zum Ab-
schluB der Konferenz zeigten positiv ein
Potential Kultureller Bildung auf: die An-
regung der Sinne. ’ DIE

@)
DIG IV/98
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vhs 2000 (1)

Volker Otto dber Bildung und Kultur
als Elemente der Volkshochschulentwicklung

Am Ende eines Jahrhunderts iiber die Zukunft der Volkshochschulen nachzudenken, ist gewiB3 an-
gesichts tiefgreifender Veranderungen von Staat und Gesellschaft angebracht, die auch die Weiter-
bildung betreffen. DVVmagazin VOLKSHOCHSCHULE wird in verschiedenen Beitragen Aspekte ih-
rer Entwicklung unter dem Thema ,,vhs 2000 erértern. Als ersten Beitrag veroffentlichen wir die
erweiterte Fassung eines Vortrages auf den 41. Salzburger Gesprachen fiir Leiterinnen und Leiter in
der Erwachsenenbildung aber ,,Bildung und Kultur als Elemente der Volkshochschulentwickiung*,
Die 41. Salzburger Gesprache, die vom 12.-18. Juli 1998 stattfanden, standen unter dem Thema
»KULTURelle Bildung - BildungsKULTUR*. Der folgende Beitrag behandelt die Verdnderungen der
Weiterbildung, nimmt zu ihrem Bildungsbegriff Stellung und weist auf den Wandel von Arbeit, Bil-
dung und Beruf hin. Gesellschaftliche Veranderungen und bildungspolitische Konsequenzen wer-

den abschlieBend analysiert.

Weiterbildung lebensbegleitend
Verdnderungen

Erwachsenenbildung ist auch ein Spiegel gesell-
schaftlicher Entwicklungen. Ihre Anfénge in der Ar-
beiterbildung, ihr Bezug zur Offnung der Hochschu-
len und Universitaten im ausgehenden 19. Jahrhun-
dert, ihre Erweiterung zur Weiterbildung Anfang der
siebziger Jahre dieses Jahrhunderts und ihr Ver-
standnis als lebenslanges Lernen in der Gegenwart
sind Ausdruck unterschiedlicher Erwartungshal-
tungen und Anforderungen an Bildung und Ausbil-
dung der Erwachsenen, an individuelle Daseinsbe-
waltigung, an sein personliches Fortkommen im
Leben und im Beruf, aber auch an 6ffentliche - auch
staatliche - Einrichtungen, dabei Hilfe und Unter-
stitzung zu vermitteln.

Veranderungen in Staat und Gesellschaft haben
zum Wandel der Erwachsenenbildung beigetragen.
Der ProzeB ist wechselseitig. Sichtbaren Ausdruck
findet diese Feststellung im Wandel der Industrie-
zur Informations- und Wissensgesellschaft: Wah-
rend in der Industriegeselischaft des 19. und 20.
Jahrhunderts Erwachsenenbildung eine Angelegen-
heit des erwachsenen Menschen gewesen ist, der
nach AbschiuB einer unterschiedlich ausgedehnten
ersten Bildungsphase Weiterbildung erfahrt, und weil
deshalb die Anerkennung der Erwachsenenbildung
als eigenstandiger Hauptbereich des 6ffentlichen
Bildungssystems durch die Bildungspolitik gefordert
wird, steht heute die Einsicht im Vordergrund, daB
stindige Weiterbildung einen lebenslangen Proze3
betrifft, der niemals abgeschlossen ist, alle Lebens-
alter umfaBt und alle Lebensbereiche durchdringt.

Der lebenslange Proze3 von Bildung und Weiterbil-
dung orientiert sich am Lebensweg und Lebensschick-

DVVmagazin Volkshochschule - Heft 3/98

sal des einzelnen und an wechselnden Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes, aber auch an technologi-
schen Entwicklungen und ihren praktischen Konse-
quenzen, zu denen gegenwartig im besonderen Ma-
Be neue Medien zdhlen. Die gelegentliche Redukti-
on des Begriffes Wissensgesellschaft auf Informati-
onsgeselischaft signalisiert das UbermaB an Verfig-
barkeit von Informationen, ihre rasche Veralterung
und sténdige Aktualisierung und Emeuerung, die
durch neue Technologien auch mit kaum nachzuvoll-
ziehender Geschwindigkeit moglich geworden ist.

Erwachsenenbildung
Bildungsbegriff und kulturelle Aufgabe

Erwachsenenbildung grindet auf ein unterschiedli-
ches Bildungsverstandnis. Im Wandel der Jahrzehn-
te war es gewif3 nicht nur an einem umfassenden
Bildungsbegriff orientiert, sondern haufig sehr un-
terschiedlichen Bezugspunkten ausgesetzt: Als
Arbeiterbildung, die ihre Quelle in den Arbeiterbil-
dungsvereinen hatte, bestimmen die Adressaten
von Erwachsenenbildung auch ihr Verstandnis von
Inhalt, Ziel und Aufgabe. Als institutionell bestimm-
te Einrichtung Volkshochschule war schon im Na-
men der Bezug zur Hochschule und damit zur
Universitatsausdehnungsbewegung hergestelit. Als
Heimvolkshochschule verwies sie auf ihre Wurzein
in der danischen Heimvolkshochschulbewegung
nach Grundtvig's Pragung. Und als Weiterbildung
wurde an den Bezug zur Erst(aus)bildung im Schul-
system der Gegenwart erinnert.

Erst durch den Begriff des lebenslangen Lemens
wird die inhaltliche Bestimmung von Erwachsenen-
bildung auf einen Lembegriff verpflichtet, der durch-
aus nicht unumstritten das Verstandnis von Erwach-
senenbildung in der Gegenwart mitbestimmt.
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Die Frage, ob Bildung ein Lernziel von Weiterbil-
dung ist, ist auch kritisch zu hinterfragen. Zuweilen
konnte der Eindruck entstehen, da3 Adressaten-
orientierung und verengte Zielbeschreibung wichti-
ger als der Rekurs auf einen Bildungsbegriff sei,
der Aligemeinbildung in den Vordergrund stellt und
- im Hinblick auf Erwachsenenbildung - treffend im
Gutachten des Deutschen Ausschusses fir das Er-
ziehungs- und Bildungswesen ,Zur Situation und
Aufgabe der deutschen Erwachsenenbildung“ (1960)
formuliert worden ist: ,Gebildet im Sinne der Er-
wachsenenbildung wird jeder, der in der standigen
Bemiihung lebt, sich selbst und die Welt zu verste-
hen und diesem Verstandnis gemaB zu handein®.

An diese Erklarung zu erinnem, ist gegenwartig not-
wendiger denn je: Die Reduktion von Weiterbildung
auf lebenslanges Lemen, die Okonomisierung des
Bildungsbereichs und die durch die neuen Medien
geférderte Informations- und Kommunikations-Ent-
wicklung lassen ein Verstandnis von Weiterbildung
in den Hintergrund treten, das sich dem zitierten
Bildungsbegriff verpflichtet weil3.

Wie steht es nun mit Erwachsenenbildung als kul-
turelle Aufgabe? ,Die Deutschen haben es schwer
mit der Kultur® - so beginnt Kurt Meissner sein Buch
Uber ,Erwachsenenbildung als kulturelle Aufgabe®,
zu dem Hans Tietgens einleitend schreibt, daf3 die
realistische Wende der deutschen Erwachsenen-
bildung nach dem Zweiten Weltkrieg die Gefahr in
sich berge, Erwachsenenbildung auf funktional not-
wendig Erscheinendes zu verkurzen. Es lag des-
halb nahe, gegentber der Berufsbezogenheit von
Erwachsenenbildung, die damals neue Aktualitat be-
anspruchte, die kulturelle Aufgabe von Erwachse-
nenbildung zu reflektieren. Daf3 dies im Volkshoch-
schulbereich den Bezug zur kommunalen Bindung
der Volkshochschule einschlof3, verwundert nicht.
Und daB die kommunalen Spitzenverbande in den
sechziger und siebziger Jahren unseres Jahrhun-
derts Bildung und Kultur im Zusammenhang gese-
hen haben, wird an einer Erklarung besonders deut-
lich, die mehr als manche unmittelbar auf die Volks-
hochschule zielende Erkiarung Wirkungen auf das
Verstandnis von kommunaler Erwachsenenbildung
hatte: ,,Bildung und Kultur als Element der Stadtent-
wicklung“ war diese Erklarung des Deutschen Stad-
tetages (1973) Uberschrieben, die von Dieter Sau-
berzweig - dem spateren Prasidenten des Deut-
schen Volkshochschul-Verbandes - maBgeblich mit-
formuliert worden war. Die Bedeutung von Kultur
wird darin mit dem Hinweis auf die Forderung der
Kommunikation, um der Vereinzelung entgegenzu-
wirken, mit der Forderung nach Spielrdumen ge-
gen die Zwange des Alltags und nach Reflexionen
gegen bloBe Anpassung und oberflachliche Ablen-
kung beschrieben.
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Damit ist angedeutet, worum es in der Erwachse-
nenbildung auch gehen muB, wenn sie als kulturel-
le Aufgabe verstanden werden soll: um die vermit-
telnde Funktion, um die Herstellung von Sozial-
beziigen durch Kommunikation und die Mdglichkeit
der sozialen Beziehungen. Diese wird am Lemort
Volkshochschule erdfinet, der zugleich ein Ort der
Reflexion, des gemeinsamen Nachdenkens und des
wechselseitigen Austauschs von Lemen und Erfah-
rung sein soll.

Arbeit, Bildung und Beruf im Wandel

Das Verstandnis vonArbeit und die Realitit von Be-
ruf haben sich in den vergangenen Jahren erheb-
lich verandert. Die Zukunft der Arbeit ist heute zu
einer offenen Frage geworden, die nicht nur fiir die-
jenigen gestellt bleibt, denen sie abhanden kommt
- bis hin zurArbeitslosigkeit -, sondern auch fiir jene,
die auf den Zusammenhang zwischen Wissen, Wirt-
schaftsstruktur, Innovation und Beschaftigung und
- wie karzlich der Bundesminister fur Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie, Jirgen
Riittgers - dabei auch auf die Dynamik des Arbeits-
marktes verweisen. Politiker lassen freilich nicht
erkennen, wie dieser Arbeitsmarkt durch Bildung
auf gesellschaftliche Fehlentwicklungen reagiert.

Arbeit ist zum knappen Gut geworden und ein
BerufsabschluB biindelt nicht mehr fir alle Zeiten
die einmal erlemten Fahigkeiten und erworbenen
Fertigkeiten, sondem wird nur dann Grundlage le-
benslanger Beschaftigung sein kénnen, wenn auf
aktuelle Anforderungen, neue Entwickiungen und
konkrete Veranderungen rasch reagiert werden
kann. Dies ist ohne stéandige Weiterbildung im Rah-
men lebenlangen Lemens und ohne die Bereitschaft
zur geistigen und realen Mobilitat nicht moglich.

Wenn man die Frage stellt, wie wir im Jahre 2010
lernen - Karlheinz A. GeiBler und Frank-Michael
Orthey haben dies kirzlich im BMBF-Journal
PROSPECT 1/98 getan - wird darauf verwiesen,
daB Anspriiche und Zwange zur Selbstverwirkli-
chung die Individualisierungstendenz verstarken.
Das Bemiihen um sinnhaftes Verstehen der eige-
nen Lebenswelt fordert zugleich die Reflexibilitat.
Die Bedingungen groBer werdender MaBstabe und
die technologische Dauerrevolution fiihren Gei3ler
und Orthey als Modernisierungsmerkmale an, die
Rackwirkungen auf das Lemnen in der Gegenwart
haben. Vielfalt, Qualitat, Verbindlichkeit und Welter-
fahrung sind die Konsequenzen dieser Tendenzen
im Hinblick auf die Anforderungen im Beruf. Und
fur das Weiterlernen im Erwachsenenalter bedeu-
tet dies, daB gesellschaftliche Problemlagen pada-
gogisiert werden: ,Weil keiner weif3, wie es eigent-
lich weitergehen soll, muBB immerzu gelemt werden.
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Lernen wird damit zum favorisierten Erklarungs-
prinzip fur Veranderungen unter unsicheren Bedin-
gungen“ (GeiBler/Orthey, 1998).

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus zu
Beginn eines neuen Jahrtausends fiir die Volks-
hochschule?

Sie wird - wie es schon in der Schweriner Erkia-
rung des Deutschen Volkshochschul-Verbandes von
1994 heiBt - individuelle Kompetenz, Qualitat der
Arbeit und berufliche Mobilitat idrdemn miissen, denn
~Weiterbildung begleitet den Strukturwandel, sichert
Standortqualitaten und verbessert Beschaftigungs-
chancen®, sie wird aber auch - wenn man die An-
forderung der Individualisierung und Reflexivitat
emnst nimmt -, personliche und kulturelle Bildung
des Menschen férdern missen, wenn Kreativitat
und Selbstandigkeit des einzelnen gestérkt werden
sollen. Die Fahigkeit zur Kommunikation und zur
Zusammenarbeit mit anderen, ,inbesondere auch
mit Menschen aus anderen Kulturen und Traditio-
nen* - wie es treffend in der Schweriner Erklarung
des DVV von 1994 heit - gehéren ebenso dazu
wie die Unterstiitzung der politischen und sozialen
Funktion von Weiterbildung, denn diese tragt ,zur
Bewaltigung der Probleme des Zusammenlebens
bei, férdert Gemeinwohl und Demokratie und starkt
die Fahigkeiten zu Mitwirkung, Mitbestimmung,
Solidaritat und Toleranz*.

Kulturelle Bildung
Die neue Dimension der Weiterbildung

Damit wird deutlich, daB Weiterbildung nicht nur eine
kulturelle Aufgabe ist, sondern als kulturelle Bildung
selbst die neue Dimension der Weiterbildung deut-
lich werden 1aBt: Zukunftsbewaltigung ist dabei eine
Kemaufgabe dieser so verstandenen Weiterbildung.
Und nur durch Vermittiung von Kompetenzen far
diese Zukunftsbewaltigung kann den Anforderun-
gen begegnet werden, die an den einzelnen Lerner
und an die Weiterbildung vermittelnde Einrichtung
Volkshochschule gestelit werden. ,Lernbereitschaft
und Lernfahigkeit sind damit die zentralen post-
modernen Universalzumutungen®, stellen GeiBler/
Orthey fest. Fir die Bewaltigung der Zukunftsanfor-
derungen beschreiben sie Pluralitatskompetenzen,
Ubergangskompetenzen und sozial-kommunikative
Kompetenzen.

Pluralitatskompetenzen zielen auf die Befahigung zur
reflexiven Distanzierung sowie darauf, Entscheidun-
gen in unterschiediichsten Situationen und auf vielfél-
tige Anforderungen treffen zu kénnen, insbesondere
dann, wenn es sich nicht um standardisierte Situatio-
nen der Lebens- und Berufsgestaltung handelt.
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Als Ubergangskompetenzen werden von GeiBler/
Orthey Fahigkeiten bezeichnet, die immer haufige-
ren Ubergénge zu gestalten. Zu diesen Ubergangs-
situationen gehdren berufsbiographische, qualifi-
katorische, soziale und interkulturelle Ubergénge,
die nicht nur Vergangenes einbeziehen und abschlie-
Ben, sondem auch neue Anfange ermdglichen.

Sozial-kommunikative Kompetenzen stehen als
Sammelbegriff fur Fahigkeiten zur Steuerung so-
zialer Zusammenhange, die durch ,,prozeBstruktur-
bezogene Kompetenzen“ ergdnzt werden. Damit
bezeichneten die Vordenker kinftiger Lernsitua-
tionen Fahigkeiten, die auf den Aufbau von Identi-
tat und die zukunftsgerichtete Gestaltung der eige-
nen Biographie und Karriere gerichtet sind.

Kompetenz und Qualitat
Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung

Weiterbildung wird zunehmend eine Aufgabe, bei
der Entwicklung und Forderung von Kompetenzen
im Vordergrund stehen. Dieser Auftrag korrespon-
diert mit der Anforderung nach Qualitat und dem
Gebot der Professionalitat von Erwachsenenbil-
dung.

Beide beziehen sich auf Kursleiter und Lehrende,
auf Inhalte und Angebote, auf Vermittlungsformen,
auf Arbeitshilfen, auf die Uberpriifung erworbener
Kenntnisse und Fertigkeiten und auf das Lernum-
feld, zu dem auch Medienausstattung und Unter-
richtstechnologie, erwachsenengerechte Raume
und Lemplatze etc. gehéren.

Dabei unterscheidet sich der Qualitatsbegriff der
Volkshochschulen vom Qualitatsverstandnis, das
von der ISO-Normierung der Wirtschaft geprégt ist:
Der Deutsche Volkshochschul-Verband hat im Juni
1995 eine Erklarung ,Qualitat der Weiterbildung si-
chemn und verbessem* veroffentlicht, in der darauf
verwiesen wird, daB die Volkshochschulen teil-
nehmerorientiert arbeiten und nicht vorrangig Er-
folg an finanziellen Ergebnissen messen. Die Qua-
litatsbestimmung erhélt aus der Sicht der Teilneh-
menden im Hinblick auf die padagogisch Tatigen
und unter Berucksichtigung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse. Und: ,Der Qualitatsanspruch der Volks-
hochschulen wird inhaltlich begrindet, ist nur be-
dingt prozeBorientiert und durch Zertifizierung von
Rahmenbedingungen nicht angemessen erfaBbar*.

In der Tat sind Kompetenz und Qualitat zu Schiis-
selbegriffen der modernen Erwachsenenbildung
geworden, die freilich zugleich auch Einschrankung
und Gefahr bedeuten: Einschrankung insofemn, als
die Fokusierung erwachsenenpadagogischer Anfor-
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derungen auf den Kompetenzbegriff das berufsbe-
zogene, lemnzielorientierte und abschluBbezogene
Lemen in den Mittelpunkt stellt. Da Bildung und
Weiterbildung heute als lebensianger ProzeB ver-
standen wird, der sich nicht nur an wechselnden
Anforderungen des Arbeitsmarktes orientiert, son-
dern zunéchst am Lebensweg und Lebensschick-
sal des einzelnen - wie es in der Weimarer Erkla-
rung des Deutschen Volkshochschul-Verbandes von
1997 heif3t -, wird dabei leicht vernachlassigt.

Gefahr bedeutet die Herausstellung der Begriffe
Kompetenz und Qualitit als Schliisselbegriffe der
Erwachsenenbildung aber auch insofern, als die
wissensvermitteinde Funktion von Weiterbildung
tiberbetont und ein offenes Verstandnis von selbst-
gesteuertem und lebenslangem Lernen, das auch
kulturelle und soziale Bildung einschlief3t, eher ein-
gegrenzt werden: Die humane Funktion von Erwach-
senenbildung - wie sie etwa der Bildungsbegriff zur
Erwachsenenbildung des Deutschen Ausschusses
far das Erziehungs- und Bildungswesen von 1960
kennzeichnete - gerat dabei ieicht ins Hintertreffen,
ebenso wie die Forderung nach Individualitét, Fle-
xibilitdt und Selbstverantwortung in der Weiterbil-
dung.

vhs 2000

Gesellschaftliche Veranderungen und
bildungspolitische Kompetenz

verbunden. Der Anspruch, Bildung so umfassend
2u vertreten, wie es der Deutsche Volkshochschul-
Verband in ,Stellung und Aufgabe der Volkshoch-
schule” (1963 ff., zuletzt 1978) getan hat, wird im-
mer mit einem Verstandnis von Kultur verbunden
bleiben missen, das jedem umfassenden Bildungs-
begriff zugrunde liegt. Die vhs 2000 wird sich je-
denfalls auf dem Hintergrund ihrer Vergangenheit
der Erfahrungen ihrer Praxis und den Perspektiven
ihrer Zukunft auch kuanftig als 6ffentliche Einrich-
tung verstehen mussen, die in kommunaler Ver-
pflichtung wahrgenommen wird, Qualitat und Pro-
fessionalitat zu ihren Grundséatzen zahlt und Wei-
terbildung als politische, soziale und kulturelle Auf-
gabe begreift.

Kein Zweifel: Der Wandel der Industrie- zur Informations- -.
DerAutorim Gespréch mit VOV-Generalsekretir Dr. Wilhelm Filla (ij) und

und Wissensgesellschaft, wechselnde dkonomische im € n C seki I
Bedingungen und veranderte Finanzierungsvoraus- Tagungsleiterin Dr. Anneliese Heilinger, Leiterin der PadagogischenArbeits-

setzungen der ffentiichen Hande haben ebenso  “'4Forschungsstelle des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen

Ruckwirkungen auf die Weiterbildung wie der Wan- (VO (el Foto: Schmid
del des Selbstverstandnisses der Erwachsenenbil-
dung. Dieses findet gegenwartig in dem Prinzip des
lebenslangen Lernens und der Forderung nach
selbstgesteuerten Bildungsprozessen sichtbaren
Ausdruck.

Dabei kommt es darauf an, daB Weiterbildung in
Gegenwart und Zukunft nicht nur als Wissensver-
mittlung verstanden wird, sondemn auch als wichti-
ge Moglichkeit des Austauschs menschlicher Er-
fahrungen und Interessen sowie unterschiedlicher
Themen und Inhalte zur Gestaltung des eigenen
Lebens und der Gesellschaft (Weimarer Erkdarung
des DVV, 1997). Sie bleibt eine kulturelle Aufgabe
(Schweriner Erklarung des DVV, 1994) und sie muB
als Prinzip des lebenslangen Lermens in all seinen
Facetten und Méglichkeiten aktiv mitgestaltet wer-
den (Medienpoilitische Erklarung des DVV, 1998).

An der Schwelle zum neuen Jahrtausend sind Bil- ‘

dung und Kultur notwendiger denn je miteinander
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Die Konsequenzen dieses Anspruchs fir die Bil-
dungspolitik liegen auf der Hand: Weiterbildung muf3
endlich zum vierten Hauptbereich des 6ffentlichen
Bildungswesens ausgebaut, entsprechend gefordert
und - wie es in einer kirzlich veroffentlichten ,Alli-
anz des Aufbruchs - Plattform Weiterbildung“ heif3t
- gemeinsam verantwortet werden, damit Reform-
schritte eingeleitet, Beteiligungen ermoglicht, Krea-
tivitat genutzt, Zusammenarbeit gefdrdert und durch
den Diskurs zum Konsens in der Weiterbildung ge-
langt werden kann. Eine solche Offensive fur die
Weiterbildung zur Gestaltung des Strukturwandels
konnte tatsachlich Information und Wissen als wich-
tigste Rohstoffe der Zukunft nutzen und das kreati-
ve und intellektuelle Potential des Menschen fir eine
bessere Zukunft fordern. Die vhs 2000 ware der
geeignete Lern- und Bildungsort dafir.

Hinweis:

Quellen- und Literaturhinweise zu diesem Beitrag konnen beim
Autor bzw. von der Redaktion des DVVmagazins VOLKSHOCH-
SCHULE angefordert werden. L]
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KULTURelle Bildung - BildungsKULTUR
41. Salzburger Gespréche des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen

Zur Zukunftsbewaltigung beizutragen, ist eine Kernaufgabe der Erwachsenenbildung, stelite Dr.
Volker Otto, Direktor des Deutschen Volkshochschul-Verbandes, bei den vom 12. bis 18. Juli 1998 in
Eugendorf stattgefundenen 41. ,,Salzburger Gesprichen* des Verbandes Osterreichischer Volks-
hochschulen (ViV) fest. Dabei ist es mehr denn je erforderlich, Bildung und Kultur miteinander zu
verzahnen, wenn es um die Lebensgestaltung der einzelnen geht. 64 Expert/-innen aus Erwachse-
nenbildung und Wissenschaft aus 19 Landern diskutierten das Thema ,KULTURelleBildung -
BildungsKULTUR* unter Gesichtspunkten der historischen Entwicklung in der Moderne, aktuelle
Bedingungen und Zukunftsperspektiven.

Im Eréffnungsreferat analysierte der Pariser Moderne-Forscher Univ.-Prof. Jacques Le Rider die
Auseinanderentwicklung von Erziehung, Bildung, Kultur und Kunst unter Kulturminister André
Mailraux in Frankreich, die unter Prasident Mitterand und Kulturminister Jack Lang fortgesetzt wur-
de.

Transkulturalitat

Die Bildungsidee als Ausdruck eines geschlosse-
nen Menschenbildes ist heute nur noch Erinnerung.
Moderne Kulturen sind, und darauf hat sich Erwach-
senenbildung einzustellen, an und fiir sich multi-
kulturell und nicht nur aufgrund von Migration. Un-
ter diesen Bedingungen kann sich eine europaische
Identitat nicht als eine inter-, sondem nur als eine
transkulturelle entwickeln. Die Gefahr dabei ist die
Uniformierung der Vielfalt und der Sterbeprozef fir
residuale Kulturen. Die Chance liegt in einer gerade
in der Erwachsenenbildung zu diskutierenden Viel-
falt neuen Typs.

Der Linzer Kulturwissenschaftler Univ.-Prof. Rein-
hard Kannonier hob die gegenwartige Tendenz her-
vor, den Begriff Bildung durch Kompetenz zu erset-
zen. Dies geht mit einem verringerten geselischafts-
politischen Engagement in der Bildung einher. Der
nicht meBbare Nutzen von Bildung und Kultur be-
ruht jedoch zu einem guten Teil auf ihrem
Widerspruchspotential.

Wahrnehmen, Unterscheiden, Urteilen

Dipl. Pad. Sabina Kocotvom Landesinstitut fir Schu-
le und Weiterbildung im bundesdeutschen Soest kon-
kretisierte die theoretischen und historisch ausho-
lenden Referate mit der Forderung, die Wahmeh-
mungsfahigkeit der Menschen durch kulturelle Bil-
dung zu scharfen, die Kunst des Unterscheidens und
die Urteilsfahigkeit zu starken. Dazu stellte sie eine
«Werkwoche Kunst“ genannte BildungsmaBnahme
ihres Instituts fur fanfzig Personen aus Schule und
Erwachsenenbildung aus fanf Landem vor.

Der Wiener Politikwissenschaftler Dr. Johann Dvofak
sprach sich uber die Wiederaneignung historischer
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Traditionen der klassischen Modeme aus, die hel-
fen sollen, MaB3stabe fur die Gegenwart zu gewin-
nen. Die Volkshochschulen sollten zu Lern- und
Werkstatten der Demokratie ausgebaut werden.

Grundpositionen und Modelle

In ausfiihrlichen Diskussionen und mit der Vorstel-
lung konkreter Modelle aus der Bildungs- und Kul-
turarbeit zahireicher europaischer und auBBereuro-
paischer Lander wurden die geauBBerten Grundsatz-
positionen kritisch beleuchtet und konkretisiert.

o &

Internationale Salzburger Gespriche des Verbandes Osterreichi-
scher Volkshochschulen Foto: VOV

Eugendorf 1998: Dr. Volker Otto (DVV), Bonn, Magister Hubert
Hummer (Tagungsleiter), Linz/Donau, Prof. Kurt Schmid, Wien, Dr.
Anneliese Heilinger (Tagungsleiterin VOV), Wien (v..n.r.) Foto: VOV
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Mit der am 1. August 1998 begonnenen ,Humani-
stischen Fachhochschule“ stelite der fiihrende fin-
nische Erwachsenenbildner Kari Kinnunen ein be-
sonders zukunftsweisendes Modell vor. Zehn finni-
sche Heimvolkshochschulen bieten achthundert vom
Staat finanzierte Platze fir ein dreieinhalbjahriges
Fachhochschul-Studium an, das unter Einbeziehung
von Wirtschaftswissenschaften und Kommunikati-
on Uber Kulturpolitik bis zu Kultursoziologie, Philo-
sophie und Burgerinitiativen reicht und kein Pendant
in Europa hat.

Professor Shoko Suzuki-Wippich von der Kyoto
Universitat kritisierte die Vemachlassigung der hu-
manen Seite beim wirtschaftlichen Aufbau Japans.
Lebensqualitdat kam dabei zwangslaufig zu kurz.
Dem stelite sie jingste Entwicklungen bei der Aus-
bildung von ,Laienpadagogen“ gegeniber, die par-
allel zu Sozialpadagogen und Sozialarbeitern in den
verschiedensten Lebensbereichen zum Einsatz ge-
langen und kulturelle Aktivitaten stimulieren.

Dr. Hannes Galter, Direktor der Osterreichischen
URANIA fir Steiermark, konstatiert, daB Kultur ihre
Ortsgebundenheit eben vollends aufgibt. Dennoch
oder gerade deswegen solite die Aufgabe der Er-
wachsenenbildung das ,Kulturdolmetschen“ sein.
Die Kulturen miissen eine Ubersetzung erfahren, als
Voraussetzung des Verstehens und Verstanden-
werdens.

Daf - ob wir wollen oder nicht - die neuen Medien
Kulturtrager sind und der Umgang mit Medien eine
Kulturtechnik heutiger Zeit ist und - verstarkt - wird,
betonte Dipl. Pad. Dipl. Soz. Richard Stang vom
Deutschen Institut far Erwachsenenbildung (DIE).
(VOV - PM 10)

IV. Internationales Symposium zur Geschichte
der Erwachsenenbildung

Die Universitat Maribor, die Universitét Graz und der
Verband Osterreichischer Volkshochschulen veranstal-
teten vom 2. bis 4. Juli 1998 in Debrecen das IV.
Internationale Symposium ,Geschichte der Erwach-
senenbildung in Zentraleuropa”. Nach dem die vor-
angegangenen Symposien in St. Wolfgangund  Mari-
bor stattfanden, traf man sich auf Einladung des
Lehrstuhls fiir Erwachsenenbildung und  Kultur-
management der Universitat von Debrecen, der Unga-
rischen Akademie fiir Wissenschaften - Debrecener
Akademische Kommission, der Gesellschaft der unga-
rischen Volkshochschulen mit Unterstiitzung des Pro-
jektbiiros des Instituts fir Internationale Zusammenar-
beit des DVV, Budapest, in Debrecen.

Im Mittelpunkt der Konferenz standen Beitrage Gber
,Die Erwachsenenbildung in Mittel-, Ost-Europa von
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1945 bis zum Zusammenbruch der sozialistisch-
kommunistischen Gesellschaftssysteme”. In Plenar-
veranstaltungen und Sektionssitzungen wurden zahl-
reiche Beitrdge Uber die Entwicklung der Erwach-
senenbildung nach 1945 vorgetragen und diskutiert.
Die Fulle der Einzelbeitrdge und die nicht immer
adaquate Berucksichtigung des vorgegebenen Zeit-
raums, auf den sich das historische Interesse rich-
ten solite, steigern die Erwartung auf die vorgese-
hene Veroffentlichung der wichtigsten Referate, die
von der Tagungsleitung bzw. vom Verband Oster-
reichischer Volkshochschulen angekiindigt wurde.

Prof. Dr. Jurij Jug, Universitat Maribor, erdffnete das Symposium
Foto: Otto

Das O:yamsaﬂonskommmee des IV. Intemationalen Symposiums:
Dr. Mihdly Séri, Sekretar der Konferenz, Prof. Dr. Jurij Jug, Elke
Gruber, Kari-Franzens-Universitit Graz, VOV-Generalsekretar Dr.
Wilhelm Filla und Prof. Dr. P4l Soés, Universitat Debrecen (v.l.n.r)

Foto: Otto

Aus Deutschland berichteten Prof. Joachim H. Knoll
uber ,Konvergente und divergente Erscheinungen
in der Erwachsenenbildung in Mitteleuropa - eine
vergleichende Darstellung wesentlicher Struktur-
elemente®, Dr. Volker Otto tiber ,Stationen deutscher
Erwachsenenbildung am Beispiel der Volkshoch-
schulen nach 1945“ und Prof. Dr. Heribert Hinzen
ber ,Erwachsenenbildung in Ungam, Osterreich
und Deutschland“. An der Konferenz nahmen 40
Erwachsenenbildner aus Kroatien, Osterreich, Po-
len, Slowakischen Republik, Slowenien, Ungam,
Deutschland, sowie Prof. Ok-Bun Lee aus Sudko-
rea teil.
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Sozialerziehung und kulturelle Kompetenz
Shoko Suzuki-Wippich tber Erwachsenenbildung in Japan

Seit den rapiden gesellschaftlichen Umwaélzungen in Japan in den 1970er Jahren gewinnt die Er-
wachsenenbildung im Rahmen der sogenannten ,life-long learning society* stindig an Bedeutung.
Japan liegt damit durchaus im internationalen Trend, denn nach dem Zweiten Weltkrieg sehen sich
alle Industriestaaten mit den Problemen der Verkiirzung der Arbeitszeit und der Vermehrung des
Freizeitangebots konfrontiert. Prof. Dr. Shoko Suzuki-Wippich, Lehrstuhlinhaberin am Seminar far
Erziehungsphilosophie und Bildungsgeschichte der Kyoto-Universitat in Japan, berichtet Gber Er-
wachsenenbildung in Japan: Freizeitaktivitaten und kulturelle Qualifikation - Zum Problem der kul-

turellen und 6konomischen Kompetenz in der japanischen Erwachsenenbildung.

Arbeitslast und Selbstverwirklichung:
Lebensweise und Erwachsenenbildung

Bis in die siebziger Jahre arbeiteten die japanischen
Arbeitnehmer im Vergleich zu ihren Kollegen aus
anderen Industriestaaten extrem lange. Was sich
in den siebziger Jahren jedoch &@nderte, war eine
Entwicklung, die Birgerinitiativen im Bereich der
Verbraucher, die Aktivitaten der Parents-and-Tea-
cher-Association (PTA), die der Umwelt-Bewegung
sowie studentischen Aktivitaten immer mehr Chan-
cen einraumten, sich in der Gesellschaft zu Wort
zu melden.

-5 Tage-Woche* als Schlagwort in dieser Zeit bedeu-
tete in Japan die Verwirklichung der vom Birger
organisierten Lebensweise mit Freizeit zur Selbst-
verwirklichung in der Erwachsenenbildung. Diese
Grundtendenz kann man zwar auch in den ande-
ren Industriestaaten finden, aber der Inhalt dessen,
was unter Erwachsenenbildung Gberhaupt zu ver-
stehen ist, ist in allen Landem durchaus unterschied-
lich.

Im folgenden werden Charakteristika des neuen
Phanomens der Okonomisierung der kulturellen und
sozialen Qualifikation am Beispiel Japans aufge-
zeigt. Um die Besonderheiten der Erwachsenenbil-
dung in Japan darzustellen, wird zunachst kurz de-
ren historische Entwicklung umrissen, und danach
das neue Phanomen der Erwachsenenbildung in
den neunziger Jahren im Zusammenhang von 6ko-
nomischen und kulturellem Interesse vorgestelit.

Rickblick: Probleme der japanischen
Erwachsenenbildung

Das Phanomen der Erwachsenenbildung in Japan
ist auch heute noch nicht direkt unter dem Begriff
~Erwachsenenbildung® bekannt. In Japan ist sie viel-
mehr Teil der ,sozialen Erziehung“ (social educa-
tion). Unter sozialer Erziehung versteht man in Ja-
pan alle Arten der Bereiche der Erziehung, auBBer
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der Familien- und schulischen Erziehung. Soziale
Erziehung umfafBt konkret die verschiedenen Er-
ziehungsarten, wie Weiterbildung in der Firma, Auf-
klarungskampagnen farArbeiter, Bauern und Haus-
frauen. Der Begriff der sozialen Erziehung steht im
unmittelbaren historischen Kontext der Modemisie-
rung Japans.

Historisches: Entstehung des Begriffs
»Soziale Erziehung“

Nach der Offnung des Landes im Jahre 1853, die
eine Gber 200 Jahre dauernde AbschlieBungspolitik
beendete, stirzte sich Japan durch die Meiji-Re-
stauration von 1868 mit Hilfe westlicher Technolo-
gie und neuen sozialen Reformideen in einen tief-
greifenden Modemisierungsprozef3. Als Foige der
wirtschaftlichen Entwicklung sowie der gesamt-
gesellschaftlichen Reformen, vor allem durch den
Aufbau eines effizienten Schulsystems, wandelte
sich auch die Kultur des Lernens. Moderne Er-
ziehungsideen breiteten sich in den verschieden-
sten gesellschaftlichen Bereichen aus. Die neuen
padagogischen Ideen begriffen Erziehung vorran-
gig als Aufklarung des Volkes. Ziel war es, den
modemen Birger als Grundpfeiler des modemen
Staates heranzubilden.

Ansatzhebel zur Verbreitung der neuen Ideen wa-
ren die dorflichen Gemeinschaften, die bislang die
traditionellen Werte an die nachstfolgende Genera-
tion vermittelt hatten und insofem eine Schlissel-
funktion zur Systemstabilisierung inne hatten. Die-
se Kooperativen wurden allmahlich gezielt von so-
zialen Aufklarungskampagnen des Staates durch-
setzt, die neue Gedanken und Werte, wie Demo-
kratie, Liberalismus, Arbeitsethos etc., in die eher
konservative bauerliche Welt brachten.

Durch die Einfihrung des allgemeinen Wahirechts
zu Beginn dieses Jahrhunderts sowie die Entste-
hung einer Gewerkschaftsbewegung wurde die Idee
der ,sozialen Erziehung“ weiter popularisiert, und
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auch die Presse widmete sich nun dem Thema ver-
starkt.

Das wachsende Interesse an sozialer Erziehung
oderAufklarung in Japan des beginnenden 20. Jahr-
hunderts darf aber nicht mit einer Politik, die sich
am Leitbild des mindigen bzw. emanzipierten Bur-
gers orientiert, verwechselt werden, sondem ent-
sprach der vom staatlichen Interesse ausgehenden
Volksaufklarung. Der Staat kimmerte sich in patri-
archalischer Weise um das Wohl der Menschen und
half dabei, Hindemisse auf dem Wege zu einem
ordentlichen birgerlichen Leben zu beseitigen. In
jenen Jahren begann etwa der Bau von Museen
und Bibliotheken als staatlich initiierter Kultur- und
Bildungsanstalten. Aber solche soziale Erziehung
blieb im Rahmen der von oben diktierten Erziehung.
Von einer Selbstbildung des Biirgers in Richtung
auf Emanzipation konnte bis zum Zweiten Weltkrieg
keine Rede sein.

Aktuelles: Bemidhungen um eine selbstandige
soziale Erziehung

Nach dem Zweiten Weltkrieg begann sich in Japan
unter dem EinfluB demokratischer Ideen aus Nord-
amerika der soziale Bereich neu zu entfalten. Eine
besondere Hinterlassenschaft des amerikanischen
Einflusses sind die Birgerinitiativen. Diese Birger-
initiativen werden aber hauptsachlich durch nicht
berufstatige Frauen bestimmt, da die japanischen
Manner beruflich in ihren Firmen - im Vergleich zu
anderen Landern - auBergewohnlich stark belastet
werden.

Japans Wirtschaft erreichte erst in den siebziger
Jahren Weltspitze; gleichzeitig wurden verstarkt die
negativen Auswirkungen dieser rapiden wirtschaft-
lichen Nachkriegsentwicklungen deutlich, wie z.B.
Umweltprobleme, der Anstieg der Schulabganger,
die psychische Belastung der Arbeitnehmer usw..
Zugunsten des wirtschaftlichen Wiederaufbaus hat-
te Japan die humane Seite der Gesellschaft sehr
vemachlassigt. Betont wurde der permanente An-
stieg der Produktion; Lebensqualitat kam dabei
zwangslaufig zu kurz.

Die japanischen Familien wohnen in - verglichen mit
der EU - sehr kleinen Wohnungen, die man schon
als Kaninchenstélle bezeichnet hat. Der japanische
Angestellt muB mindestens 1 bis 1,5 Stunden je-
den Tag im Gberflliten Zug fahren. Die Frauen, mei-
stens Hausfrauen, haben keine Gesprachspartner
fur die Kindererziehung. Die Kinder sehen ihren Va-
ter kaum unter der Woche - Véter kommen norma-
lerweise nach Hause, wenn die Kinder bereits zu Bett
gegangen sind - und sehen dann auch nur ihren tiber-
madeten Vater das ganze Wochenende schiafen.

30

Japan hat seinen wirtschatftlichen Erfolg auf den
Schultern seiner leidensfahigen Arbeitnehmer und
deren Familien gebaut, die sich mit dem Wohl ihrer
Firma voll identifizierten. Erst in jingster Zeit ist hier
ein kleiner Wandel erkennbar.

Es kann kaum verwundern, daf3 unter diesen Um-
standen die sozialen Aktivitaten fast ausschlieBlich
von Hausfrauen, die tagsiiber Zeit haben und sich
nach einem Gesprachspartner sehnen, und Senio-
ren getragen werden.

Prof. Dr. Shoko Suzuki-Wippich, Kyoto-Universitat Japan auf den
Salzburger Gesprachen 1998 Foto: Otto

Gegensteuerung:
Kommunale Erwachsenenbildung

Um die einseitige Entwicklung Japans, die die wirt-
schaftliche Seite Gberbetont, die human-kulturelle
Seite hingegen ausblendet, zu korrigieren, ergriff
der Staat in den siebziger Jahren erneut, wie schon
zuvor im 19. Jahrhundert die Initiative. Er setzte
dabei verstarkt auf Erwachsenenbildung als ein
Heilmittel zur Gegensteuerung gegen inhumane
gesellschaftliche Auswiichse, aber auch uner-
winschte politische Entwicklungen. Diesmal ver-
suchte der Staat unter den Bedingungen der ge-
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sunden Wirtschaftskraft des Landes, die Erwach-
senenbildung mit der Weiterbildung fir die Ange-
stellten zu kombinieren. Als Folge dessen erhielten
die Gemeindezentren (community centers) in jedem
Stadtteil ein vermehrtes Angebot an Kursen. Nicht
langer beschrankten sie sich auf diverse Tages-
veranstaltungen fiir Hausfrauen und Senioren, auf
ihrem Programm standen nun auch Fort- und Wei-
terbildungskurse fiir Angestellte am Abend.

Zusatzlich beteiligten sich in zunehmendem MaBe
groBe Firmen an der Ausweitung der sozialen Akti-
vitaten, nachdem man erkannt hatte, daB sich mit
der Férderung diverser kultureller Veranstaltungen
das Image der Firma verbessem lieB3. Mehrere Kul-
turzentren wurden so auf Firmeninitiative in den
achtziger und neunziger Jahren gebaut. Dort wer-
den berihmte Kinstler und Wissenschaftler als
Referenten geladen. Besucher sind in der Mehrzahl
Frauen des gehobenen Mittelstandes, die sich die
hohen Kursgebiihren leisten kdnnen. In den Firmen
hat man schnell erkannt, daf3 Kultur, zumal teure,
ein Wert ist, mit dem sich vortrefflich werben 1aBt.

So ist die Chancengleichheit im Bereich der Erwach-
senenbildung im Zusammenhang von staatlichen
und wirtschatftlichen Interessen heute kaum mehr
durchzusetzen. Wenn der Staat Initiativen far die
Erwachsenenbildung mit attraktiven, preisgiinstigen
Angeboten unternimmt, stoBt er schnell wieder an
die Grenzen seiner Macht. Die Burger méchten mit
dem Geld des Staates ihren eigenen Weg der Er-
wachsenenbildung beschreiten nach dem Motto:
Der Staat soll Geld geben, sich aber sonst aus al-
lem heraushalten!

Neue Tendenzen:
Erwachsenenbildung in Japan heute

Nach dem Kobe-Erdbeben von 1996 sowie durch
den Rickgang der Wirtschaftskonjunktur am Ende
der 90er Jahre ist die Erwachsenenbildung in Ja-
pan in eine neue Phase getreten.

Infolge des Ubergangs zu einem flexibleren Be-
schaftigungssystems, das nicht mehr durch lebens-
lange Anstellung charakterisiert ist, sowie ange-
sichts der fortschreitenden Uberaltung der japani-
schen Bevdlkerung wird Qualifikation im weitesten
Sinne sowohl im Berufs- als auch im Privatieben zu
einem eminent sozialpolitischen Bedirfnis, das ge-
rade im Bereich der Erwachsenen- und Senioren-
bildung lebhafter diskutiert wird. Aus der Sicht der
Lernenden ist dabei die entscheidende Frage, wie
bzw. inwieweit eine erworbene Qualifikation in die
eigene Lebensgestaltung bzw. Karriereplanung in-
tegriert werden kann.
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Von éffentlicher Seite ist man bemiiht, das vermehr-
te Interesse an sozialen und kulturellen Tatigkeiten
durch Kursangebote, Praktika etc. zu organisieren
und zu koordinieren und fir diese Tatigkeiten amt-
liche Qualifikationszertifikate auszustellen, die in
verstarktem MaBe fiir den beruflichen Aufstieg nitz-
lich werden.

In jangster Zeit ist die offizielle Tendenz unverkenn-
bar, auf freiwilliger Basis innerhalb der Nach-
barschaftsgemeinschaften ein Korps von sogenann-
ten Laienpadagogen zu schaffen, das gleichsam
parallel zu Sozialpadagogen und Sozialarbeitern -
etwa beim Umwelt- und Katastrophenschutz, aber
auch bei Erziehungsproblemen - zum Einsatz ge-
langt. Neben den bisherigen berufsqualifizierenden
Schulabschlissen entstehen durch die neuen
Freizeitaktivitaten eine Vielzahl von Zeugnissen als
Befahigungsnachweise fir soziale wie kulturelle
Aktivitaten. Von geselischaftspolitischem Interesse
ist diese Entwicklung, da diese amtlichen Beschei-
nigungen nicht bloB Tatigkeitsnachweise herkdmm-
licher Art darstellen, sondern immer mehr bei der
Stellensuche, der innerbetrieblichen Qualifikation
sowie verstarkt auch als universitare Leistungsnach-
weise Berucksichtigung finden.

Chance und Gefahr: Erwachsenenbildung
als Sozialarbeit

Die neue Bewertung der sozialen wie kulturellen
Aktivitaten birgt verschiedene Gefahren. Einerseits
ist gerade die Ausweitung der Erwachsenenbildung
zu begriiBen, andererseits verengt aber die Fo-
kussierung auf Sozialarbeit das Kulturverstandnis.
Das durch die Sozialarbeit gewonnene Zertifikat wird
oft als Befahigungsnachweis fir fachliche Kompe-
tenz Gberschatzt bzw. von vornherein pragmatisch
zur Karriereplanung eingesetzt. Dies hat direkte
Auswirkungen auf das Lemen.

Lemen, frei von pragmatischen Zwecken, existiert
in Japan immer seltener, weil es zunehmend als nicht
effektiv und nicht beweisfahig genug fur die eigene
Karriereplanung gilt. Die generelle Frage, die sich
aus dieser Entwicklung hin zur Okonomisierung be-
sonders der Erwachsenenbildung ergibt, ist erzie-
hungs- wie gesellschaftspolitisch von groBer Rele-
vanz. Sie lautet: LaBt sich Kultur auf nachweisbare
Fertigkeiten reduzieren oder ist zur Kulturvermittiung
der Rahmen der allgemeinen Bildung unveriaBlich?

Uberarbeitete Fassung eines Vortrages der Autorin
aufden 41. Intemnationalen Salzburger Gesprachen
fir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbil-
dung, die der VOV vom 12. bis 18. Juli 1998 in Eu-
gendorf (A) veranstaltete.
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