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Kathrin Strobl

Ein Bildungskanon fiir morgen
Was wir in Zukunft wissen und kénnen miissen

46. Salzburger Gespréche fiir Leiterinnen und Leiter in der Erwachsenenbildung

1. EINLEITUNG

Wir lernen heute fiir eine Welt, von der wir nur wissen, dass sie morgen schon ganz
anders ist. Wodurch gilt jemand in Zukunft als ,,gebildet*; was muss jemand konnen,
um Zukunft zu haben? Welche Konzepte von Bildung sind sinnvoll und zeitgemif3?
Sollen Modelle der ,,Schliisselqualifikationen®, ,,Humankompetenz*, ,. Interkulturalitéit*
oder ,,Genderentwicklung® den humanistischen Bildungskanon abldsen?

Unsere Gesellschaft formiert sich neu in einem vereinten Europa. Das erfordert verin-
derten Umgang mit duBeren und inneren Grenzen, verlangt nach Sicherheit in pluralisti-
scher Desorientierung. Wir haben die Chance, gemeinsam einen tauglichen Bildungska-
non zu formulieren. Wissen explodiert und wir kénnen nur mehr einen Bruchteil davon
aufnehmen — aber welchen Teil sollen wir wihlen, was diirfen wir vergessen, was miis-
sen wir verlernen? Zugleich wachsen Unwissen und Ratlosigkeit. Der technisch-natur-
wissenschaftliche Fortschritt verlangt uns ethische Entscheidungen ab. Diese sollen auf
Wissen und Problembewusstsein basieren.

Was also ist ein addquater Bildungskanon fiir morgen? Diese Frage hat den Diskurs
iber Bildung bei den ,,Salzburger Gesprichen“ 2003 bestimmt.

An der internationalen Tagung, die 2003 insgesamt zum 46. Mal und im Seminarhotel
Gastagwirt in Eugendorf bei Salzburg zum 10. Mal stattfand, nahmen 68 Expertinnen
und Experten aus der Erwachsenenbildung und Wissenschaft aus 17 Lindern teil.

Das Leitungsteam setzte sich aus Dr. Anneliese Heilinger, Dr. Ewald Presker (beide aus
Osterreich) und — diesmal neu — Dr. Peter Wirth (aus der Schweiz) zusammen.

In der folgenden Dokumentation finden sich das Programm, eine Zusammenfassung der
Referate im Plenum und der Impulsreferate der Teilnehmer/innen in den Arbeitsgrup-
pen, die Ergebnisse der Arbeitsgruppen und die Liste der Teilnehmer/innen. Die Doku-
mentation enthélt fotografische Eindriicke von der Tagung und ist mit Pressemeldungen
zur Veranstaltung versehen.
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2. PROGRAMM

Sonntag, 6. Juli

Abend

Eroffnung der 46. ,,Salzburger Gesprache“ durch

I“Jeinz Fischer, Zweiter Nationalratsprasident und Prisident des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen, Wien

,,Die Erwachsenenbildungseinrichtungen in Osterreich — neue empirische Daten’

Wilhelm Filla, Generalsekretir des Verbandes Osterreichischer Volkshochschu-
len, Wien

Montag, 7. Juli

Vormittag

Eroffnungsvortrag ,.Ein Plddoyer fiir , Die andere Bildung’ oder
Welche Naturwissenschafi braucht der gebildete Mensch*“

Ernst Peter Fischer, Professor fiir Wissenschaftsgeschichte an der Universitit
Konstanz, Deutschland,
anschlieBende Diskussion

Nachmittag Landeskundliche Exkursion nach Schloss Hellbrunn, Salzburg
Abend Lénderberichte/Referate, die nicht unmittelbar zum Tagungsthema gehoren
Dienstag, 8. Juli
Vormittag 3 Arbeitsgruppen mit gleichlautender Aufgabe: am letzen Tag ihren Beitrag
und zum ,,Bildungskanon fiir morgen* prasentieren
Nachmittag  Arbeitsgruppe 1, Moderation: Ewald Presker

Arbeitsgruppe 2, Moderation: Anneliese Heilinger

Arbeitsgruppe 3, Moderation: Peter Wirth
Abend Lénderberichte/Referate, die nicht unmittelbar zum Tagungsthema gehoren
Mittwoch, 9. Juli
Vormittag  ,,Welche Bildung braucht Europa?

Aktuelle Trends in der europdischen Erwachsenenbildungspolitik

Monika Oels, Europdische Kommission, Generaldirektion Bildung und Kultur
Nachmittag Fortsetzung in den Arbeitsgruppen

Lénderberichte/Referate, die nicht unmittelbar zum Tagungsthema gehéren

Fahrt in die Stadt Salzburg mit Stadtfithrung bzw. individueller Abendgestaltung

Donnerstag, 10. Juli

Vormittag

Nachmittag

Abend

4

,,Okonomische Bildung als Emanzipation*
Isabel Pérez, freiberuflich tatige Wirtschaftspadagogin

Fortsetzung in den Arbeitsgruppen
Abschluss der Arbeit in den Arbeitsgruppen, Ergebnissicherung

Présentation der Ergebnisse der drei Arbeitsgruppen
Zusammenfassende Diskussion

Inhaltlicher Abschluss und Riickmeldungen zur Veranstaltung

Geselliges Beisammensein
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3. BEGRUSSUNG, EROFFNUNG UND JUBILAUMSGRUSSE

Die Eroffnung der 46. ,,Salzburger Gespriache* nahm Heinz Fischer, Zweiter National-
ratsprisident und Président des Verbandes der Osterreichischen Volkshochschulen vor.
Heinz Fischer betonte die lange Tradition der ,,Salzburger Gespréiche, die nicht zuletzt
so erfolgreich durchgefiihrt wurden, weil die politisch-geografische Lage Osterreichs
von den sechziger bis in die achtziger Jahre diese Veranstaltung zur Drehscheibe fiir die
Ost-West-Begegnung machte. Der Beitritt Osterreichs zur EU und die Verinderungen
zu Beginn der neunziger Jahre verstirkte den Bedarf an Dialog und Erfahrungsaus-
tausch. Fischer hilt es fiir unerlésslich, an den Diskurs aktueller Tendenzen anzuschlie-
en und die Aufgaben des Staates und dessen Verantwortung, auch fiir die Erwachse-
nenbildung, zu thematisieren: Wie viel Staat braucht der Mensch und braucht die Er-
wachsenenbildung? Das diesjéhrige aktuelle Thema der Tagung ,,Ein Bildungskanon fiir
morgen® schliefit an Probleme der nahen Zukunft an. Die Teilnehmer/innen werden sich
auf die Suche nach zukunftsweisenden Antworten begeben, wie schwierig sich das auch
gestalten mag.

Aus Anlass des zehnjdhrigen Jubildums der ,,Salzburger Gespriache® in Eugendorf iiber-
brachte Hofrat Dr. Raimund Spruzina, Vizebiirgermeister der Marktgemeinde Eu-
gendorf und fritherer Direktor der Universitét Salzburg, Griie des Biirgermeisters und
der gesamten Gemeindevertretung und driickte seine Freude iiber dieses Jubildum aus.
Friedrich Maislinger, Hausherr, Wirt und Manager des Gastagwirtes, sprach seinen
Dank fiir das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit mit dem Verband Osterreichi-
scher Volkshochschulen aus.

Als Giste zu 10 Jahre ,.Salzburger Gespriche™ in
Eugendorf kommen VOV-Vizeprisident Michael
Ludwig (l.) und der Vizebiirgermeister von Eu-
gendorf, Raimund Spruzina (M.). Wilhelm Filla
présentiert empirische Daten zur Erwachsenenbil-
dung in Osterreich.

VOV-Prisident Heinz Fischer betont die schwie-
rige Aufgabe, zukunftsweisende Antworten in
Bezug auf einen neuen Bildungskanon zu geben.
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Wilhelm Filla
Die Erwachsenenbildungseinrichtungen in Osterreich —
neue empirische Daten

Mit der traditionellen Einfiihrung in die Erwachsenenbildungssituation des Veranstal-
terlandes informierte Wilhelm Filla, Generalsekretir des Verbandes Osterreichischer
Volkshochschulen, iiber ,,Die Erwachsenenbildungssituation in Osterreich® und présen-
tierte hierzu ,,neue empirische Daten*.

Osterreich gehort zu jenen europiischen Lindern, in denen keine differenzierte Weiter-
bildungsquote ermittelt wird. Langzeitvergleiche in Verbindung mit entsprechenden In-
terpretationen von Zuwéchsen oder Riickgidngen der Weiterbildungsaktivititen der Be-
volkerung sind deshalb nicht moglich. Allein die betriebliche Weiterbildungsquote
wurde fiir Osterreich festgestellt und hier liegen wir mit 35 % vor Griechenland und
knapp nach Deutschland am unteren Ende eines Landervergleiches der Européischen
Union.

Osterreichweite Reprdsentativerhebungen

Der Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV) mit seiner Padagogischen Ar-
beits- und Forschungsstelle (PAF) fiihrt von Zeit zu Zeit in Kooperation mit dem ,,Bil-
dungsministerium® osterreichweite Représentativerhebungen zur Weiterbildung durch,
um empirische Defizite abzubauen und zu neuen Fragestellungen vorzustoBen.

Von November 2002 bis Janner 2003 wurde eine reprisentative Erhebung bei 2.000
Befragten durchgefiihrt. Die Fehlerschwankungsbreite betrdgt bei 2.000 Befragten in
Osterreich 2,24 %. Die Ergebnisse sind vor diesem Hintergrund als Tendenzen zu se-
hen.

Unter Beriicksichtigung des Themas der ,,Salzburger Gespriache“ wird ein Aspekt niher
betrachtet: die AusmaBe der Weiterbildungsaktiven in Osterreich und die von ihnen be-
vorzugten Lernformen.

Weiterbildungsaktive

36 % der erwachsenen Bevolkerung tiber 15 Jahren konnen als aktuell weiterbildungs-
aktiv beschrieben werden. Es handelt sich dabei um Personen, die sich innerhalb des
letzen halben Jahres oder zur Zeit der Befragung weitergebildet haben oder die Absicht
haben, dies in Kiirze zu tun.

Weiterbildungspotential

Die Befragung ergab ein weit gefasstes Weiterbildungspotential von 55 %. Die Verglei-
che mit fritheren Erhebungen aus den Jahren 1998 und 1994 zeigen deutliche Steige-
rungen gegeniiber 1994 (damals 42 %) und stagnierende Werte gegeniiber 1998 (57 %).
Das entspricht auch ungefédhr der Entwicklung der Volkshochschulstatistik, die bis
Mitte der 90er Jahre deutliche und seither geringe Zuwichse, Stagnation (um 500.000
Kursteilnahmen im Jahr) und nach 2000 Riickgéinge zeigt.

Bevorzugte Weiterbildungsformen
Den 36 % Weiterbildungsaktiven wurde die geschlossene Frage gestellt: ,, Welche For-
men sich weiterzubilden, sprechen Sie personlich am meisten an? “

Aus den Antworten lassen sich vier Trends erkennen:
— eine eindeutige Dominanz herkémmlicher Bildungsformen wie Kurse, Seminare
und Vortrége;
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— innerhalb der Bildungsformen ,,selbstgesteuertes* und ,,selbstorganisiertes* Lernen
steht mit der Lektiire von Fachliteratur gleichfalls eine traditionelle Bildungsform an
der Spitze;

— neue (Bildungs-)Medien wie Internet, Lernsoftware und Kassetten, CDs, CD-Roms
usw. werden nur von einer Minderheit der Weiterbildungsaktiven geniitzt und das —
nicht verwunderlich — steigend bei der Jugend;

— Fernlehrangebote werden nur marginal beniitzt.

Perspektiven bei den Weiterbildungs-Lernformen

Selbstorganisiertes und selbstgesteuertes Lernen wird — tiber die Altersgruppen hinweg,
in sehr dhnlichem Ausmal geniitzt (die ,,Alten* liegen bei Kassetten, CDs, CD-Roms,
DVDs und Videos fiir Bildungszwecke etwas vorne).

Bildungspolitisch aufschlussreich ist die Differenzierung der Bevorzugung von Lern-
formen nach den Bildungsschichten. Das die Befragung durchfiihrende Meinungsfor-
schungsinstitut ,,market” arbeitet mit einem Drei-Schichten-Modell fiir formale Bildung
(Volks- und Hauptschulabsolvent/innen; Besucher/innen weiterfiihrender Schulen ohne
Matura; Maturant/innen und Universititsabsolvent/innen).

Das Internet wird von Angehorigen der oberen Bildungsschicht fiir Weiterbildungs-
zwecke mit 39 % weit tiberdurchschnittlich, von den Angehdrigen der unteren und
mittleren Bildungsschicht mit 18 beziehungsweise 30 % deutlich unterdurchschnittlich
in Anspruch genommen. Das Internet schneidet aber auch in der oberen Bildungsschicht
noch immer deutlich schlechter ab als Kurse und Seminare. Auch Lernsofiware und
selbst besorgte Lernmedien werden von den Angehorigen der oberen Bildungsschicht
deutlich mehr bevorzugt als von den Angehéorigen der mittleren und unteren Bildungs-
schicht.

Kurse und Seminare zeigen sich tiber die drei Bildungsschichten hinweg in dhnlichem
Ausmal bevorzugt.

Konsequenzen des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen

Aufgrund der fehlenden empirischen Daten iiber Erwachsenenbildung hat der VOV
einen Projektvorschlag fir die sich in einem bestimmten Zeitabstand wiederholende
Erhebung einer differenzierten Weiterbildungsquote beim ,,Bildungsministerium* ein-
gereicht.

Zusitzlich wurden sieben weitere Projektvorschlige eingebracht, da sich aufgrund der
konzeptbasierten Weiterbildungspolitik des Staates der Verband immer mehr iiber Pro-
jekte unterschiedlicher Art wird finanzieren miissen.

Durch vermehrte Konzentration auf Projektfinanzierungen bei gleichzeitiger Kiirzung
finanzieller Mittel, die sich in einem zweistelligen Prozentbereich bewegt, kommt es zu
substanziellen Verdnderungen des Titigkeitsprofils.

Der VOV steht derzeit — gemeinsam mit seinen Mitgliedern, den Landesverbinden der
Volkshochschulen — vor Abschluss eines seit rund eineinhalb Jahren ,,laufenden* Orga-
nisationsentwicklungsprozesses, in dem diese tief greifenden Veridnderungen sehr
griindlich vorbereitet werden.

Diese Verdnderungen sind nicht nur auf den Verband Osterreichischer Volkshochschu-
len beschrinkt, sondern betreffen grofie Teile der gemeinniitzigen Erwachsenenbildung
in Osterreich. Niichtern und ohne Jammern ist festzuhalten, dass sich die Erwachsenen-
bildung europaweit seit geraumer Zeit in einem Wandlungsprozess befindet, den kom-
mende Bildungshistoriker/innen einmal bilanzieren werden. Ob sie allerdings zu einer
positiven Bilanz kommen, ist derzeit — aus der Sicht Fillas — fraglich.
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4. NATURWISSENSCHAFT, EUROPA UND OKONOMIE,
THEMEN DES PLENUMS

Die ,,Salzburger Gesprdche* haben die intensive Auseinandersetzung mit aktuellen, die
Erwachsenenbildung betreffenden Themen in einem internationalen Kreis von Kolleg/
innen zum Ziel.

Die Gespriche finden im Wechsel von Vortrdgen mit Diskussionen im Plenum und der
Beschiftigung mit den Themen in Teilgruppen statt. In kleineren Kreisen mit je rund
zwanzig Teilnehmer/innen wird in vertiefender Weise diskutiert, wobei die verschiede-
nen Lénderperspektiven, die institutionenbezogenen Sichtweisen, die professionellen
Meinungen aus ganz unterschiedlichen erwachsenenbildnerischen Erfahrungen voll zur
Geltung kommen. Die im Vorfeld angemeldeten Referate der Teilnehmer/innen in den
Kleingruppen bringen Spezialaspekte des Generalthemas ein.

Die im Plenum gewonnenen Anregungen schlagen sich in den Diskussionen der Klein-
gruppen produktiv nieder.

Den Einfithrungsvortrag, der das Thema der Woche aufbereitet, einen Einstieg bildet
und die Diskussion in Gang setzt, also den thematischen Auftakt bildet, hielt dieses Jahr
Ernst Peter Fischer, Professor fiir Wissenschaftsgeschichte an der Universitit Konstanz
(Deutschland), der eine Lanze fiir die Naturwissenschaften als unabdingbares Bildungs-
gut brach.

Er ist Autor des vielbeachteten Buches ,, Die andere Bildung. Was man von den Natur-
wissenschaften wissen sollte “, versteht sich aber nicht als Experte fiir Bildung, sondern
als Autor eines Buches, das sich an jene Menschen richtet, die sich allgemein naturwis-
senschaftlich bilden mdchten. Sein Buch kann als Reaktion auf das mangelnde Interesse
an den Naturwissenschaften gesehen werden und als ein Versuch, der naturwissen-
schaftlichen Bildung einen angemessenen Platz neben der humanistischen Bildung ein-
zurdumen.

Ernst Peter Fischer
Fin Plddoyer fiir ,,Die andere Bildung* oder ,,Welche Naturwis-

senschaft braucht der gebildete Mensch?“
Von den Schwierigkeiten mit der Vermittlung von Wissenschaft und ihrer moglichen
Uberwindung

Vor mehr als vierzig Jahren hat der franzosische Historiker Jacques Barzun im Vorwort
zu dem Buch des britischen Philosophen Stephen Toulmin mit dem Titel ,,Voraussicht
und Verstehen auf folgende Beobachtung hingewiesen: ,,Man kann sagen, daf3 die
westliche Gesellschaft gegenwirtig die Wissenschaft beherbergt wie einen fremden
Gott. Unser Leben wird von seinem Werken verédndert, aber die Bevolkerung des We-
stens ist von einem Verstidndnis dieser seltsamen Macht wohl ebensoweit entfernt, wie
ein Bauer in einem abgelegenen mittelalterlichen Dorf es von einem Verstindnis der
Theologie des Thomas von Aquin gewesen ist. Und was schlimmer ist: Die Liicke ist
heute sichtlich grofer, als sie vor hundert Jahren war. Die Schwierigkeit besteht darin,
dal die Wissenschaft — selbst fiir die Wissenschaftler — aufgehort hat, eine prinzipielle
Einheit und ein Gegenstand der Kontemplation zu sein.*
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Naturwissenschaft und Kunst miissen bewegen, beriihren, die Menschen anriihren

Weill man das wirklich nicht? Oder wissen es nur die Funktionire der Wissenschaft
nicht, die seit einigen Jahren damit beschiftigt sind, fiir das Volk ein ,,public understan-
ding of science” (PUS) zu organisieren, ohne in der Lage zu sein, ihr Vorhaben mit ver-
stdndlichen — und vielleicht sogar deutschen — Worten auszusprechen. Wenn nicht alles
tduscht, bleiben diese hoch offiziellen Bemithungen um eine Vermittlung der Wissen-
schaft so nutzlos wie eine feine Pinzette in der Hand eines Klempners, wie es der ame-
rikanische Schriftsteller Raymond Chandler gesagt hitte, der bereits 1938 darauf hin-
gewiesen hat, dass der Weg zum Herzen der Menschen nur iiber die Kunst fiihrt. So wie
Kunst ohne Wissenschaft ldcherlich bleibt, so bleibt Wissenschaft ohne Kunst inhuman.
Das heifit genauer, Wissenschaft ohne Kunst schliefit Menschen aus, erreicht also genau
das Gegenteil von dem, was mit dem Projekt PUS beabsichtigt ist. Wir vertrauen der
Wissenschaft doch nur, wenn wir erkennen, dass sie wie die Werke der Kunst von fiih-
lenden Menschen gemacht wird, und genau dieser Aspekt geht verloren, wenn uns nur
im Detail erklart wird, wie eine neue Legierung funktioniert, wie Tenside besser mit
Fettmolekiilen zurechtkommen oder ob eine gerade ermittelte DNA-Sequenz Auskunft
iiber einen genetischen Schaltmechanismus gibt.

Wie wichtig die Kunst fiir die Wissenschaft ist, hat natiirlich schon der sowohl poetisch
als auch wissenschaftlich titige Goethe gewusst, der in seiner Farbenlehre ausdriicklich
notiert: ,,Wenn wir von ihr eine Art von Ganzheit erwarten, so miissen wir uns die Wis-
senschaft notwendig als Kunst denken.“ Und Goethe sagt auch, wie das moglich werden
kann: ,,Um aber einer solchen Forderung sich zu nihern, so miite man keine der
menschlichen Krifte bei wissenschaftlicher Tétigkeit ausschlieBen. Die Abgriinde der
Ahndung, ein sicheres Anschauen der Gegenwart, mathematische Tiefe, physische Ge-
nauigkeit, Hohe der Vernunft, Schirfe des Verstandes, bewegliche sehnsuchtsvolle
Phantasie, liebevolle Freude am Sinnlichen, nichts kann entbehrt werden zum lebhaften
Ergreifen des Augenblicks.*

An dieser Stelle wird die Ansicht ver-
treten, dass Wissenschaft genau dann
vermittelt und verstehbar gemacht wer-
den kann, wenn es gelingt, ihr eine
Form zu geben, mit der die genannten
Krifte aktiviert werden, die also von
Menschen wahrgenommen und wie
ein Kunstwerk betrachtet werden kann
— wobei es nichts schadet, dass deren
Wahrheit eher wie ein offenes Ge-
heimnis erlebt wird.

Denn wie Albert Einstein einmal ge-
sagt hat: ,,Das Schoénste, was wir er-
leben konnen, ist das Geheimnisvolle.
Es ist das Grundgefiihl, das an der
Wiege wahrer Kunst und Wissenschaft
steht.“ Wenn diese Formgebung ge-
lingt, kann eine Kennerschaft von Wis-
senschaft entstehen, wie es eine Ken-
nerschaft der Kunst gibt, {iber die man
auch dann verfligt, wenn man nicht
technisch genau die Frage beantworten
kann, was ein Kontrapunkt oder eine
Kadenz ist oder welche Rolle das pythagoreische Komma spielt.

SO
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Wissenschaftsgestaltung

Wissenschaft bekommt diese zum 6ffentlichen Verstindnis notige Form nicht, wenn
man weiter macht wie bisher und sich auf einzelne Erklirungen von delikaten Mecha-
nismen beschrinkt, so diffizil und befriedigend dies im Einzelnen sein mag. Was Not
tut, kénnte man ,,Wissenschaftsgestaltung nennen, wobei es eine Formulierung von
Thomas Mann gibt, mit der die Aufgabe vielleicht zu drastisch charakterisiert wird.
Seine eigene Art, sich wissenschaftliche Kenntnisse — etwa die Agyptologie oder die
Biowissenschaften seiner Zeit — anzueignen und in der Romanform auszubreiten, nannte
Mann ,,Abschreiben auf hoherer Ebene“. Der Unterschied zu dem bisher praktizierten
Wissenschaftsjournalismus als einem ,,Abschreiben auf niederer Ebene besteht darin,
dass die nicht nur berichtete und erklirte, sondern eben gestaltete und verwandelte Wis-
senschaft sich von der praktizierten Forschung um ein kreatives Element unterscheidet,
mit dessen Hilfe die abstrakten Kenntnisse der Fachleute in die Erlebniswelt der Laien
iberfithrt werden.

Es kommt also darauf an, wissenschaftliche Erkenntnisse so darzustellen, dass ihr Zu-
sammenhang (Kontext) mit dem Lebensganzen erkennbar und der humane Bezug er-
sichtlich wird, an dem Menschen vor allem interessiert sind. ,,Mit einer ganzen Milch-
stral8e, die der Rationalismus in Atome aufgeldst hat, kénnen wir nichts anfangen; aber
mit einem pausbéckigen Engel und einem bockfiiBigen Teufel, an dem wir von Herzen
glauben, kénnen wir sehr viel anfangen.“ So hat es Egon Friedell in seiner schon alten,
aber nach wie vor aufgelegten und lesbaren ,Kulturgeschichte der Neuzeit“ ausge-
driickt, und wer sich die Vermittlung von Wissenschaft als Ziel gestellt hat, sollte diesen
Gedanken ernst nehmen. Er sagt nicht, dass niemand von Atomen und chemischen Bin-
dungen wissen will. Er sagt nur, dass man den entsprechenden Erkldrungen eine éstheti-
sche Komponente beigeben sollte, um sie fiir Menschen wahrnehmbar und die For-
schung insgesamt erlebbar zu machen. Leider ist in unserer Kultur ,,die Einsicht in die
Notwendigkeit einer Stirkung der dsthetischen Position nicht gerade weit verbreitet®,
wie der Basler Biologe Adolf Portmann bereits 1949 in einem Vortrag mit dem Titel
,Biologisches zur Asthetischen Erziehung® beobachtet hat: ,,Allzu viele machen noch
immer die bloBe Entwicklung der logischen Seite des Denkens zur wichtigsten Aufgabe
unserer Menschenerziehung. Wer so denkt, vergisst, dass das wirklich produktive Den-
ken selbst in den exaktesten Forschungsgebieten der intuitiven, spontanen Schopferar-
beit und damit der &sthetischen Funktion iiberall bedarf: dass das Triumen und
Wachtrdumen, wie jedes Erleben der Sinne, unschitzbare Moglichkeiten 6ffnet.

Naturwissenschaft als Fenster zur Welt

Als gestaltete Form kann die Wissenschaft auch das Problem 16sen, das sie vor allem
hat, seit sie mit dem beginnenden 20. Jahrhundert so abstakt geworden ist. Als zum Bei-
spiel Albert Einstein den Kosmos durch eine komplizierte Gleichung erfasste, beklagte
sich der Dichter Alfred Dé6blin, dass er als Nichtmathematiker nun vom Verstehen der
Welt ausgeschlossen sei, in der er doch lebe. Tatsdchlich kann man immer wieder lesen,
was zum Beispiel Karl Schwedhelm 1964 in einem Aufsatz mit dem Titel ,.Das Gedicht
in seiner veranderten Wirklichkeit* geschrieben hat:

,Fir uns, die wir nicht Naturwissenschaftler sind, werden die Verénderungen der klassi-
schen Physik seit wenig mehr als einem halben Jahrhundert in ihren Ursachen und Fol-
gerungen auch kiinftig weitgehend undurchschaubar bleiben. Der Kiinstler ist von die-
sem esoterischen Bereich nebelhaft schwieriger Funktionen und Differentialgleichungen
genauso wie wir andern ausgeschlossen.

Trifft diese pessimistische Sicht zu? Ich meine, sie stimmt nicht, wenn man bedenkt,
dass es Einstein ja nicht darauf ankam, eine Formel abzuleiten. Fiir ihn war die Formel
nur das Fenster (konstruiert mit mathematischen Symbolen), durch das er schauen
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konnte, um die dahinter sichtbare Welt zu erfassen. Es geht nicht um die Formel, son-
dern um das, was durch die Formel sichtbar wird. Wir kénnen sicher dasselbe sehen,
wenn wir bereit sind, dafiir ein anderes Fenster (mit anderen Symbolen) zu suchen. Die-
se Fenster fallen aber nicht vom Himmel; sie zu machen ist sicher ebenso schwer wie
das Ableiten der Gravitationsgleichung. Doch sollte die Kunst dazu in der Lage sein.

Bildung verleiht die Féhigkeit zum Dialog

Die im Titel gestellte Frage, welche Naturwissenschaft braucht der gebildete Mensch,
ldsst sich mit dem bisher Gesagten vielleicht so beantworten: Er braucht die Wissen-
schaft, die er verstehen kann, weil sie ihm einen Einblick in die Welt und zugleich in
sich ermdglicht. Dabei kann er erkennen, wie sehr Wissenschaft in ihm steckt und zu
ihm — und damit zum Menschen allgemein — gehort. Wenn diese Verbindung gelingt,
wird erreicht, was das Projekt PUS — ,public understanding of science* — anstrebt.

Nun konnen wir all das, was Menschen jenseits ihrer Berufe miteinander verbindet und
ihnen die Fahigkeit zum Dialog verleiht, Bildung nennen. Mit ihrer Hilfe wird das Indi-
viduum zu Selbststdndigkeit und Freiheit und zur Teilhabe am Kulturganzen mit den
dazugehorigen geistigen Geniissen beféhigt. Bislang wird bestritten, dass die Naturwis-
senschaften dazu tiberhaupt etwas beitragen kénnen. So heifit es etwa in dem Bestseller
,»Bildung — Alles was man wissen muf3* von Dietrich Schwanitz:

,»Die naturwissenschaftlichen Kenntnisse werden zwar in der Schule gelehrt; sie tragen
auch einiges zum Verstiandnis der Natur, aber wenig zum Verstindnis der Kultur bei. ...
[Doch] so bedauerlich es manchem erscheinen mag: Naturwissenschaftliche Kenntnisse
miissen zwar nicht versteckt werden, aber zur Bildung gehéren sie nicht.

Die Naturwissenschaftler sind damit aufgefordert, den Gegenbeweis zu fiihren und zu
zeigen, dass es neben der humanistischen Bildung auch eine naturwissenschaftliche
Form gibt. Ich habe mich in meinem Buch ,,Die andere Bildung* darum bemiiht, zu
zeigen, dass die Wissenschaft im Grund sein kann, was sie sein soll, ndmlich ,,eine prin-
zipielle Einheit und ein Gegenstand der Kontemplation®.

Spétestens nach dem
Vortrag von Ernst Peter
Fischer halten alle Teil-
nehmer/innen  naturwis-
senschaftliche Kenntnisse
fiir unbedingt notwendi-
ges Bildungsgut.

Wissenschaft ,, enthdlt* einen auf die menschlichen Lebensverhdltnisse bezogenen Sinn

Noch eine letzte Bemerkung: Den zitierten Schwanitz-Satz — und seine weitgehende
Akzeptanz in Deutschland — halte ich fiir dumm und geféhrlich. Wir stiinden besser da,
wenn es zu den selbstverstéindlichen Aufgaben eines gebildeten Menschen unserer Zeit
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gehoren wiirde, mit dem Konzept der biologischen Evolution ebenso gut vertraut zu
sein wie mit der physikalischen Theorie der Atome und dem Zustandekommen einer
chemischen Bindung. Die damit verbundenen Erkenntnisse ergeben einen auf die
menschlichen Lebensverhéltnisse bezogenen Sinn, wenn wir uns geeignet iiber sie ver-
stéandigen.

Gebildet ist, wer sich gut iiber Wissenschaft unterhalten kann und sich dabei unterhalten
fithlt. Fiir die Zukunft brauchen wir gebildete Gesprachspartner mit einer Kennerschaft,
die verstehen, dass Wissenschaft in ihnen steckt und zu ihnen — und damit zum Men-
schen allgemein — gehort. Nur aus dieser Verbindung kann die Anteilnahme — die Dia-
logbereitschaft — entstehen, die nétig ist, damit alle die Verantwortung iibernehmen
konnen, die Wissenschaft heute benétigt.

Diskussion

Die Diskussion eroffnete Hans Georg Miiller (Deutschland). Miiller machte darauf
aufmerksam, dass Wissenschaft sich aus sehr vielen Teilbereichen zusammensetzt und,
dass Bildung nicht nur als Dialog zwischen den Menschen verstanden werden kann —
denn Bildung setzt gewisse Kenntnisse voraus, die in einen Dialog eingebracht werden
konnen.

Stefan Vater (Osterreich) erinnerte an Foucault und dessen Frage: Warum ist so wenig
Wabhrheit in der Wahrheit? und verweist darauf, dass Wissenschaft Herrschaftswissen
ist und Bildung immer noch ein Frage des Status. Somit konnen auch nicht jene zur
Verantwortung gezogen werden, die in einen Dialog erst gar nicht einsteigen konnen.
Arthur Frischkopf (Deutschland) stellt sich die Frage, was ein Mensch wissen bzw. sich
aneignen muss und inwieweit es Orientierungsmarken gibt, an die man sich halten
konnte.

Fir Amos Avny (Israel) gehort der aufgezeigte Zusammenhang zwischen Kunst, Philo-
sophie und Wissenschaft eigentlich der Vergangenheit an, aktueller wire ein Zugang im
Sinne von Ganzheitlichkeit.

Christel Balli (Deutschland) interessiert, ob nicht die Kunst die Rolle der alten Sprachen
tibernehmen konnte.

Ulrich Aengenvoort (Deutschland) versteht Fischers Vortrag als einen Appell, Naturwis-
senschaft und Technik vermehrt in das, ,,was Menschen wissen sollten®, zu integrieren.
Ingrid Scholl (Deutschland) kommt auf die Wissenschaft als vierte Gewalt zu sprechen
und wirft die Frage auf, ob in Deutschland beziehungsweise in der EU eine qualifizierte
Technikfolgenabschitzung in der Politik vorhanden ist.

Zusitzlich zum Schliisselwort ,, Kommunikation®, das auch in der Erwachsenenbildung
von Bedeutung ist, kommt laut Rudolf Camerer (Deutschland) aber noch ein weiteres
hinzu, die Methodik. Davon sei im Vortrag nichts erwéhnt.

Fiir Arthur Frischkopf gilt es zu tiberlegen, welche Moglichkeiten der Vermittlung von
wissenschaftlichem — insbesondere naturwissenschaftlichem — Wissen es gibt und ob
die Erwachsenenbildung in der Lage ist, solches Wissen auf eine zeitgemidfBe Art und
Weise zu vermitteln.

Am Ende der Diskussion pladiert Ernst Peter Fischer dafiir, dass der SpaB} in die Wis-
senschaft eingefiihrt werden sollte.
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Die européische Dimension

Spitestens Mitte der Woche sollte die européische Dimension mit in die Diskussion um
einen zukiinftigen Bildungskanon einflieBen. Mit der Erweiterung der Europdischen
Union stehen sehr viele européische Lander nun auch in Fragen der Bildung vor einer
gemeinsamen Aufgabe. Europas Entwicklung und Fortschritt wie Europas Probleme der
ndchsten Jahrzehnte werden nicht zuletzt gemeinsame Bildungsfragen beriihren.

Monika Oels, Expertin fiir ,,Lebenslanges Lernen® in der Generaldirektion Bildung und
Kultur der Européischen Kommission, vertrat bei diesen ,,Salzburger Gesprichen* Alan
Smith, der wegen einer Erkrankung leider absagen musste. Vor vielen Jahren hatte Mo-
nika Oels selbst an den Tagungen teilgenommen, damals als Direktorin einer Berliner
Volkshochschule. Schon 2002 war sie als Referentin zu den ,,Salzburger Gesprichen®
eingeladen. In ihrem diesjahrigen Vortrag ging es vor allem um die ,,Bildungs-
Botschaften der Europdischen Kommission und deren Bedeutung fiir die Erwachse-
nenbildung in Europa.

Monika Oels
Welche Bildung braucht Europa?

Aktuelle Trends in der europdischen Erwachsenenbildungspolitik

Um Fragen wie: ,,Welche Bildung braucht Europa“, kiimmern sich auf EU-Ebene meh-
rere Stellen. Monika Oels machte zu Beginn ihrer Ausfithrungen darauf aufmerksam,
dass es in der Europdischen Kommission immer wieder in verschiedenen Gremien,
Ausschiissen und Arbeitskreisen um Fragen der Bildung respektive der Erwachsenen-
bildung geht.

In den letzten Jahren wurden ihrer Meinung nach wichtige Schritte in der europiischen
Bildungspolitik gesetzt, die unter Mitwirkung und Einflussnahme der Mitgliedsldnder
geschahen und die fiir alle in den offiziellen Dokumenten, den Berichten der Kommis-
sion nachzulesen sind. Sie regte an, rief dazu auf, sich als Vertreter/innen von Erwach-
senenbildungseinrichtungen damit zu beschéftigen und aktiv mitzuwirken (und sei es in
Gegendarstellungen). Oels nannte einige dieser Aktivititen:

— Einen — historisch interessanten — ersten Erfahrungsaustausch iiber den Stand der
Bildungspolitik im Bereich der Erwachsenbildung gab es kiirzlich in Athen. Dort
wurden die ersten Berichte aus allen Mitgliedsstaaten iiber den Stand der Erwach-
senenbildung von den ,.directors general in adult education* vorgelegt.

— Es gibt eine Arbeitsgruppe bei Eurostat (europdisches statistisches Amt), die Task
Force Adult Education Survey. Diese Arbeitsgruppe bereitet eine statistische Uber-
sicht iiber die Erwachsenenbildung in Europa vor.

— Europaweit lduft eine Kownsultation von Non-Profit-Organisationen (NGOs) iiber
die Grundbildung, die vom Europdischen Verband fiir Erwachsenenbildung
(EAEA) koordiniert wird. Eine Expertise der NGOs soll bei der Bearbeitung des
Themas Grundbildung, ebenso der beruflichen Bildung mit einbezogen werden.
Monika Oels schlédgt vor, auch die Ergebnisse der ,,Salzburger Gespriche“ 2003 an
die Arbeitsgruppen von EAEA zu schicken und so einen Beitrag zu dieser Diskus-
sion zu leisten.

13
2003 46. ,.Salzburger Gesprache™




— Die Européische Kommission verfasst zur Zeit einen Bericht iiber die Lage der Er-
wachsenenbildung in Europa. Dieser Bericht soll im September 2003 bei der CON-
FINTEA V, follow up-Konferenz (UNESCO) prisentiert werden. Auch hier ist es
moglich und anzuraten, in den einzelnen Mitgliedsstaaten nachzufragen, was von
den offiziellen Stellen in dieser Konferenz berichtet wurde.

Politisch begrenzter Rahmen

Die EU-Vertriage — so Oels — ermog-
lichen der , Kommission“ in Fragen
der Bildungspolitik einen duBerst be-
grenzten Handlungsrahmen.

Die Mitgliedsstaaten besitzen die
volle Kompetenz in diesem Bereich
und beobachten selbstverstindlich
(zuweilen misstrauisch) die Aktivité-
ten seitens der ,,Kommission®“. Inzwi-
schen hat sich die Kooperation mit
den Mitgliedsstaaten deutlich gebes-
sert.

Monika Oels ermutigt die Teilnehmer/innen, sich als Vertreter/innen von Erwachsenenbildungseinrichtungen
mit den bildungspolitischen Dokumenten der EU zu beschiftigen und aktiv an deren Gestaltung mitzuwirken.

Die EU-Vertrage in § 149 und § 150 besagen nur, dass die Kommission zur Innovation
und Qualitit im Bildungswesen auf européischer Ebene beitragen soll. In diesem Sinne
gibt es ein Initiativrecht, Bildungsprogramme sollen entwickelt, Empfehlungen diirfen
abgegeben werden.

In den sogenannten ,,weichen® Politikbereichen wie Bildung gibt es eine eigene Metho-
de der Zusammenarbeit: die offene Methode der Koordination zwischen den Mitglieds-
staaten. Sie ist gekennzeichnet durch gemeinsame Beratungen, Nachfragen, Zuhoren,
Aufzeigen guter Beispiele in der Praxis, Besuche in den Mitgliedsstaaten (peer monito-
ring) u. a. Der Handlungsrahmen ist also zwar begrenzt, aber immer offen fiir Anregun-
gen und Initiativen.

Aktuelle Entwicklungen seit 2000 —

Schritte zur Entwicklung gemeinsamer Bildungspolitik

Bei den Anndherungen beziiglich der Bildungspolitiken europdischer Mitgliedsstaaten

wurden in den letzten Jahren rasante Fortschritte erzielt.

—  Der Europiische Rat in Lissabon 2000 hat den Begriff der ,,knowledge economy*
(Okonomie des Wissens) entwickelt und entsprechend auch die ,,knowledge society*
(Wissensgesellschaft) beschrieben.

— 2001 hat es dann das ,, Memorandum zum Lebenslangen Lernen‘ gegeben. Darin
wurde festgehalten, dass fiir die Entwicklung Europas Bildung von grofer Bedeu-
tung ist. Das Wort Bildung hat im Deutschen eine ganz spezielle Bedeutung, die
weiter greift als der Begriff Lernen. Bildung bezieht aber Lebenslanges Lernen mit
ein. In den Dokumenten der ,,Kommission“ wurde allerdings das Wort Bildung
durch Lemen ersetzt, dadurch kam es zu einem Paradigmenwechsel, was in den
deutschsprachigen Landern zu Diskussionen fiihrt. Lebenslanges Lermen hingegen
war der Erwachsenenbildung nicht neu, ganz im Gegenteil, das war schon immer
ihre Aufgabe. So gesehen miisste das ,,Memorandum* 2001 eigentlich die Erwach-
senenbildung zur Konigin des Bildungswesens machen.
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Der Trend geht aber auch in Richtung Entinstitutionalisierung und neue Lernorte
(formelles, nicht-formelles, informelles Lernen).

— Von den Mitgliedsldndern wurde eingefordert, dariiber zu berichten, wie es in den
Léndern in Bezug auf eine Umsetzung des ,,Memorandums* aussieht bzw. was zum
Memorandum zu sagen ist. Alle nationalen Stellungsnahmen wurden 2002 zu dem
Bericht ,, Einen europdischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen verarbei-
tet. Die Schwerpunkte der nationalen Stellungnahmen ergaben sechs Themenblok-
ke, einer davon ist Grundbildung (andere waren Beratung oder die Anerkennung
von nicht-formellem Lernen).

— Ein Bericht, der die zukiinftigen Bildungsziele der Mitgliedslénder bis 2010 zu-
sammenfasste, zeigte sehr viele Gemeinsamkeiten im Bereich des Bildungswesens
in Europa. Darauf hin wurde die ,,Kommission* von den Ministern der Mitglieds-
lander aufgefordert, ein Arbeitsprogramm zu entwickeln (bis 2002). Nun wurden
Arbeitsgruppen gebildet, besetzt mit Expert/innen und NGOs aus den Mitglieds-
staaten.

Eine Arbeitsgruppe heifit basic skills (basic competences oder Grundbildung).

Debatte Grundbildung

Unter dieser Grundbildung (basic skills) ist einerseits die friihere Forderung “Bildung
fur alle” (education for all) zu verstehen — eine Initiative der UNESCO. Auf der anderen
Seite geht es um die Inhalte dieser Bildung fiir alle. Die Debatte beziiglich den ,,0ld
basic skills* ist noch nicht abgeschlossen. Bei den neu geforderten basic skills geht es
um Sprachenkenntnisse (neben der Muttersprache zwei zusétzliche Sprachen), Grund-
kompetenzen in Bezug auf neue Technologien, soziale Kompetenzen samt ,zivilen -
Kompetenzen von Biirger/innen“ (ist politische Bildung) und enterpreneurship, also
Unternehmensgeist.

Es gibt iibrigens auch eine Arbeitsgruppe zum Grundwissen in den Naturwissenschaften.

Bildung in anderen Politikbereichen der EU

Das Thema Bildung (Grundbildung) findet sich auch in anderen Politikbereichen der
Europidischen Union. Die ,,Generaldirektion Bildung® ist eine der kleinsten Generaldi-
rektionen in der Europdischen Kommission. Andere Generaldirektionen haben ebenfalls
ihre spezielle Vorstellung von Bildung, zum Beispiel:

,» Generaldirektion Enterprise (Unternehmen)

Bildung wird hier als ein Teil der Grundbildung fiir Unternehmer und zur Unterstiitzung
des Unternehmensgeistes gezihlt. Die soziale Verantwortlichkeit und ethisches Handeln
in Unternehmen gehéren ebenfalls dazu, ebenfalls Umweltmanagement.

., Generaldirektion Beschdftigung “

Diese Generaldirektion hat auch ein Direktorat ,.Sozialpolitik“. GroBe Aufmerksamkeit
wird dort der alternden Gesellschaft und den damit verbundenen Herausforderungen
geschenkt. So wurde festgehalten, dass den élteren Menschen mehr Bildung angeboten
werden muss, um deren Eigenstidndigkeit so lange wie mdglich zu bewahren, dass Men-
schen auf das Leben nach der Berufstitigkeit und das Altern an sich vorbereitet werden.

Generell muss es andere wiirdige Optionen geben, sein Leben zu gestalten, auch ohne
aktiv im Arbeitsprozess zu sein. Bildung kdnnte hier eine wichtige Aufgabe in Angriff
nehmen.

Bildung und Armutsbekdmpfung ist eine zusitzliche Herausforderung: Armut darf kein
Ausschlussgrund von Bildung sein. Die Finanzierung von Bildung steht wieder zur De-
batte.
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,» Generaldirektion Umwelt

Dieser Bereich fordert einen nennenswerten Teil an Umweltwissen in Unternehmen und
in der Bevolkerung ein. Fiir die Grundbildung im Bereich Umwelt gibt es jedoch noch
wenige Ansdtze und konnte von der Erwachsenenbildung ausgeweitet werden (Geld
wire dort vorhanden).

., Generaldirektion SANCO*“ (Gesundheit und Verbraucher)

Sie hat ein Anliegen: die Verbraucher/innen in der Wirtschaft zu stirken. Eine grofe
Aktion ist die ,,Verbraucher/innenbildung® z. B. in Bezug auf genetisch verinderte Le-
bensmittel oder fairem Handel (2002-2006). Kooperationspartner werden gesucht.

Bildungsprogramme

SchlieBlich wird europdische Bildungspolitik iiber die EU-Programme gemacht, die
Bildungsprojekte in den Mitgliedsstaaten finanziell unterstiitzen.

Sokrates-Grundtvig ist ein Bildungsprogramm der EU im Bereich der Erwachsenenbil-
dung. Dariiber werden finanziert: Kooperationsprojekte mit Partnern aus den europdi-
schen Liandern, Reisen zu anderen internationalen Einrichtungen, europdische Lernpart-
nerschaften oder Netzwerkbildung.

Im Bereich der basic skills gibt es bereits zwei européische Netzwerke, deren Aufgabe
es neben anderem ist, Service flir Bildungseinrichtungen in Europa zu leisten, die sich
iiber den Stand der Diskussion iiber basic skills (hier als Lesen, Schreiben, Rechnen,
und Alphabetisierung verstanden) informieren wollen.

Es ist derzeit noch unklar, ob das Leonardo-Programm fiir Berufsbildung mit dem Pro-
gramm fiir Erwachsenenbildung (Grundtvig) zusammengelegt wird. Das hitte Vor- und
Nachteile. Der Bereich Berufsbildung hat sehr viel Geld zur Verfiigung; Berufsbildung
wird allerdings viel enger definiert als Grundbildung oder das, was wir Allgemeinbil-
dung nennen. Die Gefahr, dass die allgemeine Erwachsenenbildung in diesem Pro-
gramm untergeht, ist grof3.

Diskussion

In der Diskussion berichtete Amos Avny (Israel) iiber die Zusammenarbeit mit europdi-
schen Staaten, die eher schleppend zustande komme.

Ulrich Aengenvoort (Deutschland) beméngelte, dass sehr wenig Informationen in die
Einrichtungen und in die Lénder hinsichtlich der Positionen, welche die Kommission
vertritt, z. B. liber die Liberalisierung von Dienstleistungen, fliefen.

Conny Reuter (Deutschland) vermutete hinter einigen Begriffen wie knowledge eco-
nomy, entrepreneurship, Entschulung und Entinstitutionalisierung, formelles, nicht-for-
melles und informelles Lernen eine bestimmte Ideologie, die des Neoliberalismus und
des ,,Warenkorbs® in der Bildung. Er verteidigte den deutschen Begriff der ,,Bildung®,
gerade wegen seiner Vielfdltigkeit.

Walter Schuster (Osterreich) fiihrt einige Bedenken an, da der Bereich Bildung in der
EU eher ein kleiner ist; gleichzeitig setzten sich viele Direktionen mit Bildung ausein-
ander. Dies erwecke den Anschein, dass Bildung zum Spielball von einzelnen Lobby-
ing-Interessen wird. Die deutliche Ausrichtung der ,,Papiere an beruflicher Weiterbil-
dung forciert die Anpassung und nicht die Aktivitit der Biirger/innen. Es scheint aber
ein Umdenken in Gang zu sein.

Christel Balli (Deutschland) wiirde sich sogenannte ,,Blaue Briefe* zur Information —
dhnlich wie in monetédren Angelegenheiten — auch im Bildungsbereich wiinschen.
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Stephanie Conein (Deutschland) vermisste in den genannten ,,basic skills* die naturwis-
senschaftlich-technischen Kompetenzen und stellte sich die Frage, welche Griinde es fiir
die Auswahl gab und ob das Ergebnis der PISA-Studie die Auswahl beeinflussen wiirde.
Stephan Vater (Osterreich) sah die EU weniger als Friedensprojekt, denn als den Ver-
such, in gewissen Industriebereichen eine Monopolstellung zu erreichen. AuBerdem
seien die Bildungsressourcen Dienstleistungen, der Bildungs- bzw. Erziehungsprozess
hingegen konne nicht als Dienstleistung angesehen werden.

Stephan Vater und Arthur Frischkopf (Deutschland) wiesen auf die Widerspriiche zwi-
schen der Generaldirektion Bildung und den neoliberalen Tendenzen in den einzelnen
Staaten hin.

Hans Georg Miiller (Deutschland) erwéhnte den leider erfolglosen Versuch, ein bilate-
rales Projekt zur Vorbereitung der neuen Mitgliedsstaaten durch die EU finanzieren zu
lassen. Fiir ihn stellte sich die Frage, wie man trotzdem aktiv werden kann.

Sabine Aschauer-Smolik (Osterreich) driickte Bewunderung aus fiir das Engagement
beziiglich Bildungsangelegenheiten, das durch Monika Oels signalisiert wurde, und
stellte dem die niederschmetternden osterreichischen Verhiltnisse gegeniiber, die jede
Hoffnung auf lokale Aktivititen zunichte machen. Die derzeitigen politischen Vorgaben
bewirken, dass die Kommunen nur mehr verwalten und nicht mehr gestalten. Sie
schitzte die Finanzierung der EU-Programme, fand aber die Realitit — vor allem bei der
Zusammenarbeit mit mehreren Partnern — oft kaum handhabbar.

Bernard Godding (GroBbritannien) vertrat die Ansicht, dass die Biirger/innen sich mehr
mit der EU befassen miissten.

Isidor Trompedeller (Italien) merkte an, dass es im Bildungsbereich sehr wenige Stati-
stiken, vor allem keine Vergleichsstatistiken gibt.

Monika Oels hielt fest, dass es so weit kommen muss, dass die Mitgliedsstaaten die
Ausgaben fiir Bildung nicht weiter auf der Kostenseite fithren, sonder auf der Seite der
expandierenden Zukunftsinvestitionen. Sie erwihnte, wie wichtig personliche Erfahrun-
gen aus der Praxis der Erwachsenenbildung fiir die ,,Kommission® sind, und forderte
auf, diese einzubringen.

Anneliese Heilinger wies darauf hin, dass alle Anwesenden — wenn sie wollen — durch
den VOV eine Nachricht an die ,,Kommission“ schicken kénnen. Was bis Ende Juli
2003 als eine Seite in digitaler Form an den VOV geschickt wird, geht als Beilage zum
Tagungsbericht an die Europdische Kommission.

Interessierte Fragen und engagierte Beitrige zu den die Bildung betreffenden
Stellungnahmen der Européischen Kommission.
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Isabel Pérez
Okonomische Bildung als Emanzipation

Isabel Pérez, Wirtschaftspadagogin, vertrat ihre einstige Professorin und spitere Kolle-
gin an der Universitdt Frankfurt, Ingrid Lisop, die aus familidren Griinden ihre Teil-
nahme an den ,,Salzburger Gesprachen“ kurzfristig absagen musste. Isabel Pérez ist in
der Erwachsenenbildung und in der Wissenschaft freiberuflich titig (u. a. als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin bei der Gesellschaft zur Forderung arbeitsorientierter For-
schung und Beratung, aber auch am Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung und als
Trainerin fiir den Bereich interkulturelle Kompetenz).

In ihrem Vortrag ,, Okonomische Bildung als Emanzipation* ging es um ,,Wirtschafts-
lehre* bzw. Okonomie als allgemeines Bildungsgut in der Erwachsenenbildung.

Wirtschaftslehre im Spannungsfeld zwischen Reduktionismus und politischer Okonomie
Wirtschaftslehre gilt vielerorts als verpdnt, weil sie aus betriebswirtschaftlicher Per-
spektive gesehen wird; man denkt, es solle gelernt werden, wo auch immer, moglichst
viel Gewinn ,.rauszuschlagen“. Diese reduktionistische Sichtweise greift aber viel zu
kurz — so Pérez.

Statt dessen wire das Verstindnis von Okonomie als politische Aufklérung von Bedeu-

tung.

— Fir die Praxis der Erwachsenenbildung heif3t dies, in groBeren (interdisziplinéren)
Zusammenhéngen und in politisch aufgekldrten Kontexten zu denken und die Teil-
nehmer/innen in der Erwachsenenbildung eben dazu zu befihigen.

— Didaktisch bedeutet dies in erster Konsequenz, totes 6konomisches Wissen aus den
Angeboten zu streichen!

— In zahlreichen Wirtschaftslehrbiichern, die auch in der Erwachsenenbildung Ver-
wendung finden, zeigt sich eine inhaltlich streng separierte Aufteilung und Dar-
stellung einer ausgewihlten Anzahl 6konomischer Themen. Es wird weder begriin-
det, warum diese Inhalte relevant und daher ausgewihlt worden sind, noch sind die-
se in irgendeiner Form aufeinander bezogen, geschweige denn kritisch hinterfragt.

— Fur die Lernenden wird dadurch ein politisch aufgekldrter Wissenserwerb von
vornherein untergraben, insbesondere dann, wenn der didaktische Rahmen die Liik-
ken in den Unterrichtsmaterialien nicht zu beheben vermag.

,» Okonomisches Prinzip “ als Instrument gesellschaftlicher Interessensgruppen

Ein im Sinne der politischen Okonomie verstandenes Lernfeld ,,Grundlagen des Wirt-
schaften miisste nach Ansicht von Pérez das grundlegende Beziehungsgefiige zwi-
schen Wirtschaftssubjekten als Privatpersonen und Institutionen sowie den jeweiligen
Interessens- und Machtbeziigen darstellen. In diesem Kontext lieBe sich beispielsweise
das ,,0konomische Prinzip* als Instrument gesellschaftlicher Interessensgruppen ablei-
ten und die ,,Produktionsfaktoren* wiirden sich nicht nur auf die klassischen volkswirt-
schaftlichen oder betriebswirtschaftlichen Faktoren beschrinken, sondern miissten auf
der Grundlage der gegenwirtigen nationalen und transnationalen Gegebenheiten um
solche wie Okologie und vor allem Qualifizierung erginzt werden.

Bildung wird allerdings nicht als Produktionsfaktor angesehen. Nach Pérez paradox,
nachdem wir gleichzeitig von der Notwenigkeit einer Wissensgesellschaft sprechen und
damit die Bedeutung von Wissen und Bildung betonen.

Zweifel an der Didaktik ,,vom Nahen zum Fernen“
Ein weiteres Merkmal gegenwirtiger Wirtschaftslehre ist der zugrunde gelegte didakti-
sche Grundsatz ,,vom Nahen zum Fernen“. Eine ausfiihrliche Analyse zahlreicher Lehr-
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pline fiir Wirtschaft belegt das didaktische Prinzip ,,vom konkreten Einzelnen zum
GroBen und Ganzen“. Die Lehrpldne beginnen mit ,, Wirtschaftlichen Grundlagen®, ge-
folgt von ,,Rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen® und enden in der Regel mit
,» Wirtschaftsordnung® und ,,Wirtschaftspolitik“. Als ob es nicht gerade letztere wire,
die den Rahmen bzw. das Fundament fiir den Arbeitsmarkt und die Gestaltung von Ar-
beitsverhiltnissen stellten. Als ob es auch aus kognitiver Hinsicht nicht erforderlich
wire, moglichst friihzeitig einen Strukturrahmen zu entwickeln, dessen Elemente sich
sukzessive in einen sinn- und inhaltslogischen Kontext einbetten lassen.

Die Perspektive ,,vom Nahen zum Fernen* unterliegt — nach Pérez — grundsitzlich ei-

nem dreifachen Irrtum:

— Erstens wird unterstellt, dass Nahe zur biografischen Situation der Teilneh-
mer/innen oder zu ihrem Lebensalltag grundsétzlich deren Interesse oder die Moti-
vation am Unterricht steigert.

— Zweitens wird iibersehen, dass — anders als wihrend der Kindheit — im Erwachse-
nenalter hypothetisch deduktives Denken mdoglich ist und entsprechend gefordert
werden muss.

— Dirittens — und hier liege der didaktische Trugschluss — wird vernachlassigt, dass die
Inhalte, mit denen begonnen wird, sachlogisch die Erkenntnisperspektive fiir die
weitere Stoffabfolge grundlegen miissen.

Soll die Erwachsenenbildung als politische Bildung zur Aufklirung und Partizipation
der Biirger/innen beitragen, dann muss sie didaktisch Komplexitdit aufschliisseln — und
nicht so weit reduzieren, bis formaljuristisch sterile Elemente iibrig bleiben, die es nur
noch aneinander zu reihen gilt, deren Zusammenhénge jedoch eliminiert und damit un-
sichtbar geworden sind.

Perspektiven aus Sicht der politischen Okonomie

Pérez skizzierte beispielhaft ein aktuelles und gesellschaftspolitisch relevantes Thema
aus der komplexen Perspektive der politischen Okonomie: Die Reformvorschlige und
die Diskussion um die Verldngerung der Lebensarbeitszeit in Deutschland und anderen
mitteleuropdischen Lindern.

Es ist zu fragen: ,,Macht die Verlédngerung der Lebensarbeitszeit aus 6konomischer Sicht
Sinn?“

Die Situation in Deutschland zeigt: Die CDU als oppositionelle Partei ist fiir diesen Re-
formvorschlag, wahrend ein Grofteil der Biirger/innen ihn ablehnt. In den Medien wird
dieses Thema iiberwiegend einseitig diskutiert und befiirwortet. Okonomisch betrachtet
stellen sich die Fragen: Welche Auswirkungen hat die Verlangerung der Arbeitszeit fiir
die Zahl der Arbeitsplatze, fiir die Familienpolitik, fiir die Sozialpolitik und fiir die in-
ternationale Konkurrenzfdhigkeit eines Landes?

Ein wesentlicher Aspekt dieser Diskussion ist im Generationenvertrag zu sehen.

Mit dem Vorschlag einer verlangerten Lebensarbeitszeit scheinen die sicher geglaubten
Besitzstinde im Sozialstaat zunehmend zu schwinden. Angesichts des demografischen
Wandels und der damit verbundenen sozialen Krise ist der auf hochster politischer Ebe-
ne diskutierte Reformvorschlag differenziert zu betrachten. Dazu einige demographi-
sche Zahlen:

Die deutsche Gesellschaft altert und schrumpft zugleich. Da mehr Menschen sterben als
geboren werden, verliert das Land pro Jahr rund 200.000 Menschen. Gleichzeitig steigt
das Alter, und den Erwerbstétigen stehen immer mehr Menschen im Ruhestand gegen-
tiber.

19
2003 46. ,.Salzburger Gesprache™




In rund 40 Jahren rechnet man damit, dass der Anteil der 20-Jdhrigen an der Gesamtbe-
volkerung nur noch rund 15 % betréigt. Die durchschnittliche Lebenserwartung wird
sich 2050 auf etwa 90 Jahre ausweiten. Gleichzeitig wird die ,,Fruchtbarkeitsrate® der
jungen Familien in Deutschland noch sinken, die heute mit durchschnittlich 1,3 Kindern
weniger Nachwuchs haben, als fiir ein Gleichgewicht von Jungen und Alten notwenig
wire.

Man kann davon ausgehen, dass sich die Verliangerung der Lebensarbeitszeit negativ
auf Familienbildung und Nachwuchs auswirkt. Auch fiir GroBeltern wird es zukiinftig
darum gehen, ihre Rolle zwischen Betreuung der Enkelkinder und Arbeitsverhiltnis neu
zu definieren.

Andererseits konnte sozialpolitisch damit argumentiert werden, dass die Erh6hung der
Lebenserwartung nur durch eine Verliangerung der Beitragszahlung aufgefangen und
damit das Sozialsystem iiberhaupt erhalten werden kann.

Expert/innen warnen angesichts dieser Entwicklungen vor einem ,,Clash of Genera-
tions“. Eine Zunahme des Anteils der in Beschiftigung stehenden Bevélkerung bei
gleich bleibender Zahl des bereits pensionierten Bevélkerungsanteils kénnte zu einer
Entlastung der Pensionskassen fiihren. Darin liegt auch die Argumentationsbasis der
offentlichen Diskussionen.

Konjunkturpolitisch geht man von einer gegenwirtig rezessiven Konjunkturlage aus.
Das Konsumverhalten der Biirger/innen bewirkt eine Verschiebung in der gesamtwirt-
schaftlichen Nachfrage. Dies belegen Untersuchungen zum durchschnittlichen Ver-
brauch reprisentativer Haushalte der jeweiligen Altersstufen, gemessen am Inhalt und
Wert der Warenkoérbe.

Sozialpolitisch lasst sich feststellen, dass in Deutschland die durch Rentenzahlung ver-
ursachten Kosten auf die Unternehmen abgewilzt und somit die staatlichen Kassen
entlastet werden. Diesen zusétzlichen Personalkosten wird kurzfristig u. a. durch das
Einfrieren des Personalstocks entgegengewirkt. Das betrifft wiederum die generelle
Arbeitslosigkeit.

SchlieBlich ist auf bildungspolitischer Ebene damit zu rechnen, dass die Ausrichtung an
betriebswirtschaftlichen Erfordernissen zunehmend die Lehrpline diktieren wird.

Implikationen fiir die Erwachsenenbildung

Das spezielle Problemfeld der Erwachsenenbildung:

— Die Erwachsenenbildung ist wie Bildung insgesamt und insbesondere die Lehre der
Okonomie in hohem MaBe durch regulierende MaBnahmen von Interessengruppen
als politisch bestimmt anzusehen.

— Politische Bildung ist von 6ffentlicher Verantwortung abhéngig. Daher beeinflussen
Anderungen von Gesetzen auf allen Ebenen die Arbeit in Struktur und Inhalt.

— Dariiber hinaus muss besonders in der Wirtschaftslehre von einer indirekten politi-
schen Bildung ausgegangen werden. Sie ergibt sich aus der Politikverwobenheit, die
Heintel (1977) auf drei Ebenen ansiedelt:

a) organisatorisch-rechtlich-finanzielle Festlegung,

b) Auswahl und Gewichtung der Bildungsinhalte und

¢) Regelungen sozial-struktureller Art, die hier besonders iiber autorisierte Sprach-
systeme menschliches Denken organisieren und disziplinieren.

Die heute wirkenden Synergien von moderner Globalitit, technologischem und sozia-
lem Wandel strahlen auf alle gesellschaftlichen Teilbereiche unserer Gesellschaft aus —
auf Wirtschaft (Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft insgesamt). Nicht nur die For-
men der Wertschpfung, sondern auch das gesamtgesellschaftliche Beziehungsnetz, die
Besitzverhiltnisse, die Herrschaftsstrukturen sowie familidre und religiése Bindungen
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werden in Frage gestellt bzw. sind kritisch zu durchleuchten und in ihren jeweiligen
Legitimationsbeziigen zu beriicksichtigen.

Das Wirtschaftsmodell unserer Gesellschaft basiert auf einer Marktordnung, die den
Einsatz der Produktionsfaktoren belohnt, Wettbewerb begiinstigt und Eigentumsrechte
sichert. Dies war bisher die Grundlage wirtschaftlichen Wachstums sowie Grundlage
des Strukturwandels. Die Gewaltenteilung, ein demokratisches Regierungssystem und
ein funktionierendes Parteiengefiige garantierten eine groBtmogliche Machtkontrolle
und eine politische Reprisentation der Biirger/innen.

Im Kontext des gegenwirtigen globalen Wandels riickt die Notwendigkeit einer inno-
vativen 6konomischen Bildung in den Mittelpunkt.

Insgesamt gilt es im Zuge der Verantwortung fiir die heutige und nachwachsende Gene-
ration, das jetzige politische System im Ganzen zu erfassen und nachhaltig zu gestalten.
Wirtschaftslehre in diesem Sinne begreift sich als Teil politischer Bildung. Diese initi-
iert eine zukunftsorientierte Einwirkung der Gesellschaft auf sich selbst und bildet so
eine Investition in ihre Humanressourcen. Sie hat die Pflicht, den institutionellen Wan-
del, Machtkonstellationen und Interessen sowie entstehende politische Defizite zu iden-
tifizieren.

Ein innovatives Konzept politischer Bildungsarbeit kann den sozio-6konomischen
Wandel sinnvoll flankieren, wenn Wirtschaftslehre nicht als von der Gesellschaft iso-
liertes Teilsystem begriffen, sondern als ein in das Bildungskonzept integrierter, unab-
dingbarer Bestandteil politischer Aufkldrung verstanden wird.

Okonomische Bildung meint volkswirtschaftliche Bildung in ihrem urspriinglichen Ver-
standnis, ndmlich als politische Okonomie (wie bereits von Marx im 19. Jahrhundert in
seinem Werk: ,,Zur Kritik der politischen Okonomie* verstanden).

Damit ist nicht die Betriebswirtschaftslehre in ihren einzelwirtschaftlich orientierten
Interessen und Barrieren gemeint, nicht das damit verbundene kurzfristige und gesell-
schaftlich isolierte Egoismus-Denken, sondern politisch aufgeklirte Okonomie plus
Ethik im Sinne sozialer und auch 6kologischer Nachhaltigkeit! Denn Ethik ist ein un-
trennbarer Bestandteil von politischer Bildung und damit von Okonomie!

Ein Blick ins Plenum.

Die Aufgabe der Erwachsenenbildung ist es. in groBeren (interdisziplindren)
Zusammenhéngen und in politisch aufgekldrten Kontexten zu denken und
ihre Teilnehmer/innen dazu zu beféhigen — so Isabel Pérez.
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Diskussion

In der Diskussion legte Christel Balli (Deutschland) nahe, die Wirtschaftslehrbiicher
auch unter dem Aspekt der Gendergerechtigkeit hin zu untersuchen.

Amos Avny (Israel) plddierte dafiir, eine neue Wirtschaft zu denken, da die alten Wirt-
schaftstheorien und auch das Gleichgewicht zwischen 6ffentlichem und privatem Sektor
zusammenbrechen.

Fiir Dietmar Plakolm (Osterreich) sind die Volkshochschulen primir fiir die Grundbil-
dung zustindig und miissen sich an Zielgruppen orientieren. Plakolms Ansicht nach
sind viele Menschen fiir einen abstrakteren Einstieg in die politische Okonomie nicht
bereit.

Stefan Vater (Osterreich) war ebenso der Ansicht, dass die Volkshochschulen fiir
Grundbildung zustéindig sind und fand es zudem jedoch erfreulich, von einem (etwas
uniiblichen) Ansatz von politischer Okonomie zu erfahren.

Bernard Godding (Grobritannien) merkte an, dass iiber Globalisierung und deren Be-
deutung noch nicht gesprochen wurde.

Fiir Walter Schuster (Osterreich) ist es kein Zufall, dass der Genderaspekt in der Wirt-
schaft nicht vorkommt bzw. die Lehrbiicher eben bestimmte Inhalte aufweisen. Es sei
unabdingbar, 6konomische Zusammenhénge in die Grundbildung zu integrieren und
den Mut aufzubringen, komplexe Sachverhalte nicht zu vereinfachen.

Veikko Rantild (Finnland) erbat sich einen Kommentar zum Buch ,.Leben nach dem
Kapitalismus®.

Fiur Ingrid Scholl (Deutschland) sind jene Personen von Interesse, die das Vertrauen in
den Staat verloren haben. Scholl fand in den Ausfiihrungen von Pérez wenig Ansitze,
das unstrukturierte Erfahrungswissen und den absoluten Glaubwiirdigkeitsverlust des
Staates als volkswirtschaftlich Agierende aufzugreifen.

Peter Wirth (Schweiz) stellte sich die Frage, was Okonomie, was 6konomisches Wissen
bewirke.

Matti Ropponen (Finnland) wollte in Erfahrung bringen, ob in der dsterreichischen Er-
wachsenenbildung dkonomisches Wissen vermittelt wird und wie viel in der Grundbil-
dung an Okonomie vorhanden ist. In Finnland sei es selbstverstiandlich, dass die Arbeit-
nehmerorganisationen fiir ihre Mitglieder Bildungsangebote dazu bereitstellten.

Ingrid Trummer (Osterreich) berichtete iiber einen im Fernsehen tiber lingere Zeit aus-
gestrahlten Lehrgang ,,Wirtschaften“. Es war eine Gemeinschaftsproduktion mit der
Arbeiterkammer, die Hintergrundinformationen wurden an den Volkshochschulen ge-
lehrt, mit der Moglichkeit, eine Priifung abzulegen. Dieser Lehrgang wurde durch das
Einstellen der Priifungsmdoglichkeit von Seiten der Arbeiterkammer freiwillig beendet.
Conny Reuter (Deutschland), der lange Jahre in Frankreich gelebt hat, machte darauf
aufmerksam, dass die Umwilzungen in Frankreich in den letzten 20 Jahren besonders
unter dem Gesichtspunkt der Okonomie im franzésischen Unterricht wenig Beachtung
finden bzw. bei den Lehrenden keine Kenntnisse diesbeziiglich vorhanden sind.

Fiir Mieczyslaw Malewski (Polen) ist zu beachten, dass wir neue Qualifikationen bené-
tigen und vermitteln sollten und nicht Grundqualifikationen, da wir in einer Risikoge-
sellschaft (laut Beck) leben und das Ende der Arbeitsgesellschaft (wie Rifkin es zeigt)
erreicht haben. Wichtig wiére es, die sozialen Beziehungen besonders in den Gemeinden
zu fordern und die Aktivitdten der Menschen nicht auf traditionell verstandene Arbeit
zu reduzieren (Giddens).
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5. BEITRAGE DER TEILNEHMER/INNEN

Die Tagungsbeitrage durch die Teilnehmer/innen wurden in den Arbeitsgruppen vorge-
bracht. Sie hatten unterschiedliche Aspekte des Generalthemas zum Inhalt. Innerhalb
der Arbeitsgruppe trugen sie zur Spezifizierung der Gedanken zu einem Bildungskanon
fiir morgen bei.

Sabine Aschauer-Smolik
Bildung und Lebensraum — neue Ansétze zur politischen Bildung

Sabine Aschauer-Smolik, Leiterin der Volkshochschule Saalfelden im Bundesland Salz-
burg, (Osterreich) berichtete: Seit der 1996 vom Verband Osterreichischer Volkshoch-
schulen eingerichtete Arbeitskreis zur ,,politischen Bildung* 1998 seine Arbeit mit einer
»Standortbestimmung von Bildungsplaner/innen“ beendet hat, haben sich die Voraus-
setzungen fiir politische Bildungsarbeit an der Salzburger Volkshochschule — und wahr-
scheinlich nicht nur dort — grundlegend verdndert. Sollte der Arbeitskreis impulsgebend
wirken, so konnten seine Ergebnisse und Produkte aufgrund der sich veridndernden in-
stitutionellen wie finanziellen Rahmenbedingungen fiir Bildungsarbeit im Allgemeinen
und politische Bildungsarbeit im Besonderen in Salzburg keine Friichte mehr tragen.
Grundfesten wie ,,Bildung fiir alle* gerieten aufgrund wirtschaftlicher Probleme zugun-
sten einer gewissen Gewinnorientierung in den Hintergrund. So genannten ,,unrenta-
blen* Themenbereichen, zu denen selbstverstindlich auch die ,,politische Bildung* zu
zéhlen ist, sprach man die Legitimitidt ab und verdringte sie schlieBlich géinzlich aus
dem Fidcherkanon der Salzburger Volkshochschule. Damit wurden gleichzeitig auch
folgende ,.institutionelle Ziele und Interessen® (formuliert vom fritheren Arbeitskreis
politische Bildung) aufgegeben:

— Die Volkshochschule reagiert mit politischer Bildung nicht nur auf Trends, sondern
wirkt aktiv demokratiepolitisch.

— Politische Bildung stirkt den gesellschaftlichen Stellenwert und die Bedeutung der
Volkshochschule, gerade in Zeiten starker (gesellschafts-)politischer Verinderun-
gen und Umbriiche.

— Politische Bildung tragt zur Profilgebung, Imagebildung und Abgrenzung gegen-
tiber anderen Einrichtungen bei.

— Veranstaltungen zur politischen Bildung bringen neue Zielgruppen in die Volkshoch-
schule.

—  Uber das Kursgeschehen der Standardangebote hinausgehend kénnen Veranstaltun-
gen zur politischen Bildung den Bekanntheitsgrad der Institution in der Offentlich-
keit erhohen.

In den neunziger Jahren wurden zudem vor allem die allgemeinen gesellschaftlichen
Entwicklungen sowie konkrete politische Ereignisse zum Hauptanlass fiir politische
Bildungsarbeit genommen. Die Angebote kniipften an diesen Themen an. Die Arbeit
gestaltete sich mithsam und war kaum von grofiem Erfolg geprigt — eine Erfahrung, die
nicht allein auf Salzburg bezogen ist.

Im Jahr 2000 hatte Sabine Aschauer-Smolik durch einen Postenwechsel von der Stadt
Salzburg in eine Volkshochschule im ldndlichen Raum die Moglichkeit zur Wiederauf-
nahme der politischen Bildungsarbeit. Die Reflexion iiber mangelnde Erfolge sowie die
Auseinandersetzung mit regionaler Bildungsarbeit ermdglichten eine neue Basis fiir die
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Erstellung von Angeboten politischer Bildung. Davon ausgehend formulierte Aschauer-
Smolik folgende Thesen:

1)

2)

3)
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Politische Bildungsarbeit muss sich in den lokalen/regionalen Kontext stellen: Will
sie erfolgreich sein, muss sie zundchst die fiir die Menschen eines Ortes, einer Regi-
on wichtigen und bedeutsamen Elemente aus dem ,,groBen Ganzen* herausldsen.
Erst damit kann eine Sensibilisierung fiir allgemeine, grundsitzliche und globale
Problemstellungen gelingen (ihr Beispiel war: ,Elternbildung ist (auch) Viterbil-
dung®)

Politische Bildungsarbeit braucht Netze: Thr Gelingen hingt wesentlich von der
Einbettung der die politische Bildungsarbeit betreibenden Institutionen in den je-
weiligen lokalen und regionalen Kontext ab. Und zwar durch gezielte Zusammenar-
beit mit den Initiativen, Arbeitsgruppen und anderen Institutionen wie Meinungsma-
chern vor Ort (Aschauer-Smolik brachte das Beispiel: ,,Pinzgauer Frauennetzwerk*)

Politische Bildungsarbeit braucht Offenheit gegeniiber Wissenschaft und For-
schung: Aufbereitung von brauchbaren Materialien fiir die Arbeit vor Ort, Recher-
che und Erstellung einer gesicherten Basis fiir die Erscheinungsformen von Pro-
blemstellungen auf der lokalen/regionalen Ebene brauchen wissenschaftliche Me-
thoden und, wenn moglich, die Zusammenarbeit mit Forscher/innen bzw. For-
schungseinrichtungen (ihr Beispiel: ,,Karl Reinthaler: Dagegenhalten®).
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Wilhelm Richard Baier
Wirkung und Folgen der Schriftkultur

Wilhelm Richard Baier aus der ,,Osterreichischen Urania fiir Steiermark® nahm den
Artikel ,, Konsequenzen der Literalitit” (1986) von Jack Goody und Ian Watt zum An-
lass, Wirkungen und Folgen der Schriftkultur zu beleuchten und zur Diskussion zu
stellen, wie Literalitdt und das Thema Bildungskanon zueinander stehen. Vorerst geht es
um die Unterschiede zwischen einer literalen und einer illiteralen Gesellschaft bzw.
Kultur, um die Unterschiede zwischen Kulturen mit Verschriftlichung und jenen, die
ohne Schrift auskommen bzw. auskamen — was Baier als bedeutend hervorhob.

Nach den Autoren Goody und Watt spielt in illiteraten Gesellschaften (schriftlose Kul-
turen) die miindliche Uberlieferung eine zentrale Rolle. Im Gedéchtnis wird das gespei-
chert, was von sozialer Bedeutung ist. So erfiillt die miindliche Uberlieferung eine ho-
moostatische Funktion innerhalb solcher Kulturen (Wissen, das keine soziale Bedeu-
tung mehr hat, wird vergessen, Teile werden umgedeutet oder verlieren ihre Bedeut-
samkeit).

Eine Zwischenstufe bilden die sogenannten pro- oder oligoliteraten Gesellschaften
(friihschriftliche Kulturen). Sie sind gekennzeichnet durch eine Bilderschrift, die jedoch
nur von einem kleinen Teil der Bevélkerung, einer ,,Elite” beherrscht wurde — und die
Kulturtechnik wurde wie ein Geheimnis gehiitet, nicht einmal Kénige konnten lesen
und schreiben. Das Chinesische, als logographische Schrift, stellt z. B. die Endphase der
Entwicklung einer Bilderschrift dar. ‘
In den halbschrifilichen Kulturen kommen Silbenschriften zur Anwendung, hierzu
zdhlen auch die semitischen Alphabete. Sie dienten hauptsichlich als Gedé4chtnisstiitze
und waren nicht Allgemeingut. So waren die Pharisder sehr belesene Menschen, doch
das Miindliche spielte noch eine grofe Rolle. Allméhlich kam es jedoch zur allgemei-
nen Verbreitung der Schreib- und Lesekunst.

Die Schriftkulturen besitzen ein rein phonetisches Schriftsystem, dieses stellt die hoch-
ste Form der Literalitdt dar. Damit einher geht die Entwicklung des Logos, das logische
rationale Denken, das philosophische Denken und damit die Trennung zwischen My-
thos und Geschichte. Das Wissen dieser Gesellschaften wird festgehalten, dadurch tritt
Geschichtlichkeit zu Tage und die Moglichkeit, das Festgehaltene, die geschriebene
Geschichte einer Kritik zu unterziehen.

SchlieBlich wurde auch Kritik an dieser Literalitdt laut. Z. B. duBerte sich Platon kri-
tisch dazu. Die Kritik richtete sich darauf, dass das durch die Schrift vermittelte Wissen
oberfldchlich sei, ein triigerisches Gefiihl von Wissen erzeuge, das im damaligen Ver-
stdndnis nur durch Frage und Antwort (also im Dialog) zu erlangen sei. Die klassische
Kritik an der Literalitdt beinhaltet die Kritik an ihrer allgemeinen Verbreitung (Platon),
die Scheidung von Wahrheit und blofer Meinung sowie das Gedéchtnis (die Gedécht-
nisleistung wurde damals als Mutter aller Kiinste betrachtet). Platon selbst aber war in
der Folge fiir die weitere Geschichte der abendlindischen Philosophie, die in erster Li-
nie durch Literalitét gepragt war, von groBer Bedeutung,

Die moderne Auseinandersetzung mit den neuen Medien zeigt Ahnlichkeiten mit der
frilhen klassischen Kritik an der Literalitdt. War es damals noch der Verlust der Ge-
dichtnisleistung, so sind es heute der Verlust an Systematik und Ganzheitlichkeit
(Postmann 1989), der Verlust des Kontextes (Baier 1999) und die Informationsflut bzw.
das Fehlen eines Relevanzkriteriums, das Kritik hervorruft.
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Mit der Literalitdt ist laut Goody und Watt
die Entwicklung einer Demokratie ver-
kniipft und die Entstehung eines vereinheit-
lichten kulturellen Erbes, iiber die Grenzen
lokaler und regionaler Sozietdten hinaus.
Potenziell kennt die Literalitit kein Verges-
sen. Aber die Idee eines intellektuellen und
politischen Universalismus wird in der Pra-
xis wohl kaum erreicht werden.
Was entsteht, sind auf Schrift und Sprache
bezogene Teilkapazititen bei den Men-
schen einer Gesellschaft (gleichzeitig steigt
der Grad an Individualitit durch das hoch
differenzierte Repertoire der literalen Kul-
tur) und damit grofe Unterschiede in der
' Partizipation an der literalen Kultur. Es
Wilhelm Richarfi Baier analysiert die Wirkung und wird gleichsam auch die M6 glichkeit, sich
Folgen der Schriftkultur. . . > .
dem Wissen zu entziehen, gréBer als es in
der miindlichen Tradition der Fall ist.
Wilhelm Richard Baier verwies auf weitere Aspekte von Schriftlichkeit (auch in kriti-
schem Abstand zu dem besprochenen Werk).
Die Entstehung von Demokratie ist fiir Baier nicht allein durch die Literalitit zu erkla-
ren, denn Schrift hat immer auch mit Machtkonzentration und Verwaltung zu tun und
die Triebkraft fiir eine Liberalisierung der Gesellschaften bilden z. B. die Interessen des
Handels. Von Bedeutung aber scheint zu sein, dass in der Demokratie die Schrift in al-
len gesellschaftlichen Schichten Fufl fasst und nicht auf eine privilegierte Klasse von
Schreibern beschrinkt ist. Die politische Auseinandersetzung um die deutsche Recht-
schreibreform zeigt deutlich, dass es immer noch Bestrebungen gibt, die Schriftlichkeit
zu einem elitdren Handwerk zu machen. Literalitdt steigert aber durchaus die Komple-
xitét einer Gesellschaft, beeinflusst das kollektive Weltbild und macht ein ausgepriigtes
Geschichtsbewusstsein moglich.
Die bis heute vorgenommenen Unterscheidungen zwischen Gesellschaften (nach Rasse,
Religion, nach Gebildeten oder Analphabeten) scheinen heute abgeldst zu werden von
der Unterscheidung in wissenschaftliche und vorwissenschaftliche Kulturen.
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Rudolf Camerer
Sprachen in Europa

Europa betreibt seit den Maastricht-Vertrigen Sprachenpolitik. Bei Sprache geht es
immer auch um Identitét, Rolle und Beziehung, nicht nur um das rein linguistisch Be-
schreibbare, so Rudolf Camerer, Geschiftsfithrer der WBT (Weiterbildungs-Test-
systeme GmbH, Deutschland). Das wird besonders dann deutlich, wenn in bestimmten
Regionen Europas Konflikte auftreten. So hat die ,,alte EU insgesamt 11 Amtssprachen
und 41 Regionalsprachen. Der Sprachendienst in Briissel ist schon heute so gro, dass
es unmoglich sein wird, bei der Erweitung der EU in allen Amtssprachen zu iibersetzen.
Seit den Maastricht-Vertrdgen fiihrt die EU auch Sprachstatistiken, die stindig aktuali-
siert werden. Die Tendenz geht in Richtung Stirkung des Spanischen und leichte Ab-
schwichung des Franzosischen. Mehr als die Hélfte der EU-Biirger/innen kénnen aller-
dings neben der eigenen Muttersprache keine weitere EU-Sprache sprechen. Auch die-
ser Umstand hat dazu gefiihrt, eine Sprachenpolitik zu forcieren.

Die Ziele europdischer Sprachenpolitik

Mehrsprachigkeit der EU-Biirger/innen

Ein Ziel européischer Sprachenpolitik ist die Werbung fiir Mehrsprachigkeit: 2001 war
das Europdische Jahr der Sprachen. Jede Européerin und jeder Européer sollte neben der
eigenen Muttersprache mindestens zwei weitere Sprachen beherrschen (wenn méglich
aus unterschiedlichen Sprachfamilien).

Derzeit sprechen 51 % der erwachsenen EU-Bevélkerung keine offizielle EU-Sprache
neben der eigenen Muttersprache. Mehrsprachigkeit aber wird als Eckstein in einer Ge-
sellschaft des Wissens und zugleich als zentraler Faktor einer européischen Identitéit ange-
sehen.

Weitere Ziele sind:

Friihbeginn — als Sockel der Mehrsprachigkeit.

Intensivierung — Sprachen als Lernwerkzeug.

Qualitdtsentwicklung — betrifft vor allem den europidischen Referenzrahmen und das
Portfolio.

Sprachkompetenz und Qualititsentwicklung

Die EU mochte die kommunikative Kompetenz ihrer Biirger/innen deutlich verbessern.
Dazu ist es notwendig festzuhalten, was gute bzw. schlechte Kompetenz ist und wie
eine gute Kompetenz erreicht werden kann, um zu einem messbaren Ergebnis zu kom-
men.

Zu Beginn der Qualitdtsentwicklung steht der Europdische Referenzrahmen. Er ist ge-
kennzeichnet mit den Begriffen Handlungsorientierung und Handlungsfelder. Sprach-
kompetenz sollte fiir das In- und Ausland erreicht werden, soll nicht nur fiir den priva-
ten Bereich, sondern auch fiir den Arbeitsplatz und die interkulturelle Verstindigung
dienlich sein.

Im sogenannten European Framework werden die vier Felder fremdsprachiger Kommu-
nikation beschrieben: privater und 6ffentlicher Bereich, Arbeitsplatz und Bildungsbe-
reich. Sechs Niveaustufen — von Al Breakthrough, Elementare Sprachverwendung, bis
zu C2 Mastery Proficent User — sind definiert. Sprachkurse und Sprachpriifungen kon-
nen mit Hilfe der Framework-Kategorien genau konzipiert werden:

— niveau-orientiert (fertigkeitsspezifisch bzw. alle Fertigkeiten umfassend),

— domain-orientiert (alle oder ein bestimmtes Handlungsfeld betreffend),

— task-orientiert (bestimmte kommunikative Handlungen umfassend).
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Sprachenzertifikate

Camerer berichtet: Die Zentrale der Europidischen Sprachenzertifikate, die Weiterbil-
dungs-Testsysteme GmbH (WBT) hat ihren Sitz in Frankfurt. Partner der WBT sind
Volkshochschulen, Privatschulen, GroBfirmen, aber auch einige Universititen und Aka-
demien. Die Europdischen Sprachzertifikate bilden ein System, das neun Sprachen um-
fasst: Danisch, Deutsch, Englisch, Franzgsisch, Italienisch, Niederldndisch, Portugie-
sisch, Russisch und Spanisch. Die Priifungen werden in iiber 3.000 Priifungszentren
europaweit durchgefiihrt. Wichtig bei Curricula und Priifungen ist die handlungsorien-
tierte Ausrichtung, also die Fahigkeit im Alltag und in der Arbeitswelt sprachlich agie-
ren zu konnen. Auch bei den Priifungen sind zentrale Qualitétskriterien festgelegt.

Das Europdische Sprachenportfolio

Das Sprachenportfolio besteht aus drei Teilen: Mappe 1 (Sprachenpass und Dokumen-
te); Mappe 2 (Sprachbiografie); Mappe 3 (Dossier) und Kopiervorlagen.

Das Européische Sprachenportfolio ist erstens ein Informationsinstrument. Es informiert
liber Sprachkenntnisse und interkulturelle Erfahrungen und zwar anschaulich, transpa-
rent und international vergleichbar.

Zweitens ist es ein Lernbegleiter, d. h. es soll fiir das Sprachenlernen motivieren und
beim Sprachenlernen helfen. Den Lernenden hilft es, ihre Sprachkenntnisse einzuschit-
zen und zu beschreiben, aber auch Sprachlernerfahrungen und interkulturelle Erfahrun-
gen zu dokumentieren und zu reflektieren.

Das Portfolio hilft Unterrichtenden, Schulen und Bildungsinstitutionen Sprachlernerfah-
rungen, Lernbediirfnisse und Lernmotivationen zu erkennen, Lernziele und Lernpro-
gramme zusammenzustellen, Sprachunterricht und Sprachkurs zu beschreiben, Leistun-
gen zu beurteilen und zu dokumentieren. Aulerdem kdnnen Abschliisse und eigene
Zertifikate den Referenzniveaus des Europarates zugeordnet werden.

Unternehmen, Dienststellen und Arbeitgeber/innen konnen Sprachkompetenzen von
Mitarbeiter/innen er(kennen) und deren Ressourcen besser nutzen. Qualifizierung sowie
Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiter/innen sind besser zu planen. Die Verwendun-
gen von Fremdsprachen am Arbeitsplatz und in der Aus- und Weiterbildung werden
durch das Portfolio bestitigt.

In Bezug auf Sprachenpolitik und
Sprachenlernen fithrt Rudolf Camerer
aus: Bei Sprache geht es immer auch
um Identitdt, Rolle und Beziehung,
nicht nur um das rein linguistisch
Beschreibbare.
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Stephanie Conein und Matthias Stadler

Konzepte naturwissenschaftlich-technischer Bildung fiir Erwachsene
Ergebnisse von Experteninterviews

»In einer zunehmend technologischen Welt miissen alle Erwachsenen, und nicht nur
jene, die eine wissenschaftliche Karriere anstreben, iiber eine solide mathematische und
naturwissenschaftliche Grundbildung verfiigen. ... dieses Ziel (liegt) noch in weiter
Ferne ...%, zitierten Stephanie Conein und Matthias Stadler, beide aus dem Deutschen
Institut fiir Erwachsenenbildung, Befunde der OECD 2001: Lernen fiir das Leben. Erste
Ergebnisse der internationalen Schulleistungsstudie PISA 2000, S. 109.

Aus diesem Zitat spricht zum einen die Uberzeugung, dass mathematisches, naturwis-
senschaftliches und technisches Wissen in unserer modernen Gesellschaft einen hohen
Stellenwert hat und zur notwendigen Grundausstattung jedes Menschen zu zihlen ist.
Zum anderen deutet die Feststellung darauf hin, dass dieser Wissensstand bei einem
grofien Teil der Menschen nicht erreicht wird.

Stephanie Conein und
Matthias Stadler stel-
len die ersten Ergeb-
nisse einer Studie des
Deutschen Instituts fiir
Erwachsenenbildung

beziiglich Konzepten
naturwissenschaftlich-
technischer  Bildung
fiir Erwachsene vor.

Naturwissenschaftliche Wissensdefizite

Die Behauptung von Wissensdefiziten in Mathematik, Naturwissenschaften und Tech-
nik ist empirisch gut belegt.

Sieht man sich die Ergebnisse der PIS4-Studie an, die international fiir viel Aufsehen
gesorgten haben, dann liegen die Ergebnisse fiir mathematische bzw. naturwissen-
schaftliche Grundbildung bei 15-Jahrigen fiir Osterreich und Deutschland bei 515 und
490 bzw. 519 und 487 Punkten. Diese Ergebnisse weichen zwar signifikant nach oben
bzw. unten vom Mittelwert iiber alle beteiligten Lénder von 500 Punkten ab, liegen aber
noch an den Réndern des Mittelfeldes. Beunruhigend ist, dass in beiden Lidndern erheb-
liche Anteile der Schiiler/innen ein gesellschaftlich erwiinschtes Mafl an Kompetenzen
nicht erreichen, ja sogar nicht einmal iiber ausreichende elementare Kenntnisse verfii-
gen, um die einfachsten Aufgaben zu l6sen.

Die Situation bei Erwachsenen beleuchten die Eurobarometerstudien. Die letzte Befra-
gung aus dem Jahr 2001 ergab im Durchschnitt der 15 EU-Mitgliedslinder einen Anteil
von 61,4 % der Befragten, die sich iiber Naturwissenschaften und Technik nur schlecht
informiert fiihlten.

Man kann davon ausgehen, dass Wissen, das man sich in der Schule angeeignet hat, mit
der Zeit wieder vergessen wird, wenn man sich nicht gerade beruflich damit beschiiftigt.
Das ldsst die Erwachsenenbildung in den Blick riicken, wenn es darum geht, nachschu-
lisch neues Wissen zu vermitteln oder Vergessenes wieder aufzufrischen.

Riickgang im Angebot
Hier lohnt ein Blick in die deutsche VHS-Statistik. Das Angebot in den Naturwissen-
schaften (Physik, Chemie und Biologie) zeigt im Zeitraum von 1987 bis 2001 einen
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Riickgang der durchgefiihrten Kurse und des Stundenvolumens um 20 bzw. 50 %. Die
deutliche Steigerung bei den Kurszahlen fiir die Jahre 2000 und 2001 findet keine Ent-
sprechung beim Stundenvolumen. Dahinter verbergen sich Trends zu kiirzeren Veran-
staltungen, wodurch die anspruchsvollen Angebote, wie verschiedene Studien festge-
stellt haben, mehr und mehr zurtick gehen. Wie marginal die Themen Mathematik, Na-
turwissenschaften und Technik in der organisierten Erwachsenenbildung vertreten sind,
wird deutlich, wenn man ihren Anteil mit dem Gesamtangebot der Volkshochschulen
vergleicht. Selbst wenn man Veranstaltungen der Umweltbildung und Verbraucher- bzw.
Ernéhrungsfragen hinzu nimmt, macht dieses Angebot weniger als ein halbes Prozent aus
(64.000 gegeniiber 15,2 Mio.).

Und generell lésst sich fiir Deutschland feststellen, dass es in der organisierten Erwach-
senenbildung an {iiberzeugenden Konzepten der Vermittlung naturwissenschaftlich-
technischer Kenntnisse fehlt.

Hinter den Kulissen naturwissenschaftlicher Bildungsangebote

Von diesen, aus Sicht der Erwachsenenbildung deprimierenden Befunden ausgehend,
hat das DIE (Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung) ein Projekt entwickelt, ,, Wis-
senschaft fiir Erwachsene* (WISER), das die Moglichkeiten und Grenzen einer Forde-
rung mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Grundbildung durch Erwachse-
nenbildung untersucht.

Darin wurde zunichst die Frage gestellt, welche Angebote fiir mathematisches, natur-
wissenschaftliches und technisches Wissen fiir Erwachsene iiberhaupt existieren. Diese
Bestandsaufnahme umfasste neben der organisierten Erwachsenenbildung die Medien,
Museen, Vereine und Verbande, das Internet und diverse Veranstaltungen.

Aus dieser Sammlung wurden unterschiedliche Formen von Angeboten identifiziert, die
einer néheren Analyse mittels Experteninterviews unterzogen wurden. Diese Interviews
dienten dazu, die Konzepte hinter den Angeboten rekonstruieren zu kénnen und zielten
auf Informationen zu den Zielen, den Inhalten, den Vermittlungsmethoden und Erfah-
rungen mit dem Angebot. Die Ergebnisse dieser Analysen sollen als Grundlage dienen,
um die Rolle der organisierten Erwachsenenbildung neu zu bestimmen und Anregungen
fiir neue erfolgsversprechende Ansitze zu entwickeln.

Stephanie Conein und Matthias Stadler berichteten weiters iiber die Auswertung von

zwei Konzepten naturwissenschaftlich-technischer Bildung fiir Erwachsene: iiber das

Angebot im deutschen Museum in Bonn und das Universum Science Center in Bremen.

Unterschiede in beiden Konzepten zeigten sich unter anderem daran, wie emotional und

erlebnisorientiert die einen Angebote sind und wie die anderen z. B. den Respekt vor

der Wissenschaft aufbauen. Allein das bewirkt unterschiedliche Rollen und Verhal-

tensweisen der Besucher/innen. Als Gemeinsamkeiten der beiden Angebote/Konzepte

konnten festgestellt werden:

— hoher Grad an Individualisierung von Lernprozessen,

— keine spezifische Nutzergruppe,

— nicht an Fachwissenschaft orientierte Darstellungsweise,

— Hervorrufen von Staunen wird bewirkt,

— Angebot als Freizeitangebot,

— Ziel: Beschiftigung mit der Thematik, auch iiber die Ausstellung hinaus,

— es gibt keine Untersuchung, nur Thesen dariiber, ob Besucher/innen etwas gelernt
haben.

Die noch abzuschlieBenden Befunde aus der Untersuchung werden schlieBlich Auskunft

tiber erfolgreiche Vermittlung naturwissenschaftlicher Kenntnisse und Anregungen fiir

diesbeziigliche Konzepte in der Erwachsenenbildung geben.
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Filip Dedeurwaerder

Querschneiden oder Quergeschnitten

Erfahrungen einer kleinen Volkshochschule mit Nachhaltigkeit, Gender,
geografischem Mehrwert etc.

Filip Dedeurwaerder, Leiter der Volkshochschule der Ostkantone (Belgien), zeigte an-
hand der Arbeit ,.seiner” Volkshochschule, wie Querschnittsthemen als neuer Bildungs-
kanon verstanden werden kénnen.

Zur Situierung der VHS der Ostkantone

Im Gegensatz zu den meisten deutschen Volkshochschulen kennt die VHS der Ostkan-
tone keine kommunale Tréagerschaft, sondern der Triger war von Anfang an (1966) die
Christliche Arbeiter/innenbewegung (CAB) — nach ,,Boerenbond“ die groBte soziale
Bewegung Belgiens. Dariiber hinaus ist die VHS von der Deutschsprachigen Gemein-
schaft als ,,Regionale Erwachsenenbildungsorganisation* anerkannt.

Die VHS der Ostkantone ist der Bildungsdienst der CAB und organisierte urspriinglich
Bildung im Rahmen der gewerkschaftlichen Titigkeiten der CAB, mit dem iibergeord-
neten Ziel: die Emanzipation der Arbeiter/innen. Die VHS ist bislang als einzige Er-
wachsenenbildungsinstitution der Deutschsprachigen Gemeinschaft in EU-Projekte in-
volviert. Der ESF-Bereich hingegen wird von verschiedenen Erwachsenenbildungsor-
ganisationen genutzt.

Das Angebot der VHS der Ostkantone ist recht tibersichtlich: Geschichtswerkstatt zu
Alltags-, Sozial- und Zeitgeschichte, Akademie fiir Senior/innen (inklusive PC-Kurse),
Graduate in Arbeits- und Sozialwissenschaften (Feministische Bildung — ,, VHS-Kurs*),
Sozialbetrieb BISA (Griinabfallverwertung), Ausbildung zu Projektleitungsassistenz
(ESF), Kompetenztransfer zwischen Generationen (Equal) und Blldung zur Nachhaltlg-
keit (Sokrates). ; .

Die Mission der VHS versus neuer Bildungskanon

Die Mission der VHS kann folgendermafen umschrieben
werden: umweltfreundlich, Unterstiitzung der lokalen Ak-
tionen, feministisch, Emanzipation der Arbeiter/innen, frie-
densbejahend. Die ,,neuen” Themen sind im Antragsjar-
gon der EU so genannte Querschnittsthemen: Sie sind
nicht unbedingt mit dem eigentlichen Thema des Projektes
verbunden, berticksichtigt man sie aber nicht, hat das Pro-
jekt kaum eine Chance zur Finanzierung.

Von umweltfreundlich zu nachhaltig
Die Volkshochschule war schon ldnger in umweltberufli-
cher Bildung aktiv: Es gab z. B. eine Ausbildung zum
Forstarbeiter.

Die VHS griindete einen Sozialbetrieb BISA, dessen Ziel
ist die Integration von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt
und deren Ausbildung. Hauptaktivitit der BISA ist die
Griinabfallverwertung.

Filip Dedeurwaerder iiber Querschnittsthemen.

Die VHS wurde Mitbegriinderin der Agentur fiir Nachhaltige Entwicklung in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (www.agenda21.de). Ziel dieser Agentur ist die
Kommunikation des Begriffes ,,Nachhaltige Entwicklung“. Gleichzeitig sollten aber
auch Synergien zwischen Erwachsenenbildungsorganisationen zustande kommen.

31
2003 46. ,,Salzburger Gesprache™




Indem die Volkshochschule aktives Mitglied dieser Agentur wurde, durfte(!) sie auch
ein Sokrates-Projekt (SUSTRAIN) bei Sokrates, Grundtvig 1, einreichen. Ziel des Pro-
jektes ist die Entwicklung von Bildungsmodulen zur nachhaltigen Entwicklung.

Von euregionalem Mehrwert zur interkulturellen Identitit

Das Projekt Alltags-, Sozial- und Arbeitergeschichte (ASG) ist, wegen historischer
Grenzverschiebungen in der Region, von Anfang an ,.euregional® orientiert gewesen
(Aufdecken der gemeinsamen Geschichte). Konkret gibt es seit 15 Jahren eine gute Zu-
sammenarbeit mit der Volkshochschule Aachen. Aus dieser Kooperation entstand vor
zehn Jahren der Arbeitskreis ,,Grenzenlos* (Organisation von Euregiofahrten, Semina-
ren, Lehrerfortbildungen). Dieser Arbeitskreis wird neuerdings immer hdufiger als Ar-
gument in Projektantrdgen benutzt, um deutlich zu machen, dass ,.euregional* und
»nachhaltig” zusammengearbeitet wird.

Vom Feminismus zu Gender Mainstreamimg

Urspriinglich waren alle Kurse der Volkshochschule Ostkantone gemischtgeschlecht-
lich, auch der sogenannte traditionelle VHS-Kurs, nimlich der Graduatskurs. Als sich
aber die Teilnehmer/innenzahl verringerte, wurde vor gut zehn Jahren ein neues, femi-
nistisches Konzept fiir diesen Kurs entwickelt. Da die Deutschsprachige Gemeinschaft,
vor allem im Siiden, eine sehr landliche Gegend ist, kann man ohne weiteres behaupten,
dass ,,Mitreden, Mitdenken, Mitmachen* kein hohler Slogan fiir Frauen ist. Seit einigen
Jahren gibt es nun den Begriff des Gender Mainstreamings, der noch einen Schritt {iber
die Chancengleichheit hinaus geht. Da viele Frauenorganisationen dieses Thema besetzt
haben, ist es fiir die Volkshochschule schwierig, hier ein Projekt genehmigt zu bekom-
men.

Von Emanzipation der Arbeiter/innen zur Schliisselqualifikation?

Die Volkshochschule arbeitet zielgruppenorientiert (z. B. beim Sozialbetrieb BISA).
Somit entfillt fiir die VHS-Projekte die eigentliche Idee einer Schliisselqualifikation.
Die Schliisselqualifizierung in jeder beruflichen Weiterbildung der VHS ist die Emanzi-
pation der Zielgruppen unter Beriicksichtigung des sozio-kulturellen Hintergrundes.

Keine Zukunft ohne Herkunft

Querschnittsthemen (oder der neue Kanon) wirken zuerst eher (sehr) querschneidend.
Einerseits haben in der Antragslyrik diese Themen weitgehend den humanistischen Ka-
non ersetzt. Auch im téglichen Funktionieren der VHS hat diese Kanonentwicklung
eine eigene Dynamik entwickelt. Andererseits wurde klar, dass die Volkshochschule
ihre Herkunft (Arbeiter/innenbewegung, Soziokulturalitit) nicht vergessen darf. Die
Kombination der traditionellen Mission der Volkshochschule mit den Querschnittsthe-
men hat es der Volkshochschule erméglicht, selber im Endeffekt querzuschneiden, z. B.
fithrt Soziokulturalitit in unserer Grenzregion fast automatisch zu interkultureller Iden-
titdt, wenn man die Herkunft dieser Grenzkultur immer im Auge behiilt.

Es wire allerdings viel zu voreilig, zu behaupten, der neue Kanon wiirde die traditio-
nelle Mission der Volkshochschule der Ostkantone abldsen, beides wirkt vielmehr kom-
plementar.
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Arthur Frischkopf
Bildung fiir morgen: eine neue gesellschaftliche Lernkultur

Der Beitrag von Arthur Frischkopf, Leiter des Landesinstituts fiir Qualifizierung des
Landes Nordrhein-Westfalen (Deutschland) floss in die vielfiltige Diskussion der Ar-
beitsgruppe 3 ein. Er wollte dieses Referat, das auch schriftlich vorlag, nicht noch ge-
sondert vorbringen. Seine Gedanken, die den Diskussionsverlauf mitsteuerten, seien den-
noch hier gerafft wiedergegeben.

Eine griindliche Reflexion iiber Bildung und Lernen vor der Folie heutiger Verdnderun-

gen, die es mitzugestalten gilt, tut — nach Frischkopf— Not.

— Verénderungen im Bildungsverhalten der Einzelnen, etwa in Form einer stidrkeren
Verwertungsorientierung;

— Verédnderungen in Wirtschaft und Arbeitswelt, die neben fachlichen Qualifikationen
vielfdltige Kompetenzen iibergreifender Art erforderlich machen;

— gesellschaftliche und grenziiberschreitende Schliisselfragen, wodurch die Einzelnen
als Biirgerinnen und Biirger gefordert sind (z. B. Umwelt oder Biotechnologien)
und

— wissenschaftliche konzeptuelle Entwicklungen zur beruflichen Weiterbildung und
Kompetenzentwicklung.

Fragen und Konsequenzen beziehen sich auf das ,,Was“ und ,,Wie*“ von Bildung und

Lernen.

Kernkompetenzen

In den vielfiltigen bildungspolitischen Diskussionen kann durchaus eine Ubereinstim-

mung hinsichtlich bestimmter ,,Kernkompetenzen festgestellt werden. So besteht weit-

gehend Einigkeit dariiber, dass Menschen ausgestattet sein miissen mit:

— Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Rechnen, Computerkenntnisse),

— ,,Schliisselqualifikationen™ (Team-, Kommunikations- und Konfliktfihigkeit, syste-
misches Denken, Kreativitit usw.),

— interkulturellen Kompetenzen und

— Fremdsprachenkenntnissen.

In der Diskussion um neuere konzeptuelle Ansitze der Weiterbildung geht es u. a. ei-
nerseits um die Gleichwertigkeit und Verbindung allgemeiner und beruflicher Bildung —
ein altes Postulat, das aber bis heute kaum verwirklicht ist.

Andererseits riickt der Kompetenzbegriff wieder mehr in den Mittelpunkt. Der Kompe-
tenzbegriff ist mehr am Subjekt orientiert und geht von einer ganzheitlichen Betrach-
tung aus. Er umfasst neben Fach- und Methodenwissen auch personale und soziale
Kompetenzen.

Der Qualifikationsbegriff orientiert sich stirker an vorgegebenem Bedarf und ist am
Sachverhalt zentriert. Er wird traditionell mit der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Zusammenhang gebracht.

Bildungswissenschaftliche und -politische Diskussionen machen deutlich, dass es bei
Bildung und Lernen immer auch um konkrete Interessen und Werte geht. Daher ist der
Kompetenzbegriff ebenso einer kritischen Reflexion zu unterziehen.

Werte spielen gerade im Hinblick auf die personalen und sozialen Kompetenzen eine
wichtige Rolle. Dimensionen der personalen Kompetenz sind beispielsweise das
Selbstkonzept, das auf Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl, auf ethische und politische
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Einstellungen, auf Sinnvorstellungen, Werten und Interessen griindet. Es geht auch um
kritische Selbstwahrnehmung in Auseinendersetzung mit der eigenen Person und die
Wechselwirkungen mit dem sozialen Umfeld, wozu z. B. der konstruktive Umgang mit
den eigenen Unsicherheiten, Angsten, Wiinschen und Emotionen gehért. Eine wichtige
Rolle spielt die Ambiguititstoleranz, etwa der produktive Umgang mit Mehrdeutigkeit
oder Zielkonflikten.

Werte und Interessen spielen ebenso im Falle der sozialen Kompetenz eine Rolle, etwa
beim ,,Umgang mit anderen, bei Kooperations-, Kommunikations-, Integrations- und
Kompromissfahigkeit, Toleranz und Achtung vor anderen, Verantwortungsbewusstsein
und Solidaritdt, Empathie und Sensitivitit.

Lernkultur tiber schulische Paradigmen hinaus

Das Denken im Begriff eines Bildungskanons hat etwas Statisches, passt in eine Welt
mit wenig Verdnderungen, ist Ausdruck von Vergangenheit.

Lebenslanges bzw. lebensbegleitendes Lernen ist ein der heutigen Zeit mit ihren vielen
und schnellen Verdnderungen angemessenes Verstdndnis von Lernen. Damit ist die
Notwendigkeit verbunden, das schulische, ,,bildungskanonisch* geprigte Paradigma des
Lernens zu tiberwinden und alle Méglichkeiten und Ressourcen eines erwachsenenge-
rechten Lernens zu nutzen. Zentral fiir unsere Diskussion ist das Postulat einer neuen
gesellschaftlichen Lernkultur. Es geht um eine Lernkultur, die das schulische Paradigma
tiberwindet, neue Wege des Lernens erdffnet und zum kontinuierlichen lebensbeglei-
tenden Lernen ermuntert.

Arthur Frischkopf mitten im Bildungsprozess in Schloss Hellbrunn.
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Alexandra Haas und Mechthild Tillmann
Teaching Culture! — Die Kultur der Anderen

Was wir in Europa fiir morgen lernen sollen, wollen, werden ...

Uber eine Dimension, die den Européer/innen in naher Zukunft eigen sein sollte, spra-
chen Alexandra Haas und Mechthild Tillmann, Mitarbeiterin und Direktorin der Volks-
hochschule Rhein-Sieg (Deutschland).

Neben zahlreichen anderen Themen, die sich in erster Linie auf Fertigkeiten konzentrie-
ren, hat ein integratives Thema fiir die Européder/innen fiir morgen in hohem Mal3 an
Bedeutung gewonnen und sich in ersten Erfahrungen als Ausriistung fiir kommende
Herausforderungen bestens bewihrt: die Schaffung eines interkulturellen Bewusstseins
und die damit einhergehenden Fragen der methodisch-didaktischen Umsetzung,

Neben anderen Sprachen, Kulturen und Lebenswelten lernen wir auch andere Werte
kennen und schitzen. ,,Dies soll nicht zu einem Werterelativismus, wohl aber zu einem
fruchtbaren Diskurs fiihren.“ (Joschka Fischer, AuBenminister der Bundesrepublik
Deutschland)

Wenn man solche Uberlegungen anstellt, erscheint ein Blick zuriick hilfreich. Was ist
aus dem Europa-Enthusiasmus der 70er Jahre geworden? Ist der Europa-Gedanke ob-
solet, jetzt wo die groBite Verdnderung seit Bestehen der ersten europdischen Vereini-
gung mit dem Beitritt der zehn neuen Mitgliedsstaaten unmittelbar bevor steht? Sind die
Mitgliedsnationen, die die EU haben wachsen sehen, an den oft schmerzhaften Prozes-
sen der Konsensfindung gereift? Reichen die Ressourcen, verankert im Bewusstsein und
in den Féhigkeiten und Fertigkeiten von ungefihr 450 Millionen Menschen, fiir die
Herausforderungen, welche die Globalisierung an uns alle stellt? Welche Aufgabe fillt
der Weiterbildung zu und wie kann diese gestalten?

Menschen, die sich in internationalen Kontexten bewegen, tragen alle einen Schatz Er-
fahrungen mit interkulturellen Interferenzen bei sich, die sie sowohl in ihrem eigenen
Sozialisationsprozess durch Auslandaufenthalte als auch durch informelle oder profes-
sionelle Begegnungen mit Menschen aus anderen Kulturkreisen erworben haben. Sie
haben zur Sinnesschérfung in subtiler Sprachanwendung — muttersprachlich wie fremd-
sprachlich — beigetragen, ebenso zu einer kritischen Reflexion eigener Verhaltensmu-
ster, haben Diskussionen zur Generations-, Geschlechter- oder Religionsfrage gefiihrt.
Dies kennzeichnet in hohem Mafle Multiplikator/innen, die sich in Arbeitsfeldern der
Weiterbildung bewegen oder profilieren. Wie kann es nun gelingen, diese eher un-
strukturierten Wahrnehmungen fiir padagogisches Handeln nutzbar zu machen? Wo
kann man professionelles Know-how tanken?

Mechthild Tillmann und Alexandra Haas befas-
sen sich mit der Bildung zu interkulturellem
Bewausstein in einem neuen Europa.
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Multi-Kulturalitdt ist gelebte Wirklichkeit

Wer sich bewegt, bewegt Europa. Die Rhein-Sieg Volkshochschule mit Geschiftssitz in
Siegburg, einer Kreisstadt im Westen der Bundesrepublik, gestaltet Weiterbildung fiir
rund 260.000 Menschen in einer eher landlich strukturierten Region. Es gibt kaum noch
Kurse, in die Teilnehmenden nicht weniger als zwei oder drei verschiedene Mutterspra-
chen in das Lemnsetting einbringen. Multi-Kulturalitit ist gelebte Wirklichkeit. Wie be-
reiten sich die Kursleitenden auf diese Realitéiten vor.

1.
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Teilnahme an Mobilititsprogrammen ins europdische Ausland (Grundtvig 3 Pro-
gramme)

Mehr als 20 Kursleitende haben im Jahr 2002 an diesen Férderprogrammen teilge-
nommen. Welcher européische ,,Mehrwert* ergibt sich aus den Mobilitétsprogram-
men? Wie begegnet man dem Vorwurf des (Weiter-)Bildungstourismus? Die Teil-
nehmenden lernen die Tiicken des Alltags im fremden Land hautnah kennen, sie
lernen in und mit internationalen Gruppen und erproben ihre neu erworbenen Me-
thoden und Inhalte anschlieBend in ihrem jeweiligen nationalen Kontext.

HOTT — How To Teach in Siegburg (Grundtvig 3)

Hier erfolgt Wissens- und Kenntnistransfer in umgekehrter Richtung, indem Lehr-
kriafte im Weiterbildungsbereich aus dem europdischen Ausland an einem einwo-
chigen Grundtvig 3 Seminar zur erwachsenenpiddagogischen Grundqualifikation in
Siegburg teilnehmen. Welche institutionellen und iibergeordneten Ziele werden
durch dieses Angebot verfolgt? Freiberufliches Personal ist gefordert, sich selbst auf
Qualitdtsstandards in professionellem Rahmen zu verpflichten. In multikultureller
Teilnehmer/innenschaft werden durch die Implementierung von Giitekriterien,
durch Operationalisierung und Transfer (inter-)nationale Standards erméglicht.

,» Teaching Culture! EU-Projekt (Grundtvig 1)

,»To know another’s language and not his culture is a very good way to make a flu-
ent fool of one’s self.“ (Winston Brembeck, Kulturwissenschaftler)

Die ironisch-doppeldeutige Wortwahl des Autors weist auf elementares Anliegen
der Schaffung von interkulturellem Bewusstsein hin. Es gilt, Kultur zu kommunizieren
und gleichzeitig eine Kommunikationskultur zu etablieren. Zur Professionalisierung
des pédagogischen Personals bedarf es iiber die oben beschriebenen interkulturellen
Kontakte hinaus intensiver Lern-, Austausch- und Reflexionsphasen, die in einem
auf drei Jahre angelegten Grundtvig 1 Projekt realisiert werden. ,,Teaching Culture!*
bedeutet die Entwicklung eines ,, Teacher training in intercultural awareness® auf
allen Projektebenen: auf Ebene der Projektpartner/innen, der Trainer/innen und der
Teilnehmenden. Die konzeptionelle Anlage vollzieht sich spiralférmig, zyklisch und
selbstevaluierend. Die interkulturelle Relevanz der vermittelten Inhalte wird konti-
nuierlich innerhalb des Projekts in verschiedenen nationalen Settings erprobt.

MuCID — Mutual Councelling in Institutional Development

Erginzend soll auf Institutionsebene ein bewihrtes Modell von wechselseitiger kol-
legialer Beratung (WEB) auf europiischer Ebene im Rahmen einer Lernpartner-
schaft implementiert werden. So genanntes ,,peer-monitoring* wird Gelegenheit und
Rahmen bieten, Fragen von Organisationsentwicklung, Programmgestaltung oder
Teamentwicklung durch gleichrangierende Partner/innen und Kolleg/innen be-
leuchten zu lassen. Auf der Grundlage von Vertrauen und Offenheit sowie gegen-
seitiger Diskretion lédsst sich kollegiale Einrichtungsberatung (MuCID) auf europii-
scher Ebene effektiv verwirklichen. Gleichzeitig begeben wir uns auf den Weg zu
Giitestandards der européischen Weiterbildungslandschaft von morgen.
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Volker Otto
Gegenreden, Befunde und Profilversuche
zu einem Bildungskanon fiir morgen

Im seinem Beitrag stellte Volker Otto (langjéhriger Direktor des Deutschen Volkshoch-
schul-Verbandes, Honorarprofessor an der Universitéit Leipzig, Deutschland) einleitend
grundsitzliche Fragen nach einem Bildungskanon fiir morgen, indem er auf Bezugspaa-
re verwies, die sich im Zusammenhang mit dem Tagungsthema ergeben und die er als
»Gegenreden® formulierte. Er stellte die Frage nach Bildung und Wissen, nach Theorie
und Praxis, nach Problemen von Verordnen und Beteiligen, von Verbindlichkeit und
Offenheit, nach Ganzheitlichkeit und Exemplarik, nach Problembewusstsein und Ver-
antwortungsethik.

Bildung und Wissen

Kernaussage: Wissen zu vermitteln bedeutet nicht zugleich Bildung zu gewinnen. Es
muss deshalb beim Entwurf eines Bildungskanons bedacht werden, wie sich Wissen,
das vermittelt wird, auswirkt, welche Konsequenzen es fiir die Lernenden hat, welche
Wirkungen es entfaltet und wozu es fiihrt, wenn jamnd es erworben hat.

Theorie versus Praxis

Kernaussage: Praxisrelevanz und Theorietauglichkeit sind bedeutende Merkmale in
einem anzudenkenden Bildungskanon. Was darin zusammengestellt wird, muss sich auf
Praxis beziehen und fuir Praxis tauglich sein, es muss aber auch die Moglichkeit der
Theoriebildung er6ffnen.

Verordnen versus Beteiligen

Kemnaussage: Legt man der Gestaltung des Bildungswesens kein obrigkeitsstaatliches,
sondern ein demokratietheoretisches Staatsverstindnis zugrunde, so ergibt sich bei der
Gestaltung eines Bildungskanons fiir morgen zwingend, dass entsprechende Vorstellun-
gen nicht nur konsensual zu gestalten sind, sondern auch im Entstehungsprozess auf
Beteiligung angelegt sein sollten. Dies muss sich auf alle Inhalte, alle Themen und Me-
thoden der Arbeit in der Erwachsenenbildung beziehen durch die Beteiligung der Be-
troffenen miissen Inhalte, Themen und Methoden verinderbar sein.

Verbindlichkeit versus Offenheit

Kernaussage: Ein Bildungskanon der Zukunft kann nicht verordnet werden und deshalb
verbietet sich auch eine generelle Verbindlichkeit fiir alle Teilnehmenden in der Er-
wachsenenbildung oder fiir alle Einrichtungen der Weiterbildung. Dennoch widerspre-
chen sich Verbindlichkeit und Offenheit nicht generell: Was verbindlich gemacht wird,
bedarf der Vereinbarung. Diese ist aber nicht zwischen Staat und Biirger, sondern zwi-
schen Teilnehmenden und Weiterbildungseinrichtung zu treffen.

Ganzheitlichkeit versus Exemplarik

Kernaussage: Ein Bildungskanon fiir die Zukunft kann keine Vollstindigkeit in An-
spruch nehmen, muss offen fiir Verinderungen und Unbekanntes sein, kann nur bei-
spielhaft und in den wichtigsten Grundziigen angegeben werden, ohne das Ganze aus
den Augen zu verlieren.

Gerade das Problem von Ganzheitlichkeit und Exemplarik macht deutlich, dass es dar-
auf ankommt, einen Bildungskanon nicht numerisch nach Wissensanforderungen, son-
dern eher beispielhaft nach Bildungsvoraussetzungen zu beschreiben.
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Problembewusstsein versus Verantwortungsethik

Kernaussage: Problembewusstsein zu entwickeln, heifit nicht zwangsldufig, dieses unter
das Gebot der Verantwortung zu stellen. Ein Bildungskanon der Zukunft muss auch
Fragen einschlieBen, die sich aus dem zu Lernenden, zu Vermittelnden und im Le-
bensalltag zu Gebrauchenden ergeben. Er muss sich fragen lassen konnen, ob das, was
in ihm zusammengestellt ist, unter bestimmten Anwendungskategorien, Vermittlungs-
zwingen oder Gebotsbedingungen steht, die nach ethischen Grundsitzen vom Einzel-
nen verantwortet werden konnen.

Befunde

In einem zweiten Schritt sprach Volker Otto entsprechende Versuche in der Vergangen-
heit an, zu einem Bildungskanon der Erwachsenenbildung zu gelangen. Diese Beispiele
zeichnete er als ,,Befunde®. Sie bezogen sich auf Beispiele, die im Vollzug der ,,realisti-
schen Wende* der deutschen Erwachsenenbildung Mitte der sechziger und in den sieb-
ziger Jahren des 20. Jahrhunderts und in den folgenden Jahrzehnten in der Bundesrepu-
blik Deutschland entwickelt und erprobt worden sind: Grundstudienprogramme, das
Volkshochschul-Zertifikatsprogramm sowie Entwicklungspline und Grundsatzerkld-
rungen zur Weiterbildung.

Profilversuche

In einem dritten — abschlieBenden — Teil machte Volker Otto Vorschlige fiir inhaltliche
Konturen eines zukiinftigen Bildungskanons, die als ,,Profilversuche* eher Grundsitze
fiir seine Gestaltung denn Empfehlungen fiir seinen Inhalt enthielten und auf der einen
Seite auf allgemeine Weiterbildung zielte, auf der anderen Seite die Adressatenorientie-
rung betonte.

Volker Otto empfahl, dabei zwischen Schliisselqualifikationen, Inhaltsbereichen und
Kompetenzbereichen zu differenzieren.
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Inta Pudure
Der Weg zum Ziel oder miissen wir uns dndern?

Niemand kann heute mehr statisch unbewegt und unverindert bleiben. Sobald wir uns
in diesem Prozess befinden, erhalten Anderungen eine neue Qualitit: ,, Der Weg zu sich
selbst” — so heiit das Motto der Erwachsenenbildung in Lettland und es betrifft das
»Lebenslange Lernen®.

Auch der Verband der lettischen Erwachsenenbildung befindet sich im Prozess mit dem
Motto: ,,Der Weg zu sich selbst*, was mit dem Selbstverstindnis, den Aufgaben und der
Entwicklung der Erwachsenenbildung zu tun hat. In den letzten zehn Jahren hat Lett-
land seine Nische in der Beschiftigungsforderung gesucht. Heute wird in Lettland die
Wirtschaft durch das Konzept des Lebenslangen Lernens gefordert, um die Entwicklung
des Arbeitsmarktes und die biirgerliche Gesellschaft zu stiitzen. Neue Weiterbildungs-
netze haben sich etabliert. Zur Zeit besetzen in Lettland aber groBtenteils private, leider
nicht die staatlichen Institutionen, das Ausbildungsnetz.

Die Regierung zeigt Interesse fiir die Erwachsenenbildung und versucht die Ausbil-
dungspolitik den Bediirfnissen der Menschen anzupassen, setzt aber leider nicht die
notwendige Finanzierung fiir die Unterstiitzung der Erwachsenenbildung ein.

Hindernisse bei der Zusammenarbeit zeigen sich in

— Unterschieden zwischen den Partnern,

— Informationsdefiziten,

— Kommunikationsproblemen (z. B. keine Sprachenkenntnisse).

Erfolgsfaktoren sind:

— gemeinsame Ideen und Visionen,

— langfristige Investitionen,

— anerkannte Gleichheit, Gleichwertigkeit zwischen Partnern,
— personliche Kontakte,

— Personlichkeiten der Kontaktpartner.

Uber das Lebenslange Lernen kann man nicht direkt die Geschichte verindern, aber
man kann jene Anderungen unterstiitzen, die Menschen in ihren Alltag mitnehmen und
verwenden konnen. Lettland hat eine neue Generation und viele Innovationen in der
Erwachsenenbildung. Die Vision ist, dass die Freiheit der Menschen sowie ehrliche und
professionelle Arbeit in einer Demokratie triumphieren konnen. Die grofte Hausforde-
rung ist fiir uns, immer im Lernprozess zu bleiben.
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Ingrid Scholl
Neue Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung —
Wissenschaft als Handlungsfeld

Wissenschaft als Handlungsfeld: Was kann die Erwachsenenbildung in diesem Feld tun,
vor welchen neuen Herausforderungen steht sie, wenn es darum geht, hier Orientierun-
gen zu setzen und neue Positionsbestimmungen vorzunehmen?, fragte Ingrid Scholl,
Leiterin der Volkshochschule Saarbriicken (Deutschland).

Historisch gesehen: Erwachsenenbildungsorganisationen wie Volkshochschulen in
Deutschland und Osterreich haben zu Beginn des vorigen Jahrhunderts versucht, mit
den Universititen in Verbindung zu treten bzw. sich am universitiren Vorbild zu orien-
tieren. Diese Bestrebungen waren auf die Stidte beschrinkt und nahmen ihren Anfang
in Wien. Die Tradition, sich mit wissenschaftlichen Themen zu beschéftigen, wurde von
England (University Extension) iibernommen.

In den zwanziger Jahren wurde in Osterreich der Hohepunkt der wissenschaftlichen
Erwachsenenbildung erreicht, in Deutschland hatte man sich zu dieser Zeit bereits etwas
ausgeklinkt. Nach 1945 wurde die Kluft zwischen der Erwachsenenbildung und den
Wissenschaften zunehmend groBer. Klaus Taschwer (Soziologe und Wissenschaftsjour-
nalist) schreibt dazu: ,,... In jedem Fall ist festzustellen, dass vom einstigen symbioti-
schen Niheverhiltnis der Erwachsenenbildung zur Wissenschaft nicht mehr allzu viel
geblieben ist.“ (Klaus Taschwer: Wissen iiber Wissenschaft. In: Sigrid Nolda: Erwach-
senenbildung in der Wissensgesellschaft. Bad Heilbrunn 1996, S. 65-99). Die Griinde
dafiir liegen in der Etablierung der Massenuniversititen in den siebziger Jahren, in der
zunehmenden Ausdifferenzierung der Aus- und Weiterbildung in spezialisierten Bil-
dungseinrichtungen mit Zertifikats- und Titelvergabe. Medien und Fernsehen traten
immer mehr als Konkurrenten in Erscheinung.

Erwachsenenbildung kann und soll heute keinesfalls in Konkurrenz zu wissenschaftli-
chen Einrichtungen mit Vermittlungsaufgaben gehen. Die Rolle der Volkshochschulen
und anderer breitenorientierter Weiterbildungseinrichtungen kann umschrieben werden
mit: Wissenschaftspopularisierung und Briickenfunktion zwischen Schul- und Hoch-
schulwissen — mit einigen offenen Fragen fiir die Zukunft!

Ingrid Scholl berichtete néher iiber ein Beispiel wissenschaftsorientierter Erwachsenen-
bildung.

Wissenschafispopularisierung

Bis zu Beginn der neunziger Jahre im letzten Jahrhundert fanden an der Volkshoch-
schule Witten-Wetter-Herdecke, aber auch in anderen Volkshochschulen in Deutsch-
land, die so genannten ,,Hochschulwochen statt. Aus den klassischen Arbeitsgebieten
der Region wurden Wissenschaftler/innen an die VHS geholt. Die Resonanz war bis in
die siebziger Jahre hervorragend, spiter wurden die Inhalte medial aufgeweicht (z. B.
durch Diavortrige), und schlieBlich abgeschafft — zum Arger vor allem ilterer Men-
schen, die sich an die Hochschulwochen gewdhnt hatten.

Die Biirgeruniversitdt

In der Folge wurde statt der Hochschulwoche in der Volkshochschule in Witten die
Biirger-Universitét eingefiihrt, die heute noch erfolgreich arbeitet. Gemeinsam mit der
privaten Hochschule Witten-Herdecke wurde eine Reihe entwickelt mit dem Anspruch,
die Inhalte der Universitit ,,in die Stadt* zu tragen. Zum Erfolg beigetragen haben unter
anderem das Verstdndnis und das Eigeninteresse einer kleinen privaten Universitét in
einer Stadt ohne Wissenschaftstradition, Biirgernidhe zu schaffen; ein Marketingkon-
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zept, das durch eine offensive Offentlichkeitsarbeit gekennzeichnet war; konkrete Vor-
gaben zum Ablauf einer Veranstaltung — z. B die zeitliche Begrenzung auf eine Stunde
Redezeit mit anschlieBendem Gesprich, Verstandlichkeit und didaktische Aufarbeitung
des Stoffes, Aufmerksamkeit erregende Titel — und die Kontinuitit und Verlasslichkeit
des Angebots.

Die Aufgabe von Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen ist — nach Ingrid
Schéll —  Wissenschaftspopularisie-
rung und Briickenfunktion zwischen
Schul- und Hochschulwissen — mit
einigen offenen Fragen fiir die Zu-
kunft.

Wichtige Themen

Wissenschaftspopularisierung gelingt nicht bei allen Themen gleich gut. Diese Erfah-
rung haben auch die Wiener Volkshochschulen bei ihrem Angebot ,,University meets
public* gemacht. Themen, die eine direkte Umsetzungsmoglichkeit im Alltag bieten,
haben oft eine grofe Resonanz (medizinische Themen, psychologische Themen oder
Umweltthemen). Geisteswissenschaftlich-kulturelles Wissen dagegen scheint aus der
Mode gekommen zu sein bzw. wird es immer mehr zur anscheinend nicht berufsrele-
vanten Privatsache.

Alte und neue Milieus

Zielgruppenarbeit ist fiir die Erwachsenenbildungseinrichtungen nichts Neues, ebenso
die Arbeit mit inhomogenen Gruppen. Wissenschaftliche Bildung und Angebote wie die
Biirger-Universitét spricht — im System der Einteilungen des ,,Bildungspublikums* nach
Lebensstilen und Freizeitpraferenzen — vor allem Menschen aus dem konservativ-
gehobenen Milieu an. Fiir sie ist Bildung mehr als Latein und Griechisch. Dieses Milieu
nimmt allerdings quantitativ ab und in welcher Art junge Menschen fiir wissenschaftli-
che Themen anzusprechen sind, ist noch nicht ausgemacht.

Handlungsfelder

Naturwissenschaften und Technik werden von vielen nicht mehr verstanden. Wir leben
in einem gesellschaftlich inszenierten Luxus der ,,salonfdhigen Unkenntnis“. Gezielte
inhaltliche Schwerpunktsetzung und eine geeignete Didaktik bzw. Methodik sollte dazu
fiihren, Wissenschaft wieder niher an die Menschen zu bringen. Die gesellschaftliche
Ergénzungs- und Reparaturfunktion von Bildungseinrichtungen sollte weiter verfolgt
werden. Die Erwachsenenbildung hat die Aufgabe, Wissens-, Wahrnehmungs- und Ver-
standnisliicken, insbesondere zwischen technisch-naturwissenschaftlicher Wissenschaft
und Offentlichkeit zu schlieBen, wenn méoglich mit modernen, aktuellen, originellen
., Verkaufsideen®.
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Walter Schuster
Bildung auf neoliberalem Irrweg?
Lebenslanges Lernen als Ausdruck neoliberaler Bildungspolitik?

Walter Schuster aus der Volkshochschule Simmering in Wien (Osterreich) unterzog das
seit 1995 in den EU-Lindern gingige Konzept des lebensbegleitenden Lernens, wie es
im Weillbuch der Europdischen Kommission ,,Lehren und Lernen. Auf dem Weg zur
kognitiven Gesellschaft” prasentiert wurde, einer kritischen Analyse.

,, Lehren und Lernen. Auf dem Weg zur kognitiven Gesellschaft “

Ausgangspunkt der Kritik von Walter Schuster ist, dass im Weilbuch der EU Lehren
und Lernen auf kognitive Prozesse beschrinkt ist. Fiir Schuster ein extrem reduktioni-
stischer Ansatz, denn andere Dimensionen des Begriffs Bildung werden nicht beriick-
sichtigt (moralische, dsthetische, praktische oder politische Dimensionen).

Die allgemeine und die berufliche Bildung nehmen im WeiBlbuch eine zentrale Stellung
ein. Zu kritisieren sei aber, dass das dargelegte Verstindnis von Bildung Entsolidarisie-
rungs- und Individualisierungstendenzen vorantreibe, Selbstbestimmung vortdusche und
die Anpassung und Unterwerfung unter das Marktprinzip und Wachstumsideal fordere.
Die Allgemeinbildung scheint fiir die Zwecke der Berufsbildung vereinnahmt zu werden.

Europdischer Rat in Lissabon

Der Europdische Rat (23. bis 24. Mérz 2000) formulierte seine strategischen Ziele fiir
die kommenden zehn Jahre. Darunter wurden die Wettbewerbsfahigkeit und der Ausbau
eines wissensbasierten Wirtschaftsraumes festgehalten. Um diese Ziele zu erreichen,
sollte eine ,,Informationsgesellschaft” angestrebt werden. In Lissabon wurden auch die
Grundfertigkeiten, die durch lebenslanges Lernen vermittelt werden, festgehalten: IT-
Fertigkeiten, Fremdsprachen, technologische Kultur, Unternehmergeist und soziale Fi-
higkeiten.

Europdischer Rat in Santa Maria da Feira

Beim Zusammentreffen (19. - 20 Juni 2000) in Feira macht es die unklare Verwendung
der Begriffe Lernen, Bildung oder Weiterbildung schwierig zu erkennen, welche An-
nahmen dahinter stehen bzw. auf welche Konzepte Bezug genommen wird. Oft wird
Lernen und Bildung nur an den Bediirfnissen der Wirtschaft ausgerichtet, an anderen
Stellen wieder ist von gesellschaftlicher Teilhabe und sozialem Zusammenhang die Rede.

Leitlinien fiir beschdftigungspolitische Mafinahmen

Ein zentraler Aspekt, der in den Leitlinien immer wieder genannt wird, ist die ,,Anpas-
sungsfihigkeit“ der Menschen an wirtschaftliche und soziale Erfordernisse. Eine aus
pédagogischer und demokratiepolitischer Sicht durchaus kritikwiirdige Sichtweise. Die
Bevolkerung wird nicht als aktiv gestaltender Faktor angesehen.

Memorandum iiber lebenslanges Lernen

Auch im ,,Memorandum iiber lebenslanges Lernen® ist der Markt Orientierungsprinzip,
wenn im Zusammenhang mit Bildung und Berufsbildung von Angebot und Nachfrage
die Rede ist. Die Textanalyse zeigt, dass auch hier ,,Anpassung® gefordert wird, aller-
dings auch die aktive Gestaltung, Mitwirkung und aktive Staatsbiirger/innenschaft als
wichtige Ziele formuliert sind. Hauptinhalt des Memorandums sind sechs ,,Schliissel-
botschaften. Aus den EU-Dokumenten ist ein Bemiihen um Selbstbestimmungs-, Mit-
bestimmungs- und Solidarititsfihigkeit nicht immer deutlich herauszulesen.
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Auf den Blick kommt es an

Bei den von Schuster analysierten Dokumenten der EU konnte eine sehr deutliche Ori-
entierung an den Bediirfnissen und Wiinschen der Wirtschaft konstatiert werden. Die
beiden Dokumente der OECD-Bildungsminister/innen sowie der UNESCO machen
deutlich, dass sich ein genauer Blick auf unterschiedliche Positionspapiere und Doku-
mente lohnt und jeweils die Frage zu stellen ist, wessen Interessen zum Ausdruck
kommen bzw. sich dahinter verbergen. Unter dem Deckmantel allgemeiner Formulie-
rungen wird nur allzu leicht der Eindruck erweckt, die jeweilige Position sei die einzig
mogliche, giiltige und politisch akkordierte. Erst ein Vergleich macht die unterschiedli-
chen Standpunkte deutlich.

Walter Schuster unterzieht das Konzept des
.lebensbegleitenden Lernens™ einer kriti-
schen Analyse.

Schuster hielt abschlieBend drei Aspekte fest:

1.

Lebenslanges Lernen ist per se nicht automatisch ein Konzept des Neoliberalis-
mus, da es primédr auf die Schwerpunktsetzung und Zielformulierungen des le-
benslangen Lernens ankommt. Erinnert sei hier etwa an die Zielformulierungen
der UNESCO.

Im Hinblick auf die gesellschaftlichen Auswirkungen der Konzepte zum lebens-
langen Lernen ist insbesondere auch auf die jeweilige Bedeutung des Begriffs
»Lemen“ zu achten. Viele Konzepte operieren mit einem sehr eingeschréinkten,
ziel- bzw. nutzenorientierten Lernbegriff, der sich deutlich vom Begriff ,,Bildung*
unterscheidet.

Lebenslanges Lernen ist aber gleichzeitig ein Konzept, das neoliberale Protago-
nist/innen sehr gut fiir ihre Absichten und Ziele nutzen und sich dienstbar machen
konnen.
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6. ERGEBNISSE DER ARBEITSGRUPPEN

Bei den diesjdhrigen ,,Salzburger Gespréichen* waren die Arbeitsgruppen nicht nur eine
Moglichkeit, Referate zum Thema zu prisentieren und zu diskutieren, sondern sie hat-
ten die Aufgabe, auf ein Ergebnis hinzusteuern. Das war das erste Mal in der Ge-
schichte der ,,Salzburger Gespriache“, die ansonsten ganz bewusst bisher den Druck
ausgeklammert haben, der aus der Erwartung von bestimmten Ergebnissen erwiéchst.
Gespridch und gemeinsames Nachdenken sowie der Erfahrungsaustausch stehen im
Vordergrund der ,,Salzburger Gespriche® und garantieren eine Veranstaltung mit Refle-
xionscharakter. Normalerweise wird eben Freiraum geschaffen fiir das Nachdenken
ohne den Zwang, daraus eine Resolution, Thesen, Forderungen oder dergleichen for-
mulieren zu miissen.

Das Thema ,,Ein Bildungskanon fiir morgen. Was wir in Zukunft wissen und kénnen
miissen* jedoch zu behandeln, ohne konkret werden zu miissen, erschien der Tagungs-
leitung bereits im Planungsstadium nicht erstrebenswert. Die Vorgabe war also, nach
knapp eineinhalb Tagen kontinuierlicher Arbeit in der Kleingruppe, diesmal ein Ergeb-
nis zu prasentieren.

Die Moderator/innen hatten die nicht ganz einfache Aufgabe, das kreative Chaos zu
guten Ergebnissen zu bringen (wie Arthur Frischkopf es nannte). Der Prozess beinhal-
tete Diskussionen, Reflexionen, das Austauschen und sich Verstidndigen tiber die jewei-
ligen Standpunkte — im interkulturellen Kontext der Teilnehmer/innen — und schlieBlich
den Versuch, einen Konsens dariiber herzustellen, was die Teilnehmer/innen in den Ar-
beitsgruppen je als Bildung bezeichneten und wie sie einen ,,Bildungskanon der Zu-
kunft“ vorstellbar machen konnten.

Arbeitsgruppe 1

Die Arbeitsgruppe 1 strebte an, den Begriff des Bildungskanons zu vermeiden. AuBer-
dem ging es den Teilnehmenden darum, die interkulturelle Polyvalenz des Bildungsbe-
griffes deutlich werden zu lassen. Im Wesentlichen lief sich die Gruppe auch nicht auf
Differenzierungen zwischen Fertigkeiten, Wissen und Kompetenzen ein. Zur Erginzung
der schematischen Darstellung wurde aber eine funktionale Anordnung von Entwick-
lungsstufen im Wissenserwerb und in der Ausbildung von Fertigkeiten hinzugefiigt. Das
vorgelegte Mindmap ist das Zwischenresultat eines Prozesses. Die explizit verwendeten
Begriffe sind weiter zu entwickeln.
Die Begriffe aus den verschie-
denen europdischen Denktra-
ditionen (vor allem zu Bil-
¢ dung) und deren Trennschirfe
wie ihre addquate Verwen-
dung waren immer wieder
¢ grofles Anliegen, aber auch
| vielfach Gegenstand heftiger
Diskussionen in dieser Ar-
o beitsgruppe.

: " Stefan Vater (Osterreich) pri-
| sentierte im Plenum die Er-
~ gebnisse der Arbeitsgruppe 1.

i @

Stefan Vater prisentiert die Ergebnisse der Arbeitsgruppe 1.
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mathematics, ) Rechte & Verantwortung
science, technology rights & responsibilities
mathématiques, droits et responsabilités
( sciences, technologie #
Soziale & 6konomische Soziale, politische,
Grundbildung dkologische Ethik
social & economic skills social, political ethics
capacités sociales et éthique sociale, politi-
économiaues aue. écoloaiaue
Human- & Sozialkompetenz Identitatskompetenz
human & social competence Identity competence
compétence humaine compétence identitaire
et sociale

BILDUNG & ERZIEHUNG
CULTURE, EDUCATION &

FORMATION
CULTURE, EDUCATION et
FORMATION
Lebens- & Selbstkompetenz Literaritat
life skills literacy
compétences essentielles littéracie
Interkulturelle Kompetenz Sprachen
intercultural competence language
\ compétence interculturelle langues
Medienkompetenz Kulturelle Kompetenz
Wissensmanagement cultuCaI competence
knowledge management compétence culturelle

media competence
compétence médiatique
gestion du savoir

Funktionale Anordnung von Entwicklungsstufen im Wissenserwerb:
Functional arrangement of development stages in acquisition of knowledge:

High level skills
Féhigkeiten auf hohem Niveau
Compétences de haut niveau
Conceptual Frameworks
begrifflicher Rahmen
Cadres conceptuels
Enhances Competence
Steigerung der Kompetenz
Mise en valeur de la compétence
Underpinning Knowledge
MaBnahmen zur Verstiarkung des Wissens
Renforcement des connaissances
Basic Competence
Grundkompetenz
Compétence de base
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Arbeitsgruppe 2

In der Arbeit dieser Kleingruppe (Arbeitsgruppe 2) wurden vorrangig folgende The-
men behandelt: der Bildungsbegriff, die Absage an einen fixen Bildungskanon, die Be-
deutung der Naturwissenschaften, zukiinftig Szenarien gesellschaftlicher Entwicklung
und daraus abgeleitete zukiinftige Bildungsinhalte und ,,personliches Vermdgen* (z. B.
mit Umbruchsituationen umgehen zu konnen), das als zusitzliche Bildungsaufgabe ge-
sehen wurde.

Uber fast alle aufgelisteten Bildungsaufgaben fiir die Erwachsenenbildung (siehe unten)
wurde Einvernehmen hergestellt. Beim Punkt ,.Bildung zum/zur schépferischen Unter-
nehmer/in (zur selbstbewussten Eigeninitiative, Verantwortung und Risikobereitschaft
fiir Neues)“ gab es divergierende und ausdifferenzierte Meinungen. Die deutliche Nihe
zu derzeitigen wirtschaftlichen Forderungen und zur Verwertbarkeitsmaxime von Bil-
dung lieB eine hitzige Diskussion entstehen. Die Gruppe schloss diesen Punkt in Unei-
nigkeit ab und nahm ihn unter der Kennzeichnung dieser unterschiedlichen Beurteilung
in die Liste auf.

Arthur Frischkopf (Deutschland) présentierte zunéchst einige Thesen zum naturwissen-
schaftlich-technischen Bildungsversténdnis und wie es in die Praxis von Bildungsveran-
stalter einflieffen sollte. Die Gruppe hatte sich auf die Wichtigkeit der Naturwissen-
schaften fiir die Zukunft verstiandigt und schligt konkret vor, dabei zu beachten:

— Naturwissenschaftliche Bildung ist wichtig. Erwachsenenbildung hat jedoch in
Hinblick auf die Vermittlung von Naturwissenschaft und Technik keine Allzustin-
digkeit.

— Erwachsenenbildungseinrichtungen bearbeiten dieses Feld je nach ihrem Profil.

— In diesem Bereich kann es keinen Kanon, kein Curriculum geben, die Themen miis-
sen flexibel gehandhabt werden.

—  Wichtig sind Kooperationen mit Institutionen, die in diesem Bereich hohe Kompe-
tenz haben, z. B. Museen, wissenschaftliche Einrichtungen, Wissenschaftsjourna-
lismus und Rundfunk.
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Anneliese Heilinger stellte die weiteren Ergebnisse der Arbeitsgruppe 2 vor.

»Was wir in Zukunft wissen und konnen miissen“: Ein zeitgeméBes Verstindnis von
Bildung ldsst es nicht mehr zu, von einem fixen Bildungskanon zu sprechen. Vielmehr
miissen moglichst viele Wege des Lernens fiir méglichst viele Menschen erschlossen

werden. Dafiir bedarf es der Entwicklung neuer Lernkulturen.

Bei unseren Diskussionen fanden
wir folgende Gemeinsamkeiten in
Bezug auf Bildung:

Individuen und Gesellschaften
sind in der Zukunft mit folgen-
den Entwicklungen konfrontiert

Wir sehen daher den Bedarf an
zusdizlichen neuen Bildungs-
dimensionen

Unser Verstidndnis von Bildung ist,
dass es sich um einen lebensbe-
gleitenden Prozess handelt, den
Individuen in der Auseinanderset-
zung mit dem Gegenstand und im
Diskurs mit anderen vollziehen.

Bildung ist ein Vorgang, der auf
Wissen aufbaut, allerdings weit
iiber Wissen hinausweist und dar-
auf angelegt ist,

dass komplexe Zusammenhinge
verstanden,

dass differenziert wahrgenommen
und gewertet werden kann,

dass Sinn- und Wertorientierung,
Verantwortungsiibernahme fiir sich,
die Gemeinschaft und fiir globale
Fragestellungen ermoglicht werden.

Bildung trigt zur Anpassung und
Integration in eine Gemeinschaft
und Kultur bei und legt gleichzeitig
den Grundstein zu notwendiger
Gegenrede, zu Widerstand und
Gestaltungswille. Tatsache ist, dass
sie als Selektionsmechanismus fiir
gesellschaftliche Positionen wirkt.

Offenheit, Neugier und Interesse
setzen wir fiir Bildung voraus, was
gleichzeitig auf die Aufgabe von
Padagogik, auf die Gestaltung von
Bildungsprozessen und auf die
Bedeutung von Kreativitit in der
Gesellschaft verweist.

In diesem Sinn sind die Dimensio-
nen von Bildung

als Prozess/Vorgang,

als Ergebnis und

als Voraussetzung fiir ein humanes
Leben und der Teilhabe an der
Gesellschaft angesprochen.

Wir denken, dass es sich dabei
um epochale gesellschaftliche
Tendenzen bzw. Probleme mit
hoher Bildungsrelevanz handelt.
Sie sind hier schlagwortartig
aufgezahlt:

Globalisierung (z.B. Ent-
scheidungen mit ungeheu-
rer Tragweite, wirtschaftli-
che Folgen, ...)

Wegfall eines alternativen
Gesellschaftskonzeptes
zunehmende soziale Un-
gleichheit
Okonomisierung aller Le-
bensbereiche (betriebswirt-
schaftliche Rationalitit vs.
Okonomie des ,,ganzen
Hauses®)

Multikulturalitt
(Zusammentreffen vieler
Kulturen, ....)
Beschleunigung
Informationsiiberflutung
demografische Entwick-
lungen

okologische Probleme
Gewalt, politische Krisen
und Kriege

(funktionaler) Analphabe-
tismus

ein Lebenslauf mit Umbrii-
chen und Unsicherheiten
Er6ffnung neuer Chancen
hohe Verantwortung fiir
sich selbst

laufende Anderungen von
Qualifikationen
(Uberborden von iiberhol-
tem Wissen?)

usw.

> Bildung fiir eine nachhal-
tige/zukunftsfahige Ent-
wicklung (naturwissen-
schaftliche Grundlagen
und neue Erkenntnisse, ...)

> interkulturelle Bildung
(Friedensfihigkeit, Tole-
ranz, Konfliktlgsungsfa-
higkeit, internationale Ver-
standigung, ...)

» Integration/Inklusion

» Bildung fiir Geschlechter-
gerechtigkeit

» Bildung zum/zur schépfe-
rischen Unternehmer/in
(zur selbstbewussten Ei-
geninitiative, Verantwor-
tung und Risikobereit-
schaft fiir Neues) "

» Bildung zur Bewiltigung
von Umbruchsituationen
(z B. von Transformati-
onsprozessen)

" Diesem Punkt wurde nicht einhellig zugestimmt.
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Arbeitsgruppe 3

Die Arbeitsgruppe 3 versuchte vorerst den Bildungsbegriff und seine Bestandteile zu
definieren. Nach der Einigung auf ein vorgeschlagenes formales Schema aus der pid-
agogischen Psychologie, das als Raster zur Weiterarbeit diente, war es schlieBlich mog-
lich, das Grundsitzliche zu verlassen und sich auf Inhalte eines Bildungskanons zu kon-
zentrieren.

Dabei stellten die naturwissenschaftlichen Kenntnisse in der Gruppenmeinung ein Muss
dar (nicht zuletzt aufgrund der Ausfithrungen im Eingangsvortrag von Ernst Fischer).
Beziiglich Fremdsprachen gab es eine ldngere Diskussion. Englisch riickt insofern etwas
in den Hintergrund, als es die Gruppe als sinnvoll erachtete, auch die Sprache der je-
weiligen Nachbarn zu lernen.

Die nachfolgend aufgelisteten Elemente spiegeln den bestmdglichen Konsens innerhalb
der Gruppe. AuBlerdem wurde versucht, einen Minimalkanon zu erstellen: fiir eine/n
20jahrige/n Europder/in im Jahre 2023. Dabei orientierte sich die Gruppe an den Fra-
gen: Was miisste diese Person wissen, um sich im Leben zu behaupten und die Welt zu
verstehen?

Bildung ist:

Fahigkeit, Fragen zu stellen (vgl. Einstellungen)

stetes Interesse an neuen Dingen (vgl. Einstellungen)
Motivation zur ErschlieBung neuer Wissensgebiete
Erfahrungswissen integrieren und vernetzen (Selbst-Kompetenz)
tolerante Diskursfdhigkeit (soziale Kompetenz)

VVVVY

Peter Wirth stellt die Arbeitsergebnisse der Gruppe 3 vor.
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Minimalbildungskanon

Methoden (Kulturtechniken) —
Lesen, Schreiben, Rechnen, PC,
Infomanagement
Kompetenzen Selbst Handlungs-
__ \ metakognitive Stirken/Schwichen kompetenz
Sozial
Geistige bewusste selbstbestimmte
Fertigkeiten Handlungsfiihigkeit ]
\ beruflich
_—" Job(s)
fachbezogen
k \ auBerberuflich
o mehrsprachig
g
n
i
t naturwissenschaftlich
i
v / gesellschaftspolitische Okonomie
Kenntnisse in —
(Uberblickswissen)
§ musisch-kulturell
Muttersprache
(,, Wissen“)
(isoliertes, unverbundenes)
Psychomotorische Einstellungen
Fertigkeiten (Vorurteile und Verhaltens-
/ \ dispositionen)
beruflich nicht sachbezogen menschen-
(Job) beruflich bezogen
Neugier auf Unverbindlichkeit'

Neues wie Empathie

! Vom modernen Menschen wird verlangt, dass er sich schnell in immer neue Arbeitsgruppen (Projekt-
gruppen) integrieren kann. Die Kontakte sollen rasch gut (empathische Einfithlung) sein, damit die Arbeit
gut lduft. Da man die Gruppe aber nach getaner Arbeit wieder verlisst, werden die Beziehungen unver-
bindlich bleiben miissen. Gefragt wird in der Zukunft eine Art von "illoyaler Loyalitit" zu Firmen und

Projektgruppen sein, im Grunde ein emotionaler Spagat.
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7. LANDERBERICHTE

An zwei Abenden und einem Nachmittag wurde den Teilnehmer/innen ,,der Salzburger
Gespréache die Moglichkeit geboten, neue Entwicklungen, Projekte und andere Kost-
barkeiten aus ihren Landern oder aktuelle Themen aus ihrem Arbeitsbereich — auBerhalb
des offiziellen Tagungsthemas — zu présentieren. Die Teilnahme an diesen sogenannten
»Lidnderberichten ist fakultativ. Die parallel laufenden Présentationen finden selbstge-
steuert, das heiBt ohne Moderation und mit kollegialer Ubersetzung statt.

Die angemeldeten Lénderberichte, thematisch gebiindelt:

Zur Standortbestimmung und zu Entwicklungen in den einzelnen Lindern:

Elena-Adriana Cimpean und Doina Oltean Teodorescu (Ruminien): ,,Erwachsenenbil-
dung in ldndlicher Umgebung*

Arthur Frischkopf (Deutschland): ,, Entwicklungen in Nordrhein Westfahlen

Kari Kinnunen und Matti Ropponen (Finnland): Die Erwachsenenbildungspolitik in Finnland
um den Jahrtausendwechsel bzw. tiber Tendenzen in der finnischen Erwachsenenpolitik.

Vilija Luko$uniené und Jone Sikorskiené (Litauen): ,,Litauen — Land des Regens*

Kazuaki Tani (Japan): ,,Grundgesetz zur Forderung von Kultur und Kunst und die Poli-
tik des Lebenslangen Lernens in Japan®

Zur Qualitiitssicherung in der Erwachsenenbildung:

Christel Balli (Deutschland): ,,Bewéhrte und neue Qualititssicherungsinstrumente fiir
die Erwachsenen-/Weiterbildung*

Horst Quante (Deutschland): ,,Das lernerorientierte Qualititssicherungsmodell fiir
Weiterbildungsorganisationen®

Zu ,,Europa“ bzw. EU-Projekten in der Erwachsenenbildung:
Rudolf Camerer (Deutschland): ,, Sprachkompetenz und Staatsbiirgerschaft*
Klaus Heisler (Deutschland): ,,Lernen ohne Grenzen — ein Projekt in der Euregio*

Inta Paeglite (Lettland): ,,Erwachsenenbildung als Werkzeug nachhaltiger Regiona-
lentwicklung*

Anna Maria Szalafai-Klementz (Ungarn): ,,From competence to qualification — Erfah-
rungen eines EU-Projektes®

Dieser Teil des Programms hat traditionell eine hohe Attraktivitit fiir alle Teilneh-
mer/innen und wird in erstaunlich hohem MaB fiir Gespriche genutzt. Fiir die Refe-
rent/innen ist es die Gelegenheit, fiir sie Bedeutendes einem internationalen Publikum
vorstellen und zur Diskussion stellen zu kénnen (nicht alle Teilnehmer/innen sind in der
Lage, direkt zum Tagungsthema fachspezifische Referate zu halten). Den anderen Teil-
nehmer/innen gibt es die Gelegenheit, Interessantes am Rande der Tagung zu erfahren,
das sonst nicht zur Sprache kéme.

Diesmal brachte ein 7-stiindiger Stromausfall am ersten Abend alles ein wenig durch-
einander. Jene Referent/innen, die vom Strom (Powerpoint, Overhead, Videogerit) ab-
héngig waren, konnten ihr Referat zur vorgesehenen Zeit an diesem Abend nicht halten.
Mittwoch Nachmittag wurde dazu ein Ersatztermin geboten.
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8. ZUSAMMENFASSENDE DISKUSSION UND SEMINARKRITIK

Ewald Presker leitete die abschlieBende Diskussion und Tagungskritik mit einer kleinen
Geschichte ein; die Geschichte einer Gruppe von Menschen auf der Suche nach einer
fernen — aber ,,ideal“ — gebildeten Gesellschaft. Die Reise dorthin erwies sich — wie
auch das Ende der Geschichte — unsicher und offen.

Rudolf Camerer kam noch einmal auf die Rolle der Grundlangenkurse der Volkshoch-
schulen im Vortrag von Volker Otto zu sprechen und wollte erginzt haben, dass sie im
wirklichen Arbeitsprofil fast keine Rolle gespielt haben.

Die Eingangsgeschichte Preskers hatte Wolfgang Klier darauf aufmerksam gemacht,
dass man im Bildungsbereich oft dazu neigt, nur das Notwendige zu tun. Aber Abstand
gewinnen und sich einen Uberblick zu verschaffen — wie hier bei den »Salzburger Ge-
spriachen® — ist und bleibt unerlésslich, um richtige MaBnahmen zu ergreifen.

Volker Otto unterstrich die generelle Bedeutsamkeit der ,,Salzburger Gespriche“. Der
Bildungskanon selbst wurde seines Erachtens in den Tagen zu wenig behandelt, eher
ging es um das Selbstverstandnis von Bildung in der Erwachsenenbildung. In diesem
Sinne wurde das ,,Klassenziel“ nicht erreicht. Die Zeit zur Auseinandersetzung mit dem
Thema in den Arbeitsgruppen empfand er als zu gering.

Amos Avny schloss sich an und plédierte fiir mehr Austausch von Misslungenem. Von
Fehlern bzw. Problemen kénne man wesentlich mehr lernen als von Erfolgen.

Conny Reuter regte an, mehr osterreichische Vortragende mit einzubeziehen.

In mehreren Wortmeldungen der Teilnehmer/innen wurde dem Leitungsteam, dem Ta- .
gungssekretariat, den Dolmetscherinnen und all jenen, die zum Gelingen der ,,Salzbur-
ger Gespriche® beigetragen haben, ganz besonderer Dank ausgesprochen.

Mit einem Dank und einem Blumenstraul an das Gastwirtehepaar Maislinger fiir 10
Jahre ,,Salzburger Gespriache* im Gastagwirt in Eugendorf endeten offiziell die ,,46.
Salzburger Gespriache®.

Zum Abschluss wurde zu einem gemeinsamen Abendessen und anschlieBend zu einem
geselligen Beisammensein mit Musik geladen.

Dank. Applaus und ein Blumenstrauf} an das Gastwirtehepaar Maislinger fiir die Beherber-
gung von 10 Jahren ,.Salzburger Gespréche™ im Gastagwirt in Eugendorf.
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VOV-Prisident Heinz Fischer neben dem
Leitungsteam Anneliese Heilinger, Peter
Wirth und Ewald Presker.

on ins Schloss Hellbrunn.

Landeskundliche Exkursi
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9.  LISTE DER TEILNEHMER/INNEN

Ulrich Aengenvoort, Direktor des Deutschen Volkshochschul-Verbandes / Director of the German
Association of Adult Education Centres, Bonn — DEUTSCHLAND/GERMANY

Mag. Sabine Aschauer-Smolik, Leiterin der Volkshochschule Saalfelden, Leiterin der Bezirksstelle der
Volkshochschule Pinzgau, Geschiftsfiihrerin des Bildungszentrums Saalfelden / Head of Saalfelden Adult
Education Centre, District Head of Pinzgau Adult Education Centre, Manager of Saalfelden Education
Centre, Saalfelden — OSTERREICH/AUSTRIA

Dr. Amos Avny, Direktor von Omnidev International / Director of Omnidev International, Yehud — ISRAEL

Dr. Wilhelm Richard Baier, padagogischer Mitarbeiter der Urania fiir Steiermark / Educational consultant
at the Urania for Styria, Graz — OSTERREICH/AUSTRIA

Dr. Christel Balli, wissenschaftliche Mitarbeiterin/Forschung, Bundesinstitut fiir Berufsbildung /
Scientific consultant/Research, Federal Institute of Professional Training, Bonn — DEUTSCHLAND/
GERMANY

Dipl. Pad. Petra Bass, padagogische Mitarbeiterin, Kolping-Bildungswerk / Educational consultant at the
Kolping Adult Education Centre, Arnsberg — DEUTSCHLAND/GERMANY

Oswald Bazant, Landesgeschiftsfiihrer des Verbandes Wiener Volksbildung / Regional Manager of the
Vienna Association of Adult Education, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

Doris Bosse, Geschiftsfithrerin des Bildungswerks der Wirtschaft gemeinniitzige GmbH / Manager of
..Bildungswerk der Wirtschaft gemeinniitzige GmbH*, Hasenwinkel - DEUTSCHLAND/GERMANY

Dr. Rudolf Camerer, Geschiftsfithrer der Weiterbildungs-Testsysteme GmbH / Manager of
"Weiterbildungs-Testsysteme GmbH", Frankfurt am Main — DEUTSCHLAND/GERMANY

Dr. Elena-Adriana Cimpean, Forschungsbeauftragte fiir Erwachsenenbildung / Researcher in Adult
Education, Dimitrie Cantemir University-Faculty of Psychology — RUMANIEN/ROMANIA

Dr. Stephanie Conein, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung /
Scientific consultant at the German Institute for Adult Education, Bonn — DEUTSCHLAND/GERMANY

Filip Dedeurwaerder M.A., Direktor der Volkshochschule der Ostkantone / Director of Ostkantone Adult
Education Centre, Eupen — BELGIEN/BELGIUM

Radosveta Drakeva, Bildungsexpertin, Koordinatorin fiir internationale Zusammenarbeit / Educational
expert, International Cooperation Coordinator, Znanie Association, Sofia — BULGARIEN/BULGARIA

Dr. Andrea Egger-Riedmiiller, Sprachenreferentin des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen /
Language consultant of the Association of Austrian Adult Education Centres, Wien — OSTERREICH/
AUSTRIA

Univ.-Doz. Dr. Wilhelm Filla, Generalsekretir des Verbandes Osterreichischer Vollgshochschulen/
Secretary General of the Association of Austrian Adult Education Centres, Wien — OSTERREICH/
AUSTRIA

Dr. Arthur Frischkopf, Direktor des Landesinstituts fiir Qualifizierung des Landes Nordrhein-Westfalen /
Director of the Regional Institute for Qualification of North-Rhine Westphalia, Soest — DEUTSCH-
LAND/GERMANY

Ingrid Gappisch, Studienleiterin, Erwachsenenbildung Stein-Egerta / Director of Studies at the Stein-
Egerta Adult Education Centre, Schaan — LIECHTENSTEIN

Bernard Godding, Vorsitzender des Verbandes Educational Centres Association / National Chair, ECA,
Norwich — VEREINIGTES KONIGREICH/UNITED KINGDOM

Naomi Godding, Schatzmeisterin, Educational Centres Association / National Treasurer (ECA),
Norwich — VEREINIGTES KONIGREICH/UNITED KINGDOM

Dipl. Pad. Ute Grun, EU-Projektkoordinatorin, Volkshochschule Hoyerswerda / European projects
coordinator of Hoyerswerda Adult Education Centre, Hoyerswerda — DEUTSCHLAND/GERMANY

Alexandra Haas, Fachbereichsleiterin, Volkshochschule Rhein-Sieg / Head of Department of Rhein-Sieg
Adult Education Centre, Siegburg — DEUTSCHLAND/GERMANY
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Dr. Klaus Heisler, Geschéftsfithrender Direktor der Volkshochschule Aachen / Managing Director of
Aachen Adult Education Centre, Aachen —- DEUTSCHLAND/GERMANY

Kari Kinnunen M. A., Leiter der Tyovden Akatemia — Worker’s Academy / Director of the Tyévien
Akatemia - Worker’s Academy, Kauniainen — FINNLAND/FINLAND

Soz. Wiss. Helga Klier, Trainerin fiir Dozentenfortbildung, freie wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Teacher Training Instructor, free-lance Scientific Consultant, Kéln - DEUTSCHLAND/GERMANY

Dipl. Volkswirt Wolfgang Klier, Trainer fiir Dozentenfortbildung / Teacher Training Instructor, Kéln —
DEUTSCHLAND/GERMANY

Mag. Vilija Lukosuniené, Projektkoordinatiorin, Litauische Assoziation der Erwachsenenbildung / Project
co-ordinator at the Lithuania Association of Adult Education, Vilnius — LITAUEN/LITHUANIA

Prof. Mieczyslaw Malewski, Forscher in der Erwachsenenbildung / Researcher of adult and continuing
education, Lower Silesian University College of Education, Wrockaw — POLEN/POLAND

Dr. Gerwin Miiller, Geschiftsfuhrer des Vereins ,,Die Kérntner Volkshochschulen®, Vorstandsmitglied
des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen / Head of the Carinthian Adult Education Centres,
member of the executive board of the Association of Austrian Adult Education Centres, Klagenfurt —
OSTERREICH/AUSTRIA

Priv. Doz. Dr. Hans Georg Miiller, Vorsitzender des Landesverbandes Sachsen Anhalt der URANIA e.
V. / Chairperson of the Sachsen Anhalt Regional Association of URANIA, Magdeburg — DEUTSCH-
LAND/GERMANY

Mag. Beate Netrval, Leiterin der Volkshochschule Villach, Pddagogische Assistentin der Geschéftsfiih-
rung des Vereins ,,.Die Kérntner Volkshochschulen®, Mitglied des Padagogischen Ausschusses des Ver-
bandes Osterreichischer Volkshochschulen / Director of Villach Adult Education Centre, Pedagogical
assistant to the management of the Carinthian Adult Education Centres, Member of the Pedagogical
Committee of the Austrian Association of Adult Education Centres, Villach —- OSTERREICH/AUSTRIA

Prof. Dr. hab. Jan Nikolajew, Wyzsza Szkota Humanistyana, Szczecin — POLEN/POLAND

Ing. Master Doina Oltean Teodorescu, Referentin im Zonal Center fiir Erwachsenenbildung / Referent of
the Popular University — Zonal Center of Adult Education, Mures - RUMANIEN/ROMANIA

Prof. Dr. Volker Otto, DVV-Verbandsdirektor a.D., Honorarprofessor fiir Erwachsenenpéddagogik an der
Universitdt Leipzig, Lehrbeauftragter fiir Erwachsenenbildung an den Universititen Jena und Tiibingen /
Former director of the DVV, honorary professor of adult education pedagogy at the University of Leip-
zig, lecturer of adult education at the Universities of Jena and Tiibingen, Leipzig — DEUTSCHLAND/
GERMANY

Dr. Inta Paeglite, Geschiftsfithrerin des lettischen Erwachsenenbildungsverbandes / Executive Director
of Latvian Adult Education Association, Riga — LETTLAND/LATVIA

Giinter Pfeiffer, Geschiftsfiihrer des Landesverbandes der steirischen Volkshochschulen; Vorstandsmit-
glied des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen / Managing director of the Regional Association
of Styrian Adult Education Centres; Member of the executive board of the Association of Austrian Adult
Education Centres, Graz — OSTERREICH/AUSTRIA

Mag. Dietmar Plakolm, Padagogischer Leiter der Volkshochschule Salzburg, Mitglied des Pddagogischen
Ausschusses des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen / Educational director of Salzburg Adult
Education Centre, Member of the Pedagogical Committee of the Austrian Association of Adult Education
Centres, Salzburg — OSTERREICH/AUSTRIA

Inta Pudure, Leiterin des Weiterbildungszentrums im Kreis Talsi / Director of the Centre of Further
Education in the Talsi district, Talsi — LETTLAND/LATVIA

Dipl. Pad. Horst Quante, Direktor der Volkshochschule Schaumburg und Bundessprecher regionaler
Volkshochschulen des Deutschen Volkshochschul-Verbandes / Director of Schaumburg Adult Education
Centre and spokesperson for regional adult education centres of the German Association of Adult
Education Centres, Stadthagen —- DEUTSCHLAND/GERMANY

Dipl.-Gew. StR. Detlef Rademeier, Geschiftsfithrer des Urania-Landesverbandes Sachsen-Anhalt e.
V / Manager of the Urania Regional Association of Sachsen-Anhalt, Magdeburg — DEUTSCH-
LAND/GERMANY
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Veikko Rantild M. A., Leiter der Heimvolkshochschule Kunta-alan apisto / Director of Kunta-alan apisto
Folk High School, Karjaa — FINNLAND/FINLAND

Conny Reuter, Referatsleiter Schule, Jugend, Sport (Stidtepartnerschaft) im Deutsch-Franzésischen Ju-
gendwerk / Head of Department school, youth, sport (city parinerships) at the Franco-German youth welfa-
re work, Berlin — DEUTSCHLAND/GERMANY

Dipl.-Ing. Oswald Rogger, Vorsitzender des Verbandes der Volkshochschulen Siidtirols / Head of the
South Tyrol Association of Adult Education Centres, Bozen — ITALIEN/ITALY

Matti Ropponen, Generalsekretdr im Erwachsenenbildungsrat; Bildungsministerium / Secretary General
of the Council for Adult Education; Ministry of Education, Government — FINNLAND/FINLAND

Prof. Kurt Schmid, Vorstandsmitglied der Volkshochschule Margareten und Vorstandsmitglied des Oster-
reichischen Volkshochschularchivs / Member of the executive committee of Margareten Adult Education
Centre, Member of the executive committee of Austrian Archive for Adult Education, Wien — OSTER-
REICH/AUSTRIA

Ingrid Scholl, Direktorin der Volkshochschule des Stadtverbandes Saarbriicken / Director of
Stadtverband Saarbriicken Adult Education Centre, Saarbriicken - DEUTSCHLAND/GERMANY

Isabella Schunn, Weiterbildungslehrerin fiir hauptberufliche pddagogische Mitarbeiter/innen, Volkshoch-
schule der Stadt Remscheid / Trainer for fulltime educational consultants, Remscheid Adult Education
Centre, Remscheid —- DEUTSCHLAND/GERMANY

Mag. Walter Schuster, padagogischer Assistent der Volkshochschule Simmering / Educational assistant
of Simmering Adult Education Centre, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

Jone Sikorskiené, Vorstandsmitglied des litauischen Erwachsenenbildungsverbandes / Board member of
Lithuania Association of Adult Education, Vilnius — LITAUEN/LITHUANIA

Mag. Klaudius Silhdr, Projektleiter, Akadémia Vzdelavania / Project Manager at the Akadémia
Vzdeldvania, Bratislava— SLOWAKISCHE REPUBLIK/SLOVAC REPUBLIC

Mag. Andrej Sotosek, Generalsekretir des slowenischen Volkshochschul-Verbandes / Secretary General
of the Association of Slovenian Adult Education Centres, Ljubljana — SLOWENIEN/SLOVENIA

Dr. Matthias Stadler, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung /
Scientific Consultant at the German Institute for Adult Education, Bonn — DEUTSCHLAND/GERMANY

Dipl. Ing. Sylvia Stancikovd, Programmleiterin, Akadémia Vzdelavania / Programme Manager at the
Akadémia Vzdeldvania, Bratislava — SLOWAKISCHE REPUBLIK/SLOVAC REPUBLIC

Dr. Anna Maria Szalafai-Klementz, Dozentin fiir Pddagogik, Pddagogisches Institut der Dunaujvaroscher
Hochschule / Leacturer in pedagogics, Institute of Pedagogics at the University of Dunaijvdros, Du-
naujvaros —- UNGARN/HUNGARY

Prof. Kazuaki Tani M. A., Professor an der Tokyo Universitit fiir fremde Studien, Forschung und Lehre
zu Lebenslangem Lernen / Professor at the Tokyo university for foreign studies, research and teaching on
the subject of lifelong learning, Tokyo — JAPAN/JAPAN

Dr. Christine Teuschler, Geschiftsfiihrerin der Burgenldndischen Volkshochschulen / Managing director
of Burgenland Adult Education Centres, Eisenstadt - OSTERREICH/AUSTRIA

Mechthild Tillmann, Direktorin der Rhein-Sieg Volkshochschule / Director of Rhein-Sieg Adult
Education Centre, Siegburg — DEUTSCHLAND/GERMANY

Dr. Isidor Trompedeller, Direktor, Entwicklungsplaner, Amt fiir Weiterbildung / Director, Development
planner, Office for further education, Bozen — ITALIEN/ITALY

Mag. Ingrid Trummer, Direktorin der Volkshochschule Floridsdorf/ Director of Floridsdorf Adult
Education Centre, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

Dr. Stefan Vater, padagogisch-wissenschaftlicher Mitarbeiter im Verband Osterreichischer Volkshoch-
schulen / Consultant in educational sociology at the Association of Austrian Adult Education Centres,
Wien — OSTERREICH/AUSTRIA
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REFERENT/INNEN

Dr. Heinz Fischer, Zweiter Nationalratsprasident, Prisident des Verbandes Osterreichischer Volkshoch-
schulen / Vice-President of the Austrian National Council, President of the Association of Austrian Adult
Education Centres, Wien - OSTERREICH/AUSTRIA

Prof. Dr. Ernst Peter Fischer, Professor fiir Wissenschaftsgeschichte an der Universitit Konstanz /
Professor of history of science at the University of Constance, Konstanz — DEUTSCHLAND/GERMANY

Monika Oels, entsandte nationale Expertin der Europdischen Kommission / Seconded national expert of
the European Commission, Briissel — BELGIEN/BELGIUM

Dipl.-Hdl., Dipl.-Kffr., Dr. Isabel Perez, freiberufliche Wirtschaftspidagogin, Trainerin, Dozentin, wis-
senschaftliche Mitarbeiterin und Projektmitarbeiterin in der Erwachsenenbildung / Freelance teacher of
economics, trainer, university lecturer, senior consultant and project team member in adult education,
Kronberg - DEUTSCHLAND/GERMANY

GASTE

LAbg. Dr. Michael Ludwig, Vizeprasident des Verbandes C)sterreichischer.Volkshochschulen/ Vice-
President of the Association of Austrian Adult Education Centres, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

Hofrat Dr. Raimund Spruzina, Vizebiirgermeister der Marktgemeinde Eugendorf und friiherer Direktor
der Universitét Salzburg / Vice mayor of the municipality of Eugendorf and former director of the Uni-
versity of Salzburg — OSTERREICH/AUSTRIA

SEMINARLEITUNG

Dr. Anneliese Heilinger, padagogisch-wissenschaftliche Mitarbeiterin des Verbandes Osterreichischer
Volkshochschulen / Consuitant for educational science at the Association of Austrian Adult Education
Centres, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

Dr. Ewald Presker, Direktor des Bundesgymnasiums fur Berufstitige / Director of Federal Secondary
Evening School for Working Adults, Raaba bei Graz — OSTERREICH/AUSTRIA

Dr. Peter Wirth, Leiter der Fachstelle Weiterbildung, Amt fiir Berufsbildung des Kantons St. Gallen /
Director for Adult Education at the Departmend of Vocational Training in the canton of St. Gallen, St.
Gallen — SCHWEIZ/SWITZERLAND

DOLMETSCHERINNEN

Dipl. Dolm. Gerhild Heissel, Anthering — OSTERREICH/AUSTRIA
Mag. Christa Kollment, Garsten — OSTERREICH/AUSTRIA
Dipl.-Dolm. Silvia Stécklocker, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

BERICHTERSTATTUNG

Mag. Kathrin Strobl, Soziologin, Praktika in der Erwachsenenbildung / Studies in sociology, psychology
and research in women's affairs, practical training in adult education, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

TECHNIK
Ivo Stoynov, Kongresstechnik, Wien — OSTERREICH/AUSTRIA

SEKRETARIAT

Brigitte Fischer, ehemalige Sekretirin des Verbandes Osterreichischer Volkshochschulen / Former
secretary of the Association of Austrian Adult Education Centres, Wien —- OSTERREICH/AUSTRIA
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10. PRESSEREAKTIONEN

Seite 16

W OSTERREICH W

Dienstag, 8. Juli 2003

Experten aus |9 Lindern diskutieren die Frage: Was muss man in Zukunft wissen?

Die »Salzburger
Gespriche® der
Volkshochschule fin-
den dieses Jahr schon
zum  zehnten
beim Gastagwirt in
Eugendorf statt. Da
lie es sich National-
ratsprasident Dr.
Heinz Fischer nicht
nehmen, personlich
die  BegriiBungsan-
sprache zu halten.
l‘l{)och dazu, wo er
doch auch Prisident
des Verbands der
Volkshochschulen ist.

Das Treffen mit Ex-
perten aus 19 Lindern
gbefasst sich mit der
g spannenden  Frage,
% wie Bildung in Zu-
& kunft aussehen wird.
E Nicht leicht zu beant-

T T SRR 3 T worten in einer Welt,
Helnz Fischer (m. ; Jettete aus Holland nach Salzburg, in der sich beinahe
wo ihn dle Wirtsleut’ Anneliese und Fritz Maislinger  schon miniitlich vieles
samt Tochter Katharina in Empfang nahmen.

andert.

Mal

yon.

Ziel der hochkariti-
gen Diskussionsrunde
ist es, fiir die. Volks-
hochschulen ein Kon-
zept fiir die nichsten
Jahre zu entwickeln,
das den Anspriichen
der sich rasant entwi-
ckelnden Arbeits- und

i =
Dienstag, 8.Juli 2003/Nr.15.504,€ 0,80

Saizhury Krone

Lum Bildungs-Jubildum
kam auch der Prisident

-'Die Bildungsspirale dreht
sich immer schneller, Wissen
sexplodiert” formlich. Daher ist
es wichtig, Schwerpunkte zu
setzen. Aber was wird morgen
wichtig sein, was zu einer guten

Bildung bzw. Ausbildung gehd-
ren? Dieser Frage gehé¢n Exper-
ten aus 19 Lindern beim Eugen-
dorfer Gastagwirt nach, wo sie
Nationalratsprisident
Heinz Fischer begriit wurden.

Forschungswelt  ge-
niigt.

Interessantes  De-
tail: Bei der Weiterbil-
dung wird weiter stark
auf Kurse oder Semi-
nare gesetzt. Das In-
ternet rangiert hier
nur auf Rang fiinf.

UNABHANGIG

Salzburg, Karoli

ABQ-SERVICE: % 0662/83 86611 REDAKTION: & 0662/834483-0

ngerstrale 36
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BILDUNG IN DER ZUKUNFT:
GEMEINSAME ZIELE, ABER KEIN KANON

Mehr als 50 Expertinnen der Erwachsenen-
bildung aus 18 Landern diskutierten bei den
46. ,Salzburger Gesprachen fur Leiterinnen
in der Erwachsenenbildung” des Verbandes
Osterreichischer Volkshochschulen Fragen zu-
kanftiger Erwachsenenbildung. Im Mittelpunkt
stand die Frage, ob es angesichts tiefgreifen-
der Veranderungen oder Technologie und der
Lebenswelt der Menschen einen einigermaBen
verbindlichen Bildungskanon geben kann,
der dariiber Auskunft gibt, was gewusst und
gekannt werden soll. Die Antworten fielen
denkbar unterschiedlich aus, hatten aber ei-
nen paradoxen Nenner. Die Zeiten eines lber-
steinstimmenden Verstédndisses von Bildung
sind endgltig vorbei und trotzdem gibt es
europaweit zunehmend Gemeinsamkeiten im
Bildungsverstandnis. Bildung Erwachsener
ist ein nie abgeschlossener Prozess, aber
auch seine Resultate stellen Bildung dar, die
wiederum eine unverzichtbare Voraussetzung
fur ein humanes Leben und die Teilhabe an
der Gesellschaft ist. Erwachsenenbiidung
zeichnet sich in allen Landern durch ihre
vorrangig lokale und regionale Organisation
aus und trotzdem ist sie mehr und mehr
europdisch zu sehen. Deutlich wurde dies bei
einem Referat von Monika Oels von der Euro-
paischen Kommission, die sechs européi-
sche Grundbotschaften zur Bildung ansprach.
Dabei geht es vor allem um eine europaweite
Grundbildung, die Kenntnis im Umgang mit
neuen Technologien, soziale und zivile Kom-
petenzen, die inaktive Burgerschaft miinden
sollen, Unternehmergeist und besonders
Sprachkenntnisse umfasst.

Ausgesprochen kontrovers wurde das europé-
ische ,Bildungsziel* Unternehmergeist dis-
kutiert.

Rudolf Camerer von der Weiterbildungs-Test-
systeme GmbH, die 3.000 Sprachpriifungs-
zentren in Europa betreut, stellte mit dem
Europaischen Referenzrahmen ein Modell
vor, das erstmals europaweit Auskunft tber
sechs Sprachkenntnisstufen gibt, die in Por-
tugal genauso gelten wie in Osterreich oder
Finnland.

Ernst Peter Fischer, Professor fir Wissen-
schaftsgeschichte, trat angesichts der tech-
nisch-wissenschaftlichen Kulturen, in der wir

leben, vehement fir naturwissenschaftliche
Bildung ein, die weitgehend vernachlassigt
wird. ,,Der gebildete Mensch" benétigt nach
Fischer ,soviel Wissenschaft, dass er anfan-
gen kann, dariiber zu sprechen”. Es fehlt aber
eine Instanz, die Wissenschaft ber das Sys-
tem der Wissenschaft hinaus vermittelt. Dabei
ist gelungene Wissenschaftsvermittiung ein
genauso kreativer Prozess wie die Schaffung
von Wissenschaft. Fir Wissenschaftsvermitt-
lung béte sich auch und gerade Erwachse-
nenbildung an.

Isabel Pérez, Mitarbeiterin des Deutschen
Instituts fur Erwachsenenbildung, wies auf
eine weitere Leerstelle im Angebot der euro-
paischen Erwachsenenbildung hin: ,6kono-
mische Bildung als Emanzipation und Teil
von Allgemeinbildung” und nicht bloB als
berufliche Anpassungsqualifizierung. Trotz der
Kontroversen, die eine Frage nach zukinfti-
gen Bildungsnotwendigkeiten auslést, gibt
es auch Gemeinsamkeiten. Eine formulierte
Ernst Peter Fischer: ,Bildung entsteht im
Gesprach, im Dialog".
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